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Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Lublinie
20-029 Lublin
ul. Uniwersytecka 12
Tel. 081 533 00 61

PROTOKOE KONTROLI Nr HP.9020.138.2023.KP
opse. 0¢, 5 Loz 2 Lublin, dn. 26.05.2023 r.

(miejscowosé i data)
przeprowadzonej przez
1. Konstancje Patejuk - mlodszego asystenta Oddziat Higieny Pracy i Nadzoru nad Chemikaliami,
nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych K.057 .2.86.2023,
2. Agnieszke Janczak - starszego asystenta Oddziat Higieny Pracy i Nadzoru nad Chemikaliami,
nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych K.057.2.38.2023;
pracownikéw  upowaznionych przez Panstwowego  Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Lublinie, (upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr K.057.4.473.2023 z dnia 26.05.2023 .

(nazwa organu Pahistwowej Inspekcji Sanitarnej)

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1 i 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Padstwowe;j Inspekciji
Sanitarnej (Dz.U. z 2023 r. poz. 338) w zwigzku art. 67 § 1 oraz art. 68 § 11§ 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.)

L. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany
Dom Pomocy Spotecznej ,,Betania”, al. Krasnicka 223, 20-718 Lublin, telefon: 81 466 55 85,
poczta elektroniczna: sekretariat@betania.lublin.eu ’
{peina nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna)
2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu o
Dom Pomocy Spotecznej ,,Betania”, al. Krasnicka 223, 20-718 Lublin, telefon: 81 466 55 85,

pOCZta elektroniczna: Sekretariat@betania.IUblin.eu {pelna nazwa/adres/telefon/foks/poczta elektronicamalvodzaj prowadzonej
dziatalnosci)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan
Dom Pomocy Spotecznej ,,Betania”, al. Krasnicka 223, 20-718 Lublin,

(adres zamieszkania/siedziby (w przypadiu spotki cywilnej adresy ieszkania wszystkich wspol ikéw/telefon/faks/poczta elektroniczna)

4. NIP/REGON/PKD — odpowiednio NIP 7121936365 / REGON 000979981 / PKD (2007) 87907
pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:

Pan Grzegorz Sottys— Dyrektor
Pani Elzbieta Walentyn — Z-ca dyrektora

(imig i nazwisko/stanowisko)

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu* nie dotyczy

(imig i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajgcego/data wydania upowaznienia/nr)

7. Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrole*:
Pani Barbara Kotowska — specjalista ds. pracowniczych i bhp

(imig i nazwisko/stanowisko/inne)

=

. INFORMACIJE DOTYCZACE KONTROLI

. Data i godzina rozpoczecia kontroli: 26.05.2023 r. godz. 10:00

Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli: nie dotyczy

. Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia: jednostka budzetowa

. Data i godzina zakonczenia kontroli: 26.05.2023 r. godz. 14:40

Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci*: nie dotyczy

. Zakres przedmiotowy kontroli

Kontrola w zakresie oceny warunkéw zdrowotnych s$rodowiska pracy oraz przestrzegania

U AW
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obowiazkéw wynikajacych z ustawy o substancjach chemicznych i ich mieszaninach.
7. Wyposazenie uzyte podczas kontroli*: Zestaw komputerowy nr PN SB-RIW-ZE/0159;
(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano prébki do badan laboratoryjnych**
— nr i nazwa protokotu/6w* nie dotyczy

9. Podczas kontroli wykonano zapis dzwigku lub obrazu* nie dotyczy
10. Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw

a. Sprawozdanie z badan nr 4/06/15 z dnia 08.06.2015 r. wykonanych przez Centrum Uslug
Ochrony Pracy i Srodowiska mgr Anna Gorkiewicz Laboratorium Badan Srodowiskowych, ul.
Dobra 21, 20-350 Lublin;

b. Sprawozdanie z badaf nr 30/05/17 z dnia 22.05.2017 r. wykonanych przez Centrum Ushug
Ochrony Pracy i Srodowiska mgr Anna Gorkiewicz Laboratorium Badan Srodowiskowych, ul.
Dobra 21, 20-350 Lublin ;

c. Sprawozdanie z badan nr 251/2022 z dnia 19.07.2022 r. wykonanych przez ,LUKSLAB”
Punkt Obstugi BHP S.C., Plac Zamkowy 6a/7, 20-121 Lublin, certyfikat akredytacji nr AB
1225.

11. Dokumenty oceniane w trakcie kontroli *

Orzeczenia lekarskie pracownikow o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy;

Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

Rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowiskach pracy;

Rejestr prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego

zakwalifikowanego do 3 grupy zagrozenia;

e. Rejestr pracownikéw narazonych na dzialanie szkodliwych czynnikéw biologicznych,
zakwalifikowanych do 3 grupy zagrozenia.

f. Sprawozdanie z badafi nr 4/06/15 z dnia 08.06.2015 r. wykonanych przez Centrum Ustug
Ochrony Pracy i Srodowiska mgr Anna Gorkiewicz Laboratorium Badan Srodowiskowych, ul.
Dobra 21, 20-350 Lublin;

. Sprawozdame z badan nr 30/05/17 z dnia 22.05.2017 r. wykonanych przez Centrum Ustug
Ochrony Pracy i Srodowiska mgr Anna Gorkiewicz Laboratorium Badan Srodowiskowych, ul.
Dobra 21, 20-350 Lublin ;

h. Sprawozdame z badad nr 251/2022 z dnia 19.07.2022 r. wykonanych przez ,,LUKSLAB”
Punkt Obstugi BHP S.C., Plac Zamkowy 6a/7, 20-121 Lublin, certyfikat akredytacji nr AB
1225;

i. Dokument oceny ryzyka zawodowego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pracy:
robotnik gospodarczy/ robotnik wykwalifikowany (pralnia), data opracowania 11.06.2006 r.,
data aktualizacji: 2018 rok;

j. Protokét Nr 237 z dnia 27.02.2023 r. z okresowej kontroli przewodéw kominowych wykonany
przez Spotdzielnie Pracy Kominiarzy, ul. Bronowicka 7, 20-301 Lublin;

k. Protokét z dnia 31.05.2022 dotyczacy wykonania ustugi serwisowej klimatyzatorow
wykonanej przez firme Klimabud, ul. Nowy 3, 20-418 Lublin;

l. Umowa nr 18/2022 z dnia 27.09.2022 r. zawartg z firmg ECO-ABC Sp. z o. o., ul.
Przemystowa 7, 97-400 Belchatéw oraz ECO CLENA ENERGY S.A. , ul. Przemystowa 7, 97-
400 Betchatéw dotyczacea odbioru i utylizacji odpadéw o kodzie 18 01 03 z;

m. Umowa Nr 46/MS/2019 z dnia 14.11.2019 rok zawartg z Samodzielnym Publicznym Szpitalem

Klinicznym Nr 1 w Lublinie, ul. Staszica 16, 20-081 Lublin dotyczaca udzielania $wiadczen
zdrowotnych dla pracownikéw narazonych na zakazenie wirusem HIV, wirusem zapalenia
watroby typu B (HBV) i typu C (HCV).

oo

12. Wykaz dokumentéw zatgczonych do protokotu kontroli* nie dotyczy

e



Zalgcznik nr 2 do procedury technicznej PT/01: Sposéb wykonywania kontroli w ramach
zapobiegawczego i biezacego nadzoru sanitarego,

W tym zapobiegania i zwalczania chor6b zakaznych i zakazen

Strona3 z 10

13. Podczas kontroli wypehiono formularze kontroli - nr F/HP/01; F/HP/02; F/HP/03; E/HP/07;
F/HP/09.

II. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne
informacje istotne dla ustalen kontroli

Dom Pomocy Spotecznej ,Betania” w Lublinie zapewnia calodobowa opicke i pielegnacje
osobom przewlekle somatycznie chorym oraz w podesztym wieku. Prowadzi dziatalno$é
rehabilitacyjng i spoleczng na rzecz niepelnosprawnych mieszkancéw poprzez Zapewnienie
mieszkancom calodobowej opieki w zakresie potrzeb bytowych (wyzywienie, odziez i obuwie,
utrzymanie czystosci), opiekuficzych (udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach
zyciowych, pielegnacji). Brak toczacego si¢ postepowania administracyjno-egzekucyjnego
w stosunku do kontrolowanego obiektu oraz ustaleni pokontrolnych innych inspekcji.

Siedziba Domu Pomocy miesci sic w  dwoéch polaczonych  Igcznikiem
czterokondygnacyjnych budynkach murowanych. W firmie zatrudnionych jest 96 pracownikéw,
w tym 7 pracownikéw na stanowiskach administracyjnych w dziale finansowo-kadrowym, 56 0s6b
w dziale opiekuficzo-terapeutycznym na stanowiskach pracy m.in.: pielegniarki (10 osob),
opiekunowie (37 0s6b), pokojowe (7 0s6b); 15 pracownikéw w Zespole ustug wspomagajacych na
stanowiskach pracy np.: instruktor terapii zajeciowej (1 osoba), psycholog (3 osoby), terapeuta
(1 osoba), kapelan oraz 18 os6b w dziale administracyjno-gospodarczym na stanowiskach pracy
np.: magazynie (1 osoba), kucharz (5 0séb w tym 3 kobiety), dietetyk (1 osoba), szef kuchni
(1 mezczyzna), mistrz (2 osoby w tym 1 kobieta), robotnik gospodarczy (1 kobieta), robotnik
wykwalifikowany (1 kobieta). Pracownicy narazeni na czynnik biologiczne gr. 2 — 92
pracownikéw, gr 3 — 74 pracownikéw. Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym
w godzinach 7:00 - 15:00 badz 8:00 — 16:00

Pracownicy (pobrano prébke losowsa) posiadaja aktualne orzeczenia lekarskie o braku
przeciwskazan do pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy wystawione przez Wojewddzki
Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno- Lecznicze w Lublinie, ul. Nateczowska 27, 20-
701 Lublin. Pracownicy posiadajg réwniez aktualne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeprowadzone przez Wojewddzki Klub Techniki i Racjonalizacji w Lublinie oraz BHP
SERWIS Stawomir Szpurka, ul. Utanéw 16/43, 20-554 Lublin, okazano do wgladu zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy nr 2021/E-BHP/170 z dnia
10.03.2021 r.; nr 2022/E-BHP/117 z dnia 29.03.2022 r.; nr 2021/E-BHP/156 z dnia 12.03.2021 r.;
nr 2021/E-BHP/157 z dnia 11.03.2021 r.; nr 10/14/2023 z dnia 10.03.2023 r. Ww. szkolenia
przeprowadzane sg zgodnie z czgstotliwodcig okreslang w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860). Okazano do wgladu Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
z zakresu pierwszej pomocy i zaliczeniu egzaminu sprawdzajacego wiadomosci z dnia 4.04.2023
przeprowadzanego przez STREFA Pierwszej Pomocy Marta Brodowska, ul. Kwarcowa 30/34, 20-
538 Lublin.

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego
podmiotu/ebiektu, stanu sanitarno-higienicznego.

W budynku A zlokalizowane sa pomieszczenia pracy pracownikéw administracyjnych,
pokoje mieszkaficow, kuchnia i pralnia, za§ w budynku B pokoje dla mieszkafncow, gabinety
doraznej pomocy medycznej, pomieszczenia zespotu 0s6b wspomagajgcych. Pracami na terenach
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zielonych wokol budynkéw DPS zajmujg si¢ osadzem w zakladzie karnym przy ul. Poludniowej 5
20-482 w Lublinie, zgodnie z zawartg umowa.

Wisr6d pomieszezen zlokalizowanych w budynkach Domu Pomocy Spotecznej sa:

e pomieszczenie gospodarcze;

e palarnia dla mieszkancow;

e pomieszczenie pralni doraznej dla mieszkancow;

¢ pokoéj kapielowy z wydzielong toaleta dla personelu z wentylacjg mechaniczna, podioga i Sciany
wytozone pytkami ceramicznymi);

e pokoj dziennego pobytu;

e kaplica;

e zespdl ustug wspomagajgcych — gimnastyka usprawniajaca, drenaz limfatyczny, masaz manualny,
elektroterapia, krioterapia, hydromasaz.

. pralma (2 stanowiska pracy - robotnik gospodarczy i robotnik wykwalifikowany, praca 1-
Zmianowa w systemle 8 godzinnym). Pracownicy zajmujg si¢ praniem osobistych rzeczy
mieszkancow i odziezy roboczej pracownikéw. W zakresie dezynfekcji, prania i maglowania
bielizny poscielowej zajmuje si¢ SPSK Nr 4 w Lublinie ul. Jaczewskiego 8, 20-954 Lublin
zgodnie z umowa nr 15/2022 z dnia 25.07. 2022r. obowiazujacg do 31.07.2023r.

Pomieszczenia pralni zlokalizowane sg w podpiwniczeniu budynku A, podzielone sg na:

- cze$¢ mokra, wyposazona w: pralnice przemystowe, trzy pralki automatyczne Samsung,
suszarke elektryczng, dwie wanny do namaczania, umywalke, zlewozmywak dwukomorowy,
kosze do przewozenia zaréwno czystych jak i brudnych rzeczy. Do prania uzywany jest: proszek
E dziatajagcy draznigco na oczy, Septic Proffesional do dezynfekcji $rodek pioraco —
dezynfekujgcy sklasyfikowany jako powodujgcy powazne uszkodzenie “oczu, dziatajacy
szkodliwie po potknigciu. wirek ptyn do prania delikatnych ubran z lanoling sklasyfikowany jako
dziatajacy draznigco na oczy; wybielacz ACE sklasyfikowany jako moggcy powodowa¢ korozjg
metali, dziatajgcy draznigco na skore, dziatajacy drazniaco na oczy, dzialajacy bardzo toksycznie
na organizmy wodne, powodujgc dtugotrwate skutki. W pomieszczeniu funkcjonuje ukiad
wentylacyjny wywiewno- nawiewny mechaniczny oraz grawitacyjny.

- czeé¢ sucha, wyposazona w maglownice, stanowisko do prasowania, stanowisko do szycia,
zelazko parowe, dwie maszyny do szycia, regaly na odziez, deske do prasowania, krzesta, stolik
oraz szafe do przechowywania §rodkéw chemicznych. Maglownica z odprowadzeniem pary
wodnej na zewnatrz budynku. Czynnosci z zuzyciem maglowmcy wykonywane sporadycznie do
godziny kilkukrotnie ciagu tygodnia.

Podtoga w ww. pomieszczeniach wytozona plytkami, $ciany pokryte w catosci badz % wysokosci
plytkami, o§wietlenie naturalne oraz elektryczne, wentylacja grawitacyjna oraz mechaniczna.
Pracownicy korzystajg z sanitariatu z przedsionkiem zlokalizowanego w podpiwniczeniu
wyposazonego w umywalke, bidet, prysznic, miske ustgpowg. Wentylacja mechaniczna. Panie
korzystaja z szatni zlokalizowanej na parterze budynku oraz z pomieszczenia socjalnego do
spozywania positkéw zlokalizowanego na I pigtrze.

ekuchnia (zatrudnionych 8 oséb, 2-4 osoby na zmianie) zlokalizowana na parterze budynku A,
podzielona na:

- kuchnie wlasciwa, wyposazong w piec parowy, kuchenke gazows, taboret gazowy, krajalnice do
wedlin, kociotki parowe przechylne, 3 kotly wazelne, blender. W obrebie kuchni znajduje si¢
stanowisko mycia rak z zainstalowang umywalka z dostgpem cieplej i zimnej wody.
- pomieszczenie magazynowe, wyposazone w chlodziarki;
- zmywalnia, wyposazona w zmywarke do mycia naczyn oraz zlew stalowy. Srodki stosowane do
mycia naczyn w zmywarce dozowane sg automatycznie.;
- ekspedycja ( wydawanie positkOw).
Podloga w ww. pomieszczeniach wylozona plytkami, sciany pokryte w catosci badz % wysokosci
plytkami, o$wietlenie naturalne oraz elektryczne, wentylacja mechaniczna wyciggowa,
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pomieszczenia klimatyzowane. Pracownicy korzystajg z szatni wyposazonej w szafy typu bhp,
podioga i Sciany wylozone plytkami ceramicznymi. Pracownicy w dziatalnosci zawodowej stosujg
sporadycznie mieszaniny chemiczne m.in.: Jonte Forward Taski dziatajacy, Swish jet uniwersalny
preparat odttuszczajacy dzialajace draznigco na oczy, SP 180 do gruntownego czyszczenia
powodujgce powazne oparzenia skory.

gabinety doraznej pomocy medycznej zlokalizowane na I i II pietrze budynku B, urzadzone
w identyczny sposob. Pielegniarki sprawujg podstawowa opieke medyczng i pielegnacyjng nad
mieszkanicami, czynnosci wykonywane przez piclggniarki to: rozdzial i podawanie lekéw
mieszkaficom, wykonywanie iniekcji (kropléwek), rozdzielanie i podawanie lekéw doustnych,
zakrapianie kropli do oczu, wykonywanie opatrunkéw, toaleta przeciwodlezynowa
i przeciwodparzeniowa, pomiar ci$nienia i poziomu cukru we krwi,

Gabinety doraZnej pomocy medycznej, w ktorych podtogi wylozone wyktadzing pev, umywalka,
szafy na leki mieszkancow $ciany, o$wietlenie naturalne oraz elektryczne, stanowig one réwniez
punkty pierwszej pomocy, wyposazone sa m.in. w $rodki opatrunkowe, pierwszej pomocy udziela
wykwalifikowany personel m.in. pielegniarki.

pomieszczenia higienicznosanitarne w postaci:
- toaleta damska i toaleta meska zlokalizowana w budynku A wyposazona w umywalke, kabing
ustgpowa, odpowiednio pisuar, Sciany i podlogi wylozone plytkami ceramicznymi. Wentylacja
grawitacyjna;
- toaleta z przedsionkiem zlokalizowana w budynku B przy pomieszczeniach zespolu ustug
wspomagajgcych wyposazona w miske ustepowa, umywalke, $ciany i podioga wyltozone plytkami
ceramicznymi, wentylacja grawitacyjna;
- 2 pomieszczenia socjalne do spozywania positkéw na pietrze 1 i II budynku A wyposazone w
lodowke, zlewbzmywak, umywalke, mikrofalowke, stof, krzesla, szafki meblowe, wentylacja
grawitacyjna, Sciany malowane farbg zmywalna, podtoga terakota, o§wietlenie naturalne i sztuczne;
- pomieszczenie socjalne do spozywania positkéw dla pracownikéw administracyjnych;
- 3 pomieszczenia szatni dla personelu. W sktad pomieszczen wchodzi: pomieszczenie szatni
wlasciwej, wyposazone w metalowe szafy dwudzielne do indywidulanego uzytku kazdego
pracownika oraz pomieszczenie toalety i lazienki wyposazonej w 4 kabiny prysznicowe i 3
umywalki (I pomieszczenie) oraz 3 umywalki i 4 kabiny prysznicowe (II pomieszczenie).
Wentylacja mechaniczna. Eacznie szaf typu bhp 80 sztuk. Pracownicy administracyjni przechowujg
odziez wierzchniej na wieszakach w pokojach administracyjnych lub/i w 2 szafach stojacych na
korytarzu.

Miejscem wykonywania pracy pfzez 'lpers;t)nel DPS sg: p0koje mieszkancow, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne i gospodarcze, swietlice, pokoje dziennego pobytu i terapii, pralnia, kuchnia,
tereny zielone wokét budynkéw DPS.

Pracodawca opracowal i wdrozyt: zasady bezpiecznego postepowania z ostrym  sprzetem
jednorazowego uzytku, procedure dotyczaca zasad bezpieczefistwa i szczegblnej ochrony przed
zakazeniami bakteriami - Wystgpujacymi/zdiagnozowanymi u Mieszkancéw DPS »Betania”
w Lublinie, procedura postepowania z odpadami medycznymi oraz podstawowe zasady
bezpiecznego uzytkowania ostrego sprzetu jednorazowego uzytku, procedura higienicznego mycia
i dezynfekcji rak, procedura dotyczaca srodkéw-dezynfekcyjnych i zasad ich stosowania, procedura
postgpowania po ekspozycji na krew lub inny potencjalnie infekcyjny materiat mogacy przenosié
zakazenie HIV, HBV, HCV. Zapewniono warunki bezpiecznego zbierania, przechowywania oraz
usuwania odpadéw przez pracownikow, z- zastosowaniem bezpiecznych i oznakowanych
pojemnikéw. Pracodawca prowadzi . rejestr zaktué przez personel oraz sporzadza ,raport
0 bezpieczenstwie i higienie pracy w Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania” w Lublinie w zakresie
zranien ostrymi narzedziami przy udzielaniu ushig opiekuniczo — pielegniarskich”, okazano
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do wglady raport z dnia 31,12.2022 r. . Ostatnie zaktucie zarejestrowano w 2021 roku. Pracodawca
regularnie przeprowadza kontrole bezpieczefistwa i higieny pracy, okazano do wgladu ,,Protokot
z przeprowadzonej kontroli bezpieczefistwa i higieny pracy, kontroli stanowisk pracy bhp oraz w
zakresie uzywania odziezy ochronnej i roboczej pracownikéw DPS . Betania” z dnia 15.12.2022 r.

Okazano do wgladu ,rejestr pracownikéw DPS ,,BETANIA” w Lublinie narazonych na
dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego zaliczanego do grupy 3 zagrozenia w roku 2023 1.”
zawierajacy liczbe pracownikow wykonujgcych te prace, wykazu czynnosci, podczas ktdrych
pracownik jest lub moze by¢ narazony na dzialanie szkodliwych czynnikow biologicznych, imig,
nazwisko, stanowisko oraz telefonu kontaktowego pracodawcy lub osoby przez niego
upowaznionej do nadzoru w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy. Pracodawca prowadzi
réwniez ,rejestr prac narazajagcych na dzialanie szkodliwego czynnika biologicznego,
zakwalifikowanego do 3 grupy zagrozenia w Domu Pomocy Spotecznej ,,BETANIA” w Lublinie
2023 1.” zawierajacy: rodzaju wykonywanej pracy, stopnia zagroZenia spowodowanego dziataniem
szkodliwego czynnika biologicznego, wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka z podaniem nazwy
szkodliwego czynnika biologicznego i grupy zagrozenia, liczby pracownikow narazonych na
dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego, imienia, nazwiska, stanowiska oraz numeru telefonu
kontaktowego osoby odpowiedzialnej u pracodawcy za bezpieczenistwo i higien¢ pracy oraz
ochrong zdrowia pracownikow.

Pracodawca zapewnia $rodki ochrony indywidualnej w postaci: ubranie robocze, obuwie
robocze, fartuch ochronny, rekawiczki jednorazowe nitrylowe, nakrycie glowy tj. czapka/ czepek,
zapaska, dlonice. Zgodnie z okazanym do wgladu Zarzadzeniem Nr 5/2022 z dnia 05.04.2022 r.,
wg. tabeli norm przydzialu na stanowiskach pracy pracownik kuchni przystuguja: ubranie
dwuczesciowe, obuwie o spodach antyposlizgowych, czepek bialy, fartuch-zapaska, dlonice,
fartuch gumowy, rekawice gumowe, buty gumowe.

Pracodawca opracowatl i udostepnil do statego korzystania instrukcje bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczace postepowania na wypadek pozaru, udzielania pierwszej pomocy,
wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikéw, obstugi maszyn i innych urzadzeh technicznych, postepowania z materiatami
szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi. Instrukcje sporzadzone sa w sposob zrozumialy dla -
pracownikéw wskazuja czynnosci, ktére nalezy wykonac przed rozpoczg¢ciem danej pracy, zasady
i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pracownikow.

W zakladzie stosowane sa nastepujace mieszaniny chemiczne stwarzajgce zagrozenie:
FoosService 5000 (skoncentrowany preparat do usuwania przypalen, zapieczonych resztek potraw,
sadzy i uporczywych nagromadzonych zabrudzefi thuszezowych) sklasyfikowany jako powoduje
powazne oparzenia skory oraz uszkodzenia oczu; Scale Remover (profesjonalny preparat
przeznaczony do usuwania silnych osadéw pochodzenia mineralnego) sklasyfikowany jako
powoduje powazne oparzenia skory oraz uszkodzenia oczu; Hardwater Detergent (ptyn do mycia
naczyh w zmywarce - dozowany automatycznie) sklasyfikowany jako powoduje powazne opatzenia
skory oraz uszkodzenia oczu; Septic Professional (proszek do prania) sklasyfikowany jako
powoduje powazne oparzenia skory oraz uszkodzenia oczu, dziala szkodliwie po potknieciu,
powoduje powazne uszkodzenie oczu; Proszek do prania E Color sklasyfikowany jako dziata
draznigco na oczy; MEDISEPT plyn do dezynfekcji powierzchni sklasyfikowany jako dziata
drazniaco na oczy, moze wywolywaé uczucie senno$ci lub zawroty glowy. Dla wszystkich
stosowanych mieszanin stwarzajacych zagrozenie dostepne sg karty charakterystyki. Stosowane
mieszaniny chemiczne s3 oznakowane w sposdb widoczny i umozliwiajgcy ich identyfikacje.

[



Zataeznik nr 2 do procedury technicznej PT/01: Spos6b wykonywania kontroli w ramach
zapobiegawczego i biezacego nadzoru sanitarnego,

w tym zapobicgania i zwalczania chor6b zakaznych i zakazen

Strona 7z 10

Okazano do wgladu ,,Zestawienie $rodkow chemicznych oraz dezynfekujacych w DPS , Betania” z
datg aktualizacji 24.05.2023 r.

Pracodawca ocenit ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach na
poszczegolnych stanowiskach pracy. Ocenie poddano ryzyko zawodowe dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku pracy: robotnik gospodarczy/ robotnik wykwalifikowany (pralnia),
data opracowania 11.06.2006 r., data aktualizacji: 2018 rok o ryzyku zawodowym, ktére wigze sic z
wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami pracownicy informowani sg
podczas szkolehr wstepnych, co poswiadczyli wlasnorgcznym podpisem. Dokumentacja zawiera
opis stanowiska pracy, w tym wyszczeg6lnienie: stosowanych maszyn, narz¢dzi i materiatéw,
wykonywanych zadan, date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujacej oceny; wyniki
przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw sSrodowiska pracy oraz
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. W okazanej ocenie ryzyka uwzgledniono
klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych (czynniki biologiczne gr 2 oraz 3);
rodzaj narazenia na dzialanie szkodliwego czynnika biologicznego; informacje na temat
potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego,
choroby, ktéra moze wystgpié w nastgpstwie wykonywanej pracy. W ww. dokumencie
uwzgledniono réwniez narazenie na szkodliwe czynniki chemiczne wystepujace w $rodowisku

pracy.

Pracodawca prowadzi aktualne rejestry czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
na poszczegolnych stanowiskach pracy. Podczas kontroli okazano do wgladu sprawozdanie z badan
nr 251/2022 z dnia 19.07.2022 r. wykonanych przez , LUKSLAB” Punkt Obstugi BHP S.C., Plac
Zamkowy 6a/7, 20-121 Lublin, certyfikat akredytacjii nr AB 1225. Zgodnie z okazanym
sprawozdaniem dotyczagcym pomiaréw mikroklimatu umiarkowanego na stanowisku pracy:
kucharz, mistrz, miejsce pomiaréw: kuchnia, podczas czynnosci: gotowanie zupy i makaronu oraz
pieczenie migsa w piecu konwekcyjno-parowym warto§é wskaznika $rodowiska PMV wyniosta
1,59, wskaznika Srodowiska PPD wyniosta 54 , natomiast na stanowisku: robotnik gospodarczy/
robotnik wykwalifikowany, miejsce pomiaru: pralnia, podczas_czynnosci: pranie, prasowanie
i maglowanie odziezy i poscieli warto§é wskaznika $rodowiska PMV wyniosta 0,66, wskaznika
Srodowiska PPD wyniosta 14.

Okazano do wgladu sprawozdanie z badan nr 4/06/15 z dnia 08.06.2015 r. wykonanych
przez Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr Anna Goérkiewicz Laboratorium Badah
Srodowiskowych, ul. Dobra 21, 20-350 Lublin oraz sprawozdanie z badan nr 30/05/17 z dnia
22.05.2017 r. wykonanych przez Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska mgr Anna
Gorkiewicz Laboratorium Badan Srodowiskowych, ul. Dobra 21, 20-350 Lublin zgodnie z ktérymi
na stanowiskach pracy: kucharz podczas czynnosci: obstuga szatkownicy — szatkowanie warzyw,
obstuga maszynki do mielenia — mielenie ziemniakéw, obsluga obieraczki — obieranie warzyw,
obsluga pieca konwekcyjnego, nadzér i kontrola nad pieczeniem, przyrzadzanie positkow,
gotowanie, mycie naczyn, prace przygotowawcze wynikajgce z zakresu obowigzkéw krotnogé NDN
halasu wyniosta kolejno 0,11 oraz 0,17 NDN, natomiast na stanowisku pracy: robotnik
gospodarczy/ rzemieslnik specjalista podczas czynnosci: obstuga wiréwek, pralnic, pralek,
dozowanie detergentéw, wkladanie i wyjmowanie wkladéw, skladanie i segregowanie prania,
obstuga maglownic — maglowanie prania, prace przygotowawcze, porzadkowe oraz inne
wynikajgce z zakresu obowigzkéw krotnosé NDN  hatasu. wyniosta kolejno 0,05 oraz 0,01 NDN.
Podczas dwoch ostatnich badan i pomiaréw hatasu wykonanych w odstgpie dwéch lat, natezenie
czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci NDN zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
2 lutego 2011 r. w sprawie.badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 419) pracodawca odstapit od wykonywania kolejnych pomiaréw hatasu.

Okazano do wgladu Protokét Nr 237 z dnia 27.02.2023 1. z okresowej kontroli przewodéw
kominowych wykonany przez Spétdzielnie Pracy Kominiarzy, ul. Bronowicka 7, 20-301 Lublin
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zgodnie z ktérym objete przewody kominowe oraz elementy urzadzen kominowych odpowiadajg
przepisom ustawy Prawo Budowlane.

Okazano do wgladu protok6t z dnia 31.05.2022 dotyczacy wykonania ustugi serwisowej
klimatyzatoréw wykonanej przez firme¢ Klimabud, ul. Nowy 3, 20-418 Lublin.

Okazano do wgladu umowe nr 18/2022 z dnia 27.09.2022 r. zawarta z firmg ECO-ABC Sp.
z 0. 0., ul. Przemystowa 7, 97-400 Belchatow oraz ECO CLENA ENERGY S.A. , ul. Przemystowa
7, 97-400 Belchatéw dotyczaca odbioru i utylizacji odpadow o kodzie 18 01 03 z.

Okazano do wgladu Umowe Nr 46/MS/2019 z dnia 14.11.2019 rok zawartg z
Samodzielnym Publicznym Szpitalem Klinicznym Nr 1 w Lublinie, ul. Staszica 16, 20-081 Lublin
dotyczacg udzielania $wiadczen zdrowotnych dla pracownikéw narazonych na zakazenie wirusem

HIV, wirusem zapalenia watroby typu B (HBV) i typu C (HCV).
Na terenie zakladu obowigzuje zakaz palenia tytoniu. Udzielono informacji na temat
zagrozeh zwigzanych z narazeniem na radon i przekazano materialy informacyjne.

3. N1epraw1dlow0501 stwierdzone podczas kontroli z podaniem przeplsow prawnych ktore
naruszono*: nie dotyczy

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski* nie dotyczy.
IV.UWAGI I ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1. Oméwiono wyniki kontroli, dokonano/ nie-dekenane wpisu do ksigzki kontroli/dziennika-budowy™*brak
siazkid "

2. Waiesieno/nie wniesiono** uwag i zastrzezen do opisanego w protokole stanu faktycznego

3. Poprawki i uzupehienia do protokohu — naniesiene/nie naniesiono™*

4. Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione w protokole w czesei III pkt 3 lit. nie
natozono/nalezene™* grzywne w drodze mandatu karnego na

(imig i nazwisko/stanowisko)

w wysokosci ... sfownie ...
(nr mandatu karnego)
(podstawa prawna)

Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego nr ... zdnia ... wydane przez .....
(nazwa organu Panstwowej Inspekcji Samtamej)
5. Osoba ukarana zostala pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.
Z tego prawa skorzystata/nie skorzystala**

6. Dane osoby odmawiajgcej przyjecia mandatu

(imig inazwiskoladres)
7. Protokot zostat sporzadzony w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach

8. Z trescia protokotu kontroli zapoznano si¢/nie-zapeznane-si¢ **

A

W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy wpisa¢ powéd odmowy podpisania protokotu
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M&od% .

Konstancja Batcuks - ‘ angr A

(czytelny podpis komtrolujgcego (-ych)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU

Protokot kontroli sanitarnej otrzymatam w dniu 26.05.2023 r.

Dom Pomocy

T
v [.w:)z.'me

a o 3,20-718 Lublin
tel./fax 81 466 5585, 87 466 55 86

Zastepea Dyrektora

Spotecznej "Betania”

(czytelny podpis osoby odbierajgcej protokdl i pieczeé podmiotu)

W trakcie kontroli wykorzystano/nie—wykerzystane formularze kontroli**: F/HP/01; FfHP/OZ;

F/HP/03; F/HP/07; F/HP/09.

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokotu kontroli mogq zostaé zgloszone zastrzezenia do ustaler

stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotyczq warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.

Strona na kazdym etapie postgpowania ma prawo wglqdu w dokumentacje w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Lublinie.
*

** niewtasciwe skresli¢

w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisaé ,, nie dotyczy”
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KLAUZULA [ CYJNA ..

=

Europejskicgo i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanego RODO, informujemy, ze:

1y

2)
3)
4
5)
6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych jest Pafistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lublinie, dalej zwany

Administratorem, z siedziba w Lublinie ul. Uniwersytecka 12, 20-029 Lublin;

Inspektor ochrony danych jest dostgpny pod adresem e-mail: iod.psse.lublin@sanepid.gov.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO, W

zwigzku z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego;

Odbiorcami Pani/Pana danych beda osoby lub podmioty uprawnione na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa;

Pani/Pana dane nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych;

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 3, a nastepnie

archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostgpu do danych osobowych Pania/Pana dotyczacych,

b) sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

C) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) zadania usunigcia danych osobowych,

b) Zadania przenoszenia danych osobowych,

C) waiesienia sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo

wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul Stawki 2;

10) Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez nie podlegaja profilowaniu.
Niniejsze nie dotyczy przetwarzania danych osobowych dotyczacych oséb prawnych, w szczeg6lnosci przedsigbiorstw bedacych
osobami prawnymi, w tym danych o firmie i formie prawnej oraz danych kontaktowych osoby prawne;j.

il




