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o) przedsiebiorcy niebedgcego . _—
X | pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. b ! . it *)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 000979981 NIP: 7121936365

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. inspektor pracy - gidwny specjalista - Alina Dziedzic
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
Dom Pomocy Spotecznej,, BETANIA" w Lublinie
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-718 Lublin, Al. Krasnicka 223

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ("
Grazyna Zabielska
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1962;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 15.12.2011
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,10,13,17,19,27.09.2019 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 106, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 3,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 103, w tym kobiet: 85,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2009
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parnstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

l. Informacje ogdine

Zgodnie ze Statutem Domu Pomocy Spotecznej ,, BETANIA” w Lublinie, stanowigcym
zatgcznik do Uchwaty Nr 1038/XLIII/2006r. z dnia 29.06.2006r. jest jednostkg organizacyjng
pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow ustawy o pomocy spofecznej i wydanych na jej
podstawie aktéw wykonawczych. Dom dziata w formie jednostki budzetowej o zasiegu
ponadgminnym Miasta Lublin- miasta na prawach powiatu. Nadz6r nad dziatalnoscig Domu
sprawuje Prezydent Miasta Lublin przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Kontrole standardu ustug sprawuje Wojewoda Lubelski. DPD na zewnatrz jest reprezentowany
przez Dyrektora, dziatajgcego w ramach petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Lublin. Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy, w stosunku do osdb
zatrudnionych w Domu. DPS podlega wpisowi do rejestru Doméw Pomocy Spotecznej, ktory jest
prowadzony przez \Wojewode Lubelskiego. Jest placéwka typu stacjonarnego przeznaczong dla
0s6b w podesztym wieku oraz dla oséb przewlekle chorych.

Uchwatg Nr 213/1/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dn. 31.01.2019r. przyjeto Regulamin
Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Betania” w Lublinie, ktéry okresla strukture
organizacyjng, zasady funkcjonowania oraz szczegotowy zakres zadan realizowanych przez Dom
Pomocy Spotecznej. Status prawny pracownikbw Domu reguluje ustawa o pracownikach
samorzgdowych i rozporzadzenie w spawie doméw pomocy spoteczne;.

Kontrole przeprowadzono z wybranych zagadnien prawnej ochrony pracy, w szczegoélnosci
regulacji wewnatrzzaktadowych, czasu pracy oraz wynagrodzen oraz innych $wiadczen
pienieznych zwigzanych z pracg, urlopéw wypoczynkowych oraz zagadnien technicznego
bezpieczenstwa pracy, w tym szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, profilaktycznych
badan lekarskich, oceny ryzyka zawodowego, wypadkéw przy pracy, obiektu, pomieszczen i
stanowisk pracy, odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

O kontroli powiadomiono przedstawiciela Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
,» Solidarno$¢” przy DPS ,, Betania” w Lublinie.

Il.  Prawna ochrona pracy

- regulacje wewngtrzzaktadowe

W Domu Pomocy Spotecznej ,, Betania” w Lublinie obowigzuje Regulamin pracy
uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym wprowadzony Zarzagdzeniem Nr 43/2016r. Dyrektora DPS
,, Betania” w Lublinie z dnia 19 wrze$nia 2016r. ze zmianami.

Zgodnie z § 24 Regulaminu, praca w Domu zorganizowana jest w oparciu o nastepujgce
systemy czasu pracy:
a) podstawowy 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin, w przecietnie 5- dniowym tygodniu pracy
w 3- miesiecznym okresie rozliczeniowym dla stanowisk wskazanych w pkt a- cc Regulaminu,
b) rébwnowazny, w ktérym praca moze by¢ Swiadczona do 12 godzin pracy na dobe w okresie
rozliczeniowym 1 miesigca. System ten obowigzuje m.in. pielegniarke, opiekuna, opiekuna
medycznego, kucharza.
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Praca jest organizowana na podstawie harmonograméw ( grafikbw ) opracowanych dla
poszczegolnych komoérek organizacyjnych na okres 1 miesigca.

Regulamin ustala godziny rozpoczecia i zakofczenia pracy, w tym dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku pielggniarka, opiekun, opiekun medyczny, opiekun osoby starszej i opiekun
kwalifikowany w godz. 7.00- 19.00, 19.00- 7.00.

Dyrektor moze ustali¢ dla poszczegoinych pracownikéw zmieni¢ ustalony w Regulaminie wymiar i
rozktad czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja.

Za pracg w niedzielg i Swigto uwaza sig¢ prace wykonywang od godziny 7.00 rano w niedziele lub
Swieto do godziny 7.00 rano dnia nastepnego.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22.00 a 6.00.

Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 30 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

Pracownik obowigzany jest potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez tozenie podpisu na liscie
obecnosci.

Wypfata wynagrodzen nastepuje najpdzniej w dniu 28 kazdego miesigca.

Zgodnie z § 36 Regulaminu zasady przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego oraz normy przydziatu okreslajg odrebne przepisy.

W Domu Pomocy Spotecznej w Lublinie obowigzuje Regulamin wynagradzania
pracownikdw DPS wprowadzony zarzgdzeniem Nr 5/2009r. z dnia 15.05.2009r. ze zmianami,
uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym. Okresla on wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
szczegblowe warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z
pracg. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz dodatki do wynagrodzenia:
dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace, dodatek specjalny, dodatek za prace w porze
nocnej, nagroda jubileuszowa, nagrody, premie, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych uzgodniony z przedstawicielem
zwigzkow zawodowych stanowi zatgcznik do Zarzadzenia nr 11/2018r. Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,, Betania” w Lublinie z dn. 29.05.2018r. Okre$la on zasady tworzenia w DPS
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i
pomocy z funduszu, cele, na ktére przeznacza sie $rodki funduszu oraz zasady i warunki
przyznawania $wiadczeri i pomocy z funduszu. Srodki przeznacza si¢ na dziatalno$é socjalna:
dofinansowanie do wypoczynku pracownika oraz dzieci (...), dofinansowanie do dziatalnosci
kulturalno- oswiatowej i sportowo- rekreacyjnej, $wiadczenia $wigteczne, bezzwrotna pomoc
finansowg i rzeczowa, pomoc na cele mieszkaniowe, realizowang w formie pozyczek (...).
Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych ze $rodkéw funduszu sa:
pracownicy, cztonkowie rodzin, emeryci i rencisci. Przyznawanie $wiadczern odbywa sie na
wniosek ( wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu ). Swiadczenia majg charakter
uznaniowy. Przyznanie i wysoko$¢ éwiadczen z funduszu uzaleznia sig¢ od sytuacji materialnej,
zyciowej oraz rodzinnej osoby uprawnione;.

W roku 2018r. $rodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych byty wydatkowanie
na: pozyczki, dofinansowanie do wczaséw, zapomogi, dziatalno$¢ kulturalno- o$wiatowa,
sportowo- rekreacyjng, dofinasowanie do wypoczynku dzieci, paczki $wigteczne dla dzieci,
Swiadczenia $wigteczne dla pracownikow i emerytéw.

Na rok 2019 pracodawca dokonat naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych: planowana liczba etatéw- 93, emeryci i rencisci- 32, pracownicy z oznaczonym
stopniem niepetnosprawno$ci ( w stopniu znacznym lub umiarkowanym)- 2. Wielko$é odpisu na
jednego zatrudnionego- 1229,30. Wielko$¢ odpisu na emerytéw i rencistéw oraz zwiekszenie
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odpisu na osobe niepetnosprawna- 204,88. Wysoko$¢ odpisu stanowi kwote 121.290,82 zt; 70 % -
90.968,12 zt; dokonano przelewu na rachunek bankowy w terminie do korica maja 2019r.
Pozostata kwota 30 % do wptaty do korica wrzesnia 2019r.- 30.322,70 zt.

- pracownicze formy zatrudnienia

W Domu Pomocy Spotecznej ,,Betania” w Lublinie wymagany wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekuriczego wynosi- 0,50. Posiadany wskaznik zatrudnienia
pracownikdéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego na dzien- 0,51. Obecnie w Domu Pomocy
Spotecznej przebywajg 133 osoby, w tym 102 z niepetnosprawnoscig ruchowg, wymagajgcych
opieki pielegnacyjnej. W skiad zespotu terapeutyczno-opiekunczego (zgodnie z podang
informacjg) wchodzi 70 osob/ 68 etatow: dyrekcja, kierownicy, pielggniarki, opiekunowie,
pokojowe, fizjoterapeuci, terapeuci, instruktor terapii zajeciowej, pracownicy socjalni, psycholog,
masazysta, kapelan, dietetyk. Ponadto stazysta ( opiekun ), lekarz psychiatra, praktykanci,
zleceniobiorca- oprawa muzyczna.

Kontrola wykazata, ze pracodawca prowadzi akta osobowe pracownikéw w sposob zgodny
z obowigzujgcymi przepisami. W dniu 10.09.2019r. kontrolg objeto akta osobowe wybranych
pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej na stanowiskach opiekunow na
podstawie uméw o prace w petnym wymiarze czasu pracy:
-Dominike Romanowskg; umowa o prace na czas okreslony od 02.08.2018r. do 01.08.2019r. i
umowa o prace na czas nieokreslony od 02.08.2019r.
-Ewa Kawiak; umowa o prace na okres prébny od 12.01.2013r. do 11.04.2013r. , umowa o prace
na czas nieokreslony od dn. 12.04.2013r.
-Magdalena Niedziela; umowa o prace na czas okreslony od 22.01.2019r. do 31.12.2019r.
-Paulina Bytys; umowa o prace na czas okreslony od 16.04.2018r. do 15.04.2019r., umowa o
prace na czas okreslony od 16.04.2019r. do 15.04.2020r.
-Piotr Wiewi6ra; umowa o prace na czas okreslony od 01.08.2019r. do 31.01.2020r.
-Barbara Szczebara; umowa o prace na czas okreslony od 01.10.2018r. do 31.03.2019r., umowa o
prace na czas okreslony od 01.04.2019r. do 31.03.2020r.

W umowach o prace pracodawca ustalit pracownikom wynagrodzenie zasadnicze w stawce
miesiecznej oraz kategorie zaszeregowania, dodatek stazowy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz wskazat jako podstawe wynagrodzen Regulamin wynagradzania.

Kontrola wykazata, ze pracodawca przedstawit ww. pracownikom pisemng informacje o
warunkach zatrudnienia o: normie dobowej czasu pracy 8 godzin z wydtuzeniem do 12 godzin na
dobe oraz tygodniowej normie czasu pracy 40 godzin, wynagrodzeniu wyptacanym z dotu raz w
miesigcu, wymiarze urlopu wypoczynkowego, okresie wypowiedzenia.

Ustalono, ze w okresie od 01.01.2019r. do dnia kontroli nie stosowano wobec pracownikéw
kar porzagdkowych.

Pracownicy zostali zapoznani z przepisami o rownym traktowaniu w zatrudnieniu.

Kontrola wykazata, ze pracodawca ustalit cel, zakres i sposéb zastosowania monitoringu
oraz poinformowat i przekazat pracownikom informacje o wprowadzeniu monitoringu, w spos6b
przyjety u pracodawcy; korytarze DPS i teren woko6t sg monitorowane z uwagi na bezpieczenstwo
pracownikéw oraz ochrone mienia.
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Kontroli poddano pracownikéw, z ktérymi nastapito rozwigzanie stosunkéw pracy w trybie
porozumienia stron z Jastkowiak Ireng w dniu 09.07.2019r. i Elzbietg Spaczyrska w dniu
25.07.2019r. Pracownikom doreczono terminowo $wiadectwa pracy.

Ustalono, Zze pracodawca nie powiadomit Irene Jastkowiak w postaci papierowej lub
elektronicznej o: okresie przechowywania dokumentaciji pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94 pkt
9b lub w art. 94° § 2 Kodeksu pracy, mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentac;ji
pracowniczej do konca miesigca kalendarzowego nastepujgcego po uplywie okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 945 § 2
Kodeksu pracy oraz o zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania we
wskazanym okresie.

Ustalono, ze dwéch pracownikéw socjalnych DPS w 2018r. obyto szkolenia w zakresie
specjalizacji zawodowej- bezptatne organizowane przez Fundusze Europejskie, wspéffinansowane
ze srodkéw Unii Europejskiej. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu samochodem
stuzbowym z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez pracownikéw socjalnych czynnosci
zawodowych pracownicy otrzymujg bilety MPK.

- czas pracy

Kontrolg w zakresie czasu pracy objeto pracownikéw jw. na podstawie rozkladéw czasu
pracy, list obecnosci oraz ewidencji czasu pracy za miesigc lipiec 2019r. Wg prowadzonego w
formie pisemnej rozktadu czasu pracy zaplanowano pracownikom prace w systemie
réwnowaznego czasu pracy z reguty po 12 godzin na dobe we wszystkie dni w godzinach 19.00-
7.00i7.00- 19.00, dodatkowo wg rozktadu 7.00- 15.00 i 7.00- 11.00 z dniami wolnymi od pracy. W
rozktadzie czasu pracy za wskazany okres wystepujg poprawki oraz skreslenia. Nie ustalono w
jakim terminie pracownicy zostali zapoznani z rozktadem czasu pracy.
Przedstawiono list¢ obecnosci, na ktérej pracownicy potwierdzali obecno$é w pracy podpisem w
dniach pracy.
Pracodawca  prowadzi odrebng  dokumentacje = godzin usprawiedliwionych  oraz
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy. Sporzadzona zostata w formie papierowej oraz
elektronicznej indywidualna ewidencja czasu pracy pracownikéw, zawierajgca wymagane dane, w
tym informacje o godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy w poszczegélnych dniach. Z jej analizy
wynika, iz pracownicy $wiadczyli prace w systemie rownowaznym czasu pracy we wszystkie dni
tygodnia w wymiarze 12 godzin, 8 godzin lub 4 godzin na dobe wg rozktadéw: 7.00- 19.00, 19.00-
7.00, 7.00-11.00, 7.00- 15.00 z dniami wolnymi od pracy. Przestrzegany byt nieprzerwany
odpoczynek dobowy oraz odpoczynek tygodniowy czasu pracy. Nie miata miejsca praca dwa razy
z przerwg w tej samej dobie pracowniczej. Wystapita praca w porze nocnej. Pracownicy objeci
kontrolg nie swiadczyli pracy w godzinach nadliczbowych. Nie stwierdzono pracy z naruszeniem
przecigtnie 5- dniowego tygodnia pracy w miesigcznym okresie rozliczeniowym.

- urlopy wypoczynkowe

W Domu Pomocy Spotecznej opracowywane sg plany urlopéw wypoczynkowych dla
pracownikdw na dany rok kalendarzowy.
Pracownicy nie posiadajg prawa do zalegtych urlopéw za rok 2017 i lata wcze$niejsze.
Korzystajg z urlopéw dzielonych na czgsci, z ktérych co najmniej jedna obejmuje 14 kolejnych dni
kalendarzowych, np. Kawiak Ewa.
Pracownikom zatrudnionym w réwnowaznym systemie czasu pracy, nieplanowanego urlopu
udziela si¢ w dniach pracy zgodnie z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy w wymiarze
godzinowym odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy w danym dniu, za$ urlopy

zaplanowane udzielane sg w wymiarze wynoszacym 8 godzin. ﬁy‘
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Wystgpity przypadki, iz pracownicy nie wykorzystali naleznego urlopu wypoczynkowego w roku, w
ktorym nabyli do niego prawo, np. Bytys Paulina przebywata w roku 2019 na urlopie
wypoczynkowym w wymiarze 5 dni /40 godzin za rok 2018.

Orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci posiadajg pracownicy: Dudek Dawid w stopniu
znacznym i Pasnikowska Beata w stopniu umiarkowanym; orzeczenie z dn. 07.09.2018r. nie
korzystata dotychczas z dodatkowego urlopu. Uprawnionemu pracownikowi przyznano dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni; Dudek Dawid wykorzystat w 2017r.- 1 dzien za rok 2017,
w 2018r. - 9 dni za rok 2017r., w 2019r.- 10 dni za rok 2018.

- wynagrodzenia oraz $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

Przedstawiono listy wynagrodzen oraz wyciggi z rachunku bankowego za miesigc lipiec
2019r. i na tej podstawie ustalono, ze wynagrodzenie zostato wyptacone pracownikom w dn.
26.07.2019r. Wynagrodzenie za prace objetych kontrolg pracownikéw skiadato sie z
wynagrodzenia zasadnicze, dodatku funkcyjnego, dodatku za prace w porze nocnej, dodatku za
staz pracy oraz obligatoryjnych sktadnikéw do wynagrodzenia. Ustalono, ze dodatek za prace w
porze nocnej jest wyptacany kazdorazowo za miesigc poprzedni, tz. w miesigcu lipcu 2019r. w
terminie wyptat wynagrodzen wyptacono dodatek za miesigc czerwiec 2019r. Wynagrodzenie nie
byto nizsze niz obowigzujgce wynagrodzenie minimailne.

- umowy cywilnoprawne

1) Renata Sienko- Kreft
Umowa zlecenia na okres od 01.09.2019r. do 31.12.2019r. w przedmiocie oprawy muzycznej mszy
$wietej w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Zgodnie z umowg zlecenia wynagrodzenie bedzie ptatne
miesieczne w wysokosci 450 zt brutto po wykonaniu zlecenia na podstawie wystawionego przez
wykonawce rachunku w terminie 7 dni od dnia przedstawienia rachunku.
Renata Sienko- Kreft jest zatrudniona na podstawie umowy o prace u innego pracodawcy.

2) Ryszard Stachula
Umowa zlecenia na okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. w przedmiocie prowadzenia spraw z

zakresu zapewnienia bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz z Obrona Cywilng w wymiarze 8
godzin w miesigcu. Zleceniobiorca na koniec miesigca sktada informacje o liczbie godzin
wykonania zlecenia. Zgodnie z umowg zlecenia wynagrodzenie bedzie pfatne miesigczne w
wysokosci 700 zt brutto po wykonaniu zlecenia na podstawie wystawionego przez wykonawce
rachunku w terminie 7 dni od dnia przedstawienia rachunku. Zleceniobiorcy zostato wyptacone
wynagrodzenie na podstawie zestawienia liczby przepracowanych godzin w miesigcu za 8 godzin
za miesigc lipiec w dn. 30.07.2019r. i za miesigc sierpier 2019r. w dn. 28.08.2019r.

3) Zielinska Monika
Umowa zlecenia na okres od 10.06.2019r. do 30.09.2019r. tgcznie 30 godzin tygodniowo terapie
zajeciowa, konsultacje i porady dla mieszkancéw objetych programem w DPS ,, Betania” w
Lublinie. Zgodnie z umowa zlecenia wynagrodzenie bedzie ptatne w wysokosci 1200 zt brutto po
wykonaniu zlecenia na podstawie wystawionego przez wykonawce rachunku w terminie 7 dni od
dnia przedstawienia rachunku.
Zielinska Monika jest zatrudniona na podstawie umowy o prace u innego pracodawcy.

W zakresie charakteru stosunku zobowigzaniowego ustalono, ze w zakresie realizacji
zlecenia zleceniobiorcy nie wykonujg czynnosci majgcych charakter pracy podporzgdkowane;.



7

Pracodawca przechowuje dokumenty okreslajgce sposdb potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug oraz dokumenty potwierdzajgce liczbe godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug przez okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato

sie wymagalne.
Ill.  Techniczne bezpieczenstwo pracy
- obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Dom Pomocy Spotecznej ,, Betania” w Lublinie posiada budynek A i B, kazdy
dwukondygnacyjny. Budynek rehabilitacyjno- mieszkalny B oddany zostat do uzytku w roku 2009.
W obiektach znajdujg sig: pokoje pensjonariuszy, pomieszczenia higieniczno- sanitarne i
gospodarcze, swietlice- pokoje pobytu dziennego i terapii, pralnia, kuchnia, gabinety zabiegowe,
magazyny, archiwum, hydrofornia. Budynki, w ktérym sg réwniez pokoje mieszkalne posiadajg
bariery .architektoniczne: od gtéwnych wejs¢ do budynkéw znajdujg sie podjazdy dla osob
niepetnosprawnych ruchowo oraz drogi komunikacyjne. Pomieszczenia higieniczno- sanitarne sa
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. W budynku A znajdujg sie dwie windy, w tym jedna
towarowa a w budynku B winda osobowa.

Na terenie obiektow uzytkowane sg $rodki transportu: wozki transportowe- 2 sztuki, wozki
inwalidzkie- 60 sztuk, wozki do sprzatania- 7 sztuk, bemary- 3 sztuki.

W zaktadzie zorganizowano punkty pierwszej pomocy w budynku A oraz w budynku B.
Wyznaczono osoby do udzielania pierwszej pomocy, ktére zostaly przeszkolone w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w dniach 16-17.04.2009r. ( 18 pracownikéw ). W obu punktach, w
ktérych znajdujg sig¢ apteczki brak instrukcji o udzielaniu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz
wykazu pracownikow przeszkolonych w udzielaniu pierwszej pomocy. ~

- stanowiska i procesy pracy

Przedstawiono Rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcy na stanowiskach
pracy w Domu Pomocy Spotecznej: wskazany rodzaj czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy to hatas i mikroklimat gorgcy. Do wykonania badan i pomiaréw wytypowano:
stanowisko mistrza- szefa kuchni, mistrza, kucharza, pomoc kuchenng, rzemiesinika, robotnika
gospodarczego. Centrum Ustug Ochrony Pracy i Srodowiska Anna Gorkiewicz- sprawozdanie z
badan nr 13/06/2018r. z 12.06.2018r.- przeprowadzito pomiary natezenia o$wietlenia
elektrycznego przeprowadzono na wszystkich stanowiskach pracy- spetniato wymagania normy na
stanowiskach i w punktach pomiarowych oraz mikroklimatu gorgcego- kuchnia ( kucharz ), pralnia (
robotnik gospodarczy ); warunki mikroklimatu zgodne z normg. Wskazano okres badania co 2 lata.
Sprawdzono poziom hatasu pomiary nr 30/05/17- kuchnia giéwna, obieralnia i pralnia; nie
stwierdzono przekroczen- ponizej 0,2 NDN. Pracodawca aktualnie odstgpit od wykonywania badan
i pomiarow hatasu, poniewaz podczas dwoch ostatnich badan i pomiaréw hatasu wykonanych w
odstepie dwoch lat natezenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci NDN.

Przedstawiono podczas kontroli Rejestr pracy narazonych pracownikéw na dziatanie
szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanego do 3 i 4 grupy zagrozenia w DPS w roku
2019, natomiast w rejestrze wskazano grupeg 2 i 3. Pracownicy ztozyli oéwiadczenia o zapoznaniu
Z rejestrem prac. ~

Wykaz urzgdzen i maszyn stanowigcych wyposazenie pralni: suszarka bebnowa, suszarka
domowa, pralnico-wiréwki, pralki domowe, prasownica przemystowa, zelazko z wytwornicg pary,
maszyna do szycia, podszywarka.

A
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Wykaz maszyn i urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni: kociot warzelny, bemary
elektryczne, trzon kuchenny elektryczny, stoty chtodnicze, zamrazarki, piec konwekcyjno-parowy,
kociot warzelny, zmywarka, obieraczka do ziemniakdw, patelnie, krajalnica pieczywa, krajalnica
wedlin, chfodziarki, naswietlacz do jaj, maszyna do mielenia migsa, szatkownica do warzyw, okap
wentylacyjny, bemar elektryczny, waga i klimatyzator.

Przedstawiono protokoty przegladéw okresowych urzadzen i maszyn znajdujgcych sie w
kuchni w roku 2019, ktére przeprowadzane zostaty w kazdym miesigcu do wrzesnia tego roku. W
trakcie kontroli nie przedstawiono dokumentéw potwierdzajgcych przeprowadzenie przeglgdéw
okresowych maszyn i urzgdzen znajdujgcych sie w praini.

W dniach 6,7.06.2014r. przeprowadzone zostaty pomiary instalacji i urzadzen elektrycznych
w segmencie B DPS ,, Betania”- sg sprawne i nadajg si¢ do dalszej eksploatacji. Termin kolejnego
badania wyznaczono na czerwiec 2019r. Kolejnych pomiaréw nie przeprowadzono.

W dniu 11.09.2019r. odbyly sie pomiary elektryczne pomieszczen kuchni i pralni w
segmencie A DPS w zakresie: badania rezystancji uziemienia ochronnego, badanie parametrow
wylacznikéw réznicowopradowych, rezystancji izolacji instalacji elektrycznej - zgodnie z zawartymi
w protokole wnioskami z pomiaréw instalacja nadaje si¢ do eksploatacji spetnia wymagania norm i
przepiséw. Termin nastepnych pomiaréw wyznaczono na 11.09.2024r.

W trakcie kontroli okazano spis stosowanych przez pracownikbw w procesie pracy
produktéw chemicznych - spis substancji/ mieszanin niebezpiecznych stosowanych w zaktadzie, w
tym: Palemka YPLON zel do czyszczenia toalet, ace Classic, cleanmed Fresher, nornik granulki
udrazniania rur. Pracownicy potwierdzili z formie oswiadczen, iz zostali zapoznani z kartami
charakterystyki srodkéw. Nie sporzadzono instrukcji dotyczacych prac zwigzanych ze stosowaniem
niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych uwzgledniajgcych informacje zawarte w
kartach charakterystyki, za wyjatkiem preparatéw dezynfekcyjnych: uma tab D4, Incidin Liquid
Spray, seku extra, alkodes, Sofft Car Med, Skinsept Pur.

- profilaktyczne badania lekarskie

Objeci kontrolg pracownicy posiadajg aktualne dopuszczenia do pracy na stanowiskach na
podstawie profilaktycznych badan lekarskich.

Skierowania na profilaktyczne badania lekarskie pracownikéw opiekunéw medycznych
zawierajg opis warunkow pracy oraz informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw
$rodowiska pracy: czynnikéw chemicznych srodkéw dezynfekcyjnych i myjacych, czynnikow
fizycznych, pracy zmianowej 7.00-19.00, 19.00-7.00, pracy w godzinach nocnych, czynnikéw
biologicznych (HIV,HCV,HBV ), kontakcie z krwig, wydzielinami, ryzyko zakiucia igtg lub innym
ostrym narzedziem, inne czynniki, w tym niebezpieczne- obcigzenie uktadu miesniowo-
szkieletowego.

- szkolenia z zakresu bhp

Kontrola wykazata, ze Grazyna Zabielska Dyrektor DPS odbyta szkolenie okresowe w
dziedzinie bhp dla pracodawcéw w okresie od 5-6.04.2016r. Objeci kontrolg pracownicy zostali
przeszkoleni w zakresie szkolenia wstgpnego z bhp oraz odbyli szkolenia okresowe z bhp.
Instruktaz ogolny w zakresie szkolenia wstepnego z bhp przeprowadza Barbara Kotowska, ktéra
ukonczyta studia podyplomowe bezpieczenstwo i higiena pracy oraz szkolenie okresowe z bhp dla
pracownikéw stuzby bhp w dniach 28.05.2018- 08.06.2018r. Instruktaz stanowiskowy pracownikéw
prowadzg kierownicy jednostek organizacyjnych jednostek. Szkolenia okresowe z zakresu bhp
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pracownikdw na stanowiskach robotniczych- ostatnie w roku 2019 - przeprowadzit Wojewoddzki
Klub Techniki i Racjonalizacji w Lublinie.

Okazano szczego6towe programy szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie bhp, na
podstawie ktérych sg przeprowadzane szkolenia.

- ryzyko zawodowe

Dokumentacje ryzyka zawodowego dla poszczegélnych stanowisk/ grup zawodowych zostaty
sporzgdzone przez Barbare Kotowska wspolnie z kierownikami jednostek.
Ocene ryzyka zawodowego sporzgdzono dla stanowisk: opiekun medyczny, zastepca dyrektora,
kierownik zespotu terapeutyczno- opiekurczego, instruktor ds. kulturalno- o$wiatowych, terapeuta,
fizjoterapeuta, masazysta, specjalista ds. rehabilitacji, pokojowa, opiekun- pielegniarka, asystent
osoby niepetnosprawnej, kapelan, psycholog, instruktor terapii zajeciowej, psycholog- starszy
opiekun, dziat ksiggowo- finansowy, starszy administrator ds. pracowniczych, socjalnych i bhp,
kierownik dziatu gospodarczo- obstugowego, administrator, starszy administrator- starszy dietetyk,
administrator- starszy magazynier, rzemieslnik specjalista ( praca w pralni ), robotnik gospodarczy,
robotnik wykwalifikowany, kuchmistrz, kucharz ( pracownikéw kuchni ), pomoc kuchenna, mistrz,
rzemie$lnik specjalista- kierowca, rzemiesinik specjalista, kierowca- konserwator, kierowca-
operator maszyn specjalnych, kierowca samochodu osobowego- robotnik gospodarczy

W ocenie ryzyka zawodowego z dn. 06.06.2006r. dla stanowiska opiekuna wskazano czynniki
fizyczne, czynniki chemiczne draznigce i uczulajgce, biologiczne (mikroorganizmy) oraz
psychofizyczne ( obcigzenie dynamiczne ). W ocenie ryzyka zawodowego dla pracownikéw kuchni
nie oszacowano wszystkich zagrozen w zwigzku z wystepujgcymi czynnikami niebezpiecznymi-
poparzenie, urzgdzenia elektryczne.

Fakt zapoznania si¢ z udokumentowang oceng ryzyka zawodowego pracownicy potwierdzajg
w formie pisemnej.

- odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej

Przedstawiono Zarzadzenie Dyrektora DPS nr 34/2017r. z dn. 22.12.2017r. ( weszio w

zycia z dn. 01.01.2018r. ) w sprawie wprowadzenia tabeli zaktadowych norm przydziatu i zuzycia
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej pracownikéw DPS, ktdre wprowadzito
zmiany z Zarzgdzeniu Nr 19/2013r. Dyrektora DPS z dn. 06.05.2013r. Zarzgdzenie skonsultowano
z przedstawicielami zwigzku zawodowego. Zgodnie z Zarzgdzeniem w przypadku rozwigzania
umowy o pracg odziez pracownika podlega zwrotowi, ktéry dysponuje nig jako odziezg dyzurng lub
zastepcza na czas prania odziezy pracownikow ( § 3 ). Odziez moze by¢ wydawana pracownikom
zatrudnionym na czas okreslony.
Tabela zaktadowych norm przydziatu i zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
roboczej dotyczy przydziatu ww. srodkéw dla 15 grup stanowisk. Dla opiekuna ustalono przydziat:
odziez robocza-garsonka ( na 24 mc ), obuwie profilaktyczne ( na 24 mc ), czepek biaty, odziez
ochronna: fartuch zapaska, obuwie ochronne ( przy kapielach mieszkancéw )- do zdarcia, obuwie
ocieplane- 4 pary, kurtki ocieplane- 4 pary ( w okresie zimowym przy obchodach na zewnatrz
budynku ). Jak ustalono kurtki ocieplane i obuwie ocieplane wynikajgce z ustalonych zasad
przydziatu znajdujg si¢ do pobrania/ korzystania przy wyjsciu z budynku bez indywidualnego
przydziatu ww. Srodkéw dla pracownikéw.

Przedstawiono prowadzone w formie papierowej odrebne karty przydziatu ww. $rodkéw dla
objetych kontrolg pracownikéw: obuwia profilaktycznego, obuwia ochronnego oraz odziezy. Ze
wskazanych kart wynika, iz odziez zastepczg ( komplet ) otrzymali: w dn. 01.10.2018r. Szczebara
Bozena, w dn. 18.04.2018r. Bytys Paulina.

7Y
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Pranie odziezy roboczej odbywa sie w pralni DPS na koszt pracodawcy.

- nadzér i kontrola stanu bhp

W zakiadzie zadania stuzby bhp petni specjalista ds. bhp Barbara Kotowska, posiadajgca
wymagane kwalifikacyjne oraz aktualne szklenie w dziedzinie bhp dla pracownikéw stuzby bhp,
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku gtbwnego specjalisty ds
pracowniczych i bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonujgcy zadania stuzby bhp oraz spoteczny inspektor pracy Krzysztof Kawiak
sporzadzit i przedstawit pracodawcy analiz¢ stanu bezpieczenstwa i higieny pracy z dn.
27.06.2019r. pomieszczen i stanowisk pracy, pomieszczen socjalnych zwierajgcy uwagi i
zastrzezenia, ktéra nie zawierata propozycji konkretnych dziatan majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom oraz poprawe warunkéw pracy. Na podstawie protokotu kontroli stanu bhp Dyrektor
DPS zlecit w formie pisemnej usuniecie usterek wskazanych w protokole ( pkt 1-5 ).

W zaktadzie sg zatrudnione sg osoby niepetnosprawne oraz pracownicy pracujgcy na zmiany oraz
W nocy.

- informacja o wypadkach przy pracy w latach 2016-2018

Pracodawca prowadzi Rejestr wypadkéw przy pracy pracownikbw Domu Pomocy
Spotecznej ,,Betania” w Lublinie. Przedstawiono podczas kontroli protokoty ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadkow przy pracy pracownikéw oraz dokumentacje powypadkows.

W roku 2016 miaty miejsce dwa wypadki przy pracy:

1) Jolanta Terlecka- Bogusiewicz; skutek uraz prawej strony twarzy ( uraz mechaniczny przez
pacjenta pod wptywem alkoholu ). Wypadek indywidualny powodujgcy czasowg niezdolno$¢ do
pracy.

2) Alicja Kowalska; skutek ztamanie nasady kosci promieniowej prawej reki. Wypadek
indywidualny powodujgcy czasowg niezdolno$¢ do pracy. Whnioski profilaktyczne- zwrécenie uwagi
na bezpieczne poruszanie sie w pomieszczeniu kuchni i stotowki.

W roku 2017 miat miejsce jeden wypadek przy pracy:
1) Joanna Pitucha; skutek zaktucie igta. Wypadek indywidualny powodujgcy czasowg niezdolno$é
do pracy. Whnioski profilaktyczne- ponownie zapoznanie z procedurami i przeszkolenie w zakresie

technik bezpiecznego przygotowania sprzetu.

W roku 2018 miaty miejsce cztery wypadki przy pracy:

1) Paulina Jozwicka; skutek zespdt bolowo- korzeniowy kregostupa. Wypadek indywidualny
powodujgcy czasowg niezdolno$¢ do pracy. Whnioski profilaktyczne- wykonywaé prace wg zasad
ergonomii.

2) Rafat Jachimowski; skutek zespdt bélowo- korzeniowy kregostupa, skrecenie i naderwanie
odcinka szyjnego kregostupa ( wypadek komunikacyjny ). Wypadek zbiorowy powodujgcy czasowg
niezdolno$¢ do pracy.

3) Pawet Szwajewski; skutek skrecenie i naderwanie odcinka szyjnego kregostupa. Wypadek
zbiorowy powodujgcy czasowg niezdolnos¢ do pracy.

4) Bozena Kielmas; skutek zwichnigcie, skrecenie naderwanie stawéw obreczy barkowe;.
Wypadek indywidualny powodujgcy czasowg niezdolnos¢ do pracy.
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-informacja o chorobach zawodowych w latach 2016-2018

W latach 2016-2019 nie wystgpity choroby zawodowe, nie stwierdzono réwniez przypadku
podejrzenia choroby zawodowe;.

- ZUS IWA

Na podstawie dokumentéw okazanych do kontroli drukow ZUS IWA za rok 2016, 2017 i
2018 ustalono, ze pracodawca prawidtowo okreslit dane identyfikacyjne i informacyjne oraz ustalit
przecietng liczbe ubezpieczonych w latach: 2016 - 2018r.; rodzaj dziatalnosci - 8710Z. W latach
2016 - 2018 poszkodowanych w wypadkach przy pracy byto: 2016- 2, w 2017r.- 1, w 2018r. — 4, w
tym ciezkich lub $miertelnych- 0. Pracodawca nie zatrudniat pracownikéw w warunkach zagrozenia
zawodowedo.

3. W czasie kontroli wydano:
&/ decyzji ustnych:
bApolecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr —do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzcm%)ie sprawdzano!™) tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okres$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrane/éie pobrano®™ probki surowcéow i materiatébw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkg;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/éi@udiielcrro(") porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zdmty nie zatacza sigl™) zatgcznikéw:<—, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Gtéwny specjalista ds pracowniczych i bhp Barbara Kotowska.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

Na tym protokot zakonczono.

Lublin, dnia 27.09.2019

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

~ }‘ Y L
,'/
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W dniu 27.09.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Domu Pomoc

............ :-...-.-- ""@m!n

DYREKTOR

Spotecznej
Mﬁe

mgr Grazyha Eabiglska

»Betania”

20-109 Lublin, NIP 946-257-58-11
Adres do korespondencji:
Dom Pomocy Spotecznej ,,Betania” w Lublinie
al. Krasnicka 223, 20-718 Lublin

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wi hie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr' ..~ do protokotu kontroli. ()

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZenia—wﬁieeFe%ie wniesion(yW**)
do dnia
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).(**)

DYREKTOR
Domu Pomocy Spoltecznej
»Betania” wyLublinie

/
Ry ; Starsz4 Ifs
mgr Grazy{l/, "Mzelska 3

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej po ‘miot kontrolowany)

cktor Pracy
jplista

[ |}
nia (podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Dom Pomocy Spotecznej "Beta
w Lublinie

nicka 223, 20-718 Lublin
t:l'_'/lfgiz}ﬁ;e 55 85, 81 466 55 86 0&4 0 %\4 | 02 ¥ i ? o 7

(migjsce i data pfdpisania protokotu)

() — odpowiednig pozycje zaznaczyé
(") — niepotrzebne skresli¢
[AD]
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