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" Betania

Al Kraénicka 223. 20-718 Lublin

tel/fax 81 466 55 85, 81 466 55 86

* NIP 712-19-36-365, REGON 000979981

Zarzadzenie nr 11/2013
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej”’ Betania”
z dnia 05 lutego 2013 r.

w sprawie zasad refundacji pracownikom Domu Pomocy Spotecznej
»Betania” kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok.

Na podstawie § 9 ust. 8 Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
,Betania” stanowigcego =zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin
Nr 88/12/2012 z dnia 31 grudnia 2012r. w sprawie przyjecia Regulaminu
organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,Betania” oraz § 8 Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148,
poz. 973) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Refundacja kosztow zakupow okularéw korygujacych wzrok przystuguje pracownikom

Domu Pomocy Spotecznej ,Betania” w Lublinie, ktorzy:

1. Uzytkujag w czasie swojej pracy monitor ekranowy, przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

2. Na podstawie wynikéw badan okulistycznych przeprowadzonych podczas badan
profilaktycznej opieki zdrowotnej otrzymali zaswiadczanie o potrzebie stosowania
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego okularéw korygujacych wzrok.

§2

Podstawg refundacji kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok stanowia

nastgpujace dokumenty:

1. Whniosek pracownika o dofinansowanie kosztow zakupu okularéw.

2. Aktualne zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy przeprowadzajacego
badanie profilaktyczne zalecajace stosowanie okularéw korygujacych wzrok podczas
pracy przy monitorze ekranowym.

3. Kserokopia faktury potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez pracownika na
stanowisku gt. Specjalisty ds. pracowniczych, socjalnych i bhp, wystawiona na
nazwisko pracownika, potwierdzajaca zakup okularow korygujacych wzrok.

§3
Kserokopia faktury winna zawiera¢ na odwrocie adnotacje bezposredniego
przetozonego potwierdzajacg uzytkowanie przez pracownika w czasie pracy monitora
ekranowego, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, zgodnie
z przydzielonym pracownikowi zakresem obowigzkow.
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§4
Whiosek wraz z dokumentacja, o ktdrej mowa w § 2, sktadane sg do pracownika
zatrudnionego na stanowisku gt. specjalisty ds. pracowniczych, socjalnych i bhp.

§5
Pracownik zatrudniony na stanowisku gt specjalisty ds. pracowniczych, socjalnych i bhp
sprawdza wniosek pod wzgledem formainym i przekazuje go do Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej ,Betania” w Lublinie.

§6
1. Pracodawca refunduje koszt zakupu okularéw korygujacych wzrok do kwoty brutto
200 zt.

2. W przypadku, gdy koszt zakupu okularéw korygujacych bedzie nizszy od kwoty
wymienionej w ust. 2 zwrot poniesionych kosztow bedzie przystugiwat do kwoty
wynikajacej z przedtozonej Faktury VAT.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi na stanowisku gt. specjalisty ds.
pracowniczych, socjalnych i bhp.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do wiadomosci
Wszystkich pracownikow dziatu/zespotu
1. Zastepca Dyrektora

2. Dziat finansowo-ksiegowy

| zespdt opiekunczo - pielegnacyjny
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Zespot ustug wspomagajgcych
7. Radca prawny

8. Kadry
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