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Zarzadzenie Nr 3 /2013
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania"
w Lublinie

z dnia 16 stycznia 2013r.
w sprawie zasad naboru pracownikéw na wolne stanowiska nieurzednicze

| Na podstawie § 9 ust. 8 regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,,Betania”
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin Nr 88/12/2012 z dnia
|

| 31 grudnia 2012r. w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego zarzadzam co nastgpuje:

| i
| Zatrudnianie w Domu Pomocy Spolecznej ,.Betania" nastgpuje na zwalniane i nowoutworzone
| stanowiska pracy.

| 32
| 1. Zatrudnienie na zwolnionym stanowisku pracy nastepuje z inicjatywy kierownika jednostki
i organizacyjnej lub z inicjatywy Dyrektora w odniesieniu do stanowisk samodzielnych.
| 2. Zatrudnienie na zwolnionym stanowisku pracy poprzedza analiza celowosci utrzymania
\ tego stanowiska.
| 3. Nie wymaga przeprowadzenia obowigzujacej procedury zatrudniania zatrudnienie osoby na
| zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika.
| §3
l\ 1. Zatrudnienie na nowoutworzonym stanowisku nastgpuje z inicjatywy kierownika jednostki

organizacyjnej lub z inicjatywy Dyrektora w odniesieniu do stanowisk samodzielnych.

Z:

Zatrudnienie na nowoutworzonym stanowisku poprzedza analiza:

1) zakresu zadan i kompetencji na danym stanowisku i przypisanie im odpowiedniego
wymiaru etatu i wynagrodzenia zasadniczego,

2) skutkéw finansowych zatrudnienia.

Wk bl




§4
Decyzjg¢ o utrzymaniu stanowiska pracy lub utworzeniu nowego stanowiska pracy podejmuje
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej “Betania”.
§5
1. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. pracowniczych, socjalnych i bhp wszczyna
procedurg poszukiwania kandydatéw do zatrudnienia.
2. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Pracowniczych, socjalnych i bhp

1) zawiadamia o mozliwosci pozyskania zatrudnienia wszystkie osoby, ktére poszukuja
pracy i zglosity zamiar podjgcia pracy w DPS, skladajac swoje c.v. do tzw. bazy
danych,

2) w przypadku braku w bazie danych kandydata do zatrudnienia na dane stanowisko
pracy zamieszcza si¢ informacje o mozliwosci pozyskania zatrudnienia na stronie
internetowe;j.

3. W razie zgloszenia si¢ wigcej niz 1 kandydata spelniajacego wymogi kwalifikacyjne,

z kandydatami przeprowadza si¢ rozmowy kwalifikacyjne .

4. W razie zgloszenia si¢ wigeej niz 5 kandydatow spelniajacych wymogi kwalifikacyjne,
rozmowg przeprowadza si¢ Z pigcioma kandydatami spelniajacymi w najwyzszym stopniu

wymagania kwalifikacyjne.

§6
Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Jezeli zachodzi konieczno$é
zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, pracodawca

moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony,

obejmujacy czas tej nieobecnosci.

§7

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Dyrektora DPS . Betania"

Nr 5/2012 z dnia 16 stycznia 2012r.w sprawie zasad zatrudniania pracownikow.

Do wiadomosci

Zastepca Dyrektora

2. Dzial terapeutyczno —opiekunczy DW w P }L) A'Vu- ﬁ,—-\
3. Dzial finansowo-ksiggowy ,{;m “ /
4. Dzial administracyjno-gospodarczy
5. Zespét ustug wspomagajacych C £
6. A/A.
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