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ZARZADZENIE NR 15/2011

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Betania” w Lublinie

z dnia 10 pazdziernika 2011r.

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow

Domu Pomocy Spotecznej

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U Nr 223, poz.1458) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) i art. S § 1 kodeksu pracy zarzadzam, co
nastepuje:

81
W Zarzadzeniu Nr 5 /2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Betania” w Lublinie
z dnia 15 maja 2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania

pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. §7 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,1.W ramach oszczednosci powstatych w funduszu wynagrodzen osobowych tworzy

sie specjalny fundusz premiowy .

2. Regulamin przyznawania premii specjalnej okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.”

2. Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 5 /2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
,Betania” w Lublinie z dnia 15 maja 2009r. otrzymuje brzmienie okreslone zatacznikiem

nr 2 do niniejszego zarzadzenia




§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikéw z zastrzezeniem, ze § 1 ust. 1 wchodzi w zycie z dniem 01 listopada

2011r.
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wszystkich pracownikow
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 15 z dnia 10 pazdziernika 2011r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PREMII SPECJALNEJ

§.1
1. Regulaminem przyznawania premii specjalnej objeci sg pracownicy Domu
Pomocy Spotecznej ,Betania” zatrudnieni w ramach umowy o prace, z
zastrzezeniem ust. 2.
2. Regulamin nie okresla zasad przyznawania premii specjalnej dyrektorowi

| zastepcy dyrektora.

§.2

1. Specjalny Fundusz premiowy tworzy sie w ramach oszczednos$ci powstatych
w funduszu wynagrodzen osobowych

2. Warunkiem uruchomienia specjalnego funduszu premiowego w danym
kwartale jest posiadanie $rodkow finansowych pochodzacych z oszczednosci
powstatych w funduszu wynagrodzen osobowych.

3. Decyzje o uruchomieniu specjalnego funduszu premiowego w danym
kwartale podejmuje Dyrektor Domu.

§ 3
1. Premia specjalna ma charakter motywacyjny i przyznaje sie jg pracownikom
wyrdzniajgcym sie w wykonywaniu obowigzkow lub realizujgcych dodatkowe
zadania, ktére obejmuja i maja na celu:
a) prawidiowe funkcjonowanie Domu, realizacje zadan okreslonych
ustawg 0 pomocy spotecznej i zawartych w regulaminie Domu.
b) podnoszenie standardu poziomu $wiadczonych ustug i zakresu ustug
na rzecz mieszkancéw Domu.
c) Utrzymanie obiektéw i urzadzen w stanie sprawnosci technicznej

i eksploatacyjnej



2. Premie specjalng przyznaje Dyrektor Domu na wniosek bezposredniego
przetozonego.

3. Premie specjalng dla kierownikéw dziatdbw, zespotéw oraz samodzielnych
pracownikdéw przyznaje Dyrektor Domu.

4. Dyrektor Domu ma prawo do zmiany zaproponowanej przez kierownikow

dziatéw premii specjalnej dla pracownikow.

§7
Pracownik zachowuje prawo do premii specjalnej za okresy nie $wiadczenia
pracy z powodu choroby, opieki nad cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, w rozumieniu art.12 ustawy z dnia 25 czerwca
1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa . f
Zast epca Dyrektora
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