
' ^ g o c y Spotecznej 
. . ,, B e t a n i a 
Al. Krasnicka 223, 20-718 lublin 
„„„ , telVfax 081 526 49 29 
NIP 712-19-36-365, REGON 000979981 

ZARZ^DZENIE NR 9/2011 

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej „Betania" w Lublinie 

z dnia 16 czerwca 2011 roku 

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy 

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy ( Dz. U . Nr 24, 

poz. 141 z pozniejszymi zmianami) zarzadzam, co nast?puje: 
§ 1 

W Regulaminie Pracy w Domu Pomocy Spolecznej „Betania" w Lublinie wprowadzam 

nast?pujace zmiany: 

1. § 11 ust. 1 otrzymuje nast?pujace brzmienie: 

„l.Czas pracy pracownikow nie moze przekraczac 8 godzin na dob? i przecietaie 40 godzin 

w pieciodniowym tygodniu pracy w przyj?tym 3 miesi?cznym okresie rozliczeniowym, 

z zastrzezeniem ust. la. 

2. W § 11 po ust. 1 dodaje si? ust. l a w nast?pujacym brzmieniu: 

1 .a „Czas pracy pracownikow zatrudnionych w charakterze piel?gniarki, opiekuna, 

asystenta osoby niepelnosprawnej nie moze przekraczac 8 godzin na dob? i przecietaie 

40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyj?tym 1 miesiecznym okresie 

rozliczeniowym". 

3. Po § 11 dodaje si? § Hawnast?pujacym brzmieniu: 

Pracownicy zatrudnieni w charakterze piel?gniarki, opiekuna, asystenta osoby 

niepelnosprawnej swiadcz^ prac? w systemie rownowaznego czasu pracy o dobowym 

wymiarze pracy 12 godzin. 

4. § 12 otrzymuje nast?pujace brzmienie: 

„ 1. Ustala si? nast?pujace godziny rozpoczynania i kohczenia pracy: 

a) Pracownicy zatrudnieni w charakterze opiekuna, asystenta osoby 

niepelnosprawnej w dziale opiekuhczo -terapeutycznym: 

wgodz. 7 0 0 - 19°°, 19 0 0 - 7 0 0 

- pracownicy zatrudnieni w charakterze pokojowych w dziale opiekuhczo-

terapeutycznym w godz. 60 0 - 1400 , 1000 - 1800 

- pracownicy zatrudnieni w charakterze piel?gniarki w dziale medyczno-

rehabilitacyjnym: w godz. 63 0 - 1830 ,183 0 - 63 0 

- pracownicy zatrudnieni w charakterze terapeuty i masazysty w dziale 

medyczno- rehabilitacyjnym: w godz. 6 3 0 - 1430 
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b) na pozostah ch stanowiskach w dziale opiekunczo -terapeutycznym 

i medyczno-rehabilitacyjnym: 

w godz. 7 0 0 - 1500 

c) na stanowiskach w kuchni -godz. - 63 0 - 1430 

- II 0 0- 1900 

obsluga zywieniowa - 63 0 -1430 

d) na stanowiskach rzemieslnik specjalista, kierowca - operator maszyn 

specjalnych, rzemieslnik specjalista - kierowca i w pralni. 

godz. 6 3 0 - 1430 

e) na stanowiskach administracyjnych oraz samodzielnych stanowiskach 

pracy. 

godz. 7 0 0 - 1500 

§ 2 

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 201 lr . tj. po 2 tygodniach od podania go do 

wiadomosci pracownikow. 

Do wiadomosci 

wszystkich pracownikow 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Dzial Medyczno-Rehabilitacyjny 

Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny 

Dzial administracyjno- Finansowy ^IrtM^liQ, 

Dzial Gospodarczo-Obslugowy 

Zespol pracownikow socjalnych 

Zast^npa D y r e k t o r a 

dr ElzbictcyWc}bfrityn 
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