Dom Pomaocy Spolecznej
etania

Al, Krasnicka 223, 20-718 Lublin

lel, 525-41-11, tel Nax 5264829

ZARZADZENIE NR 5/2009

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Betania” w Lublinie
Z dnia 15.05.2009r.

— w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu

Pomocy Spolecznej

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U Nr 223, poz.1458) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) i art. 77° § 1 kodeksu pracy zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. Ninigjszy regulamin wynagradzania, zwany dalej , regulaminem", ustala dla
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ,Betania” w Lublinie:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym kategorie zaszeregowania
i stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegodinych kategoriach;

3) szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego;

5) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii;

6) warunki przyznawania nagrod innych niz jubileuszowa;

2. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem” okre$la réwniez:
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1) warunki przyznawania nagrod jubileuszowych;

2) warunki przyznawania dodatku stazowego;

3) warunki wyptaty dodatku za prace w porze nocnej;

4) warunki wyptaty wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§2

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umigjetnosci

zawodowe, staz pracy w latach) dotyczgce pracownikdw okresla wykaz stanowisk
(kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obsiugi), stanowiacy
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu
pracy,

. Kategorie zaszeregowania na poszczegoinych stanowiskach okresla Zatgcznik nr 1.
. Stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoinych kategoriach okresla

Zatacznik nr 2.

DODATEK FUNKCY.JNY

§4.

. Dodatek funkcyiny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

zwiazanych z kierowaniem zespotem, o ile zespdt liczy nie mniej niz 3 osoby wraz
z kierownikiem. ‘

. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 20% i wyzszy niz 50% wynagrodzenia
. zasadniczego danego pracownika.




3. Pracownikowi, ktdéremu powierzono petnienie funkcji kierowniczej na czas

zastepstwa przystuguje w tym okresie dodatek funkcyjny w wysokosci
przystugujacej zastepowanemu pracownikowi.

. Pracownikowi nie przystuguje prawo do dodatku funkcyjnego za okres nie

$wiadczenia pracy z powodu choroby, opieki nad cztonkiem rodziny, urlopu
macierzynskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego.

DODATEK SPECJALNY

§5

. Dodatek specjalny moZe zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwiekszenia

obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Podstawe przyznania dodatku, w ktdrej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do

ktérego dodatek sie przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktérych mowa w ust.1, w kwocie wynoszacej co najmniej 5% i nie wiecej niz
50% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

. Pracownikowi nie przystuguje prawo do dodatku specjalnego za okres nie

$wiadczenia pracy z powodu choroby, opieki nad czionkiem rodziny, urlopu
macierzynskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego.

DODATEK STAZOWY

§6

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci

wynoszace] 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten

wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie

wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli

z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.




3. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku stazowego za okres nie $wiadczenia
pracy z powodu choroby, opieki nad czionkiem rodziny, urlopu macierzynskiego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego

PREMIE

§7

1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy.
2.Regulamin przyznawania premii okresla zatgcznik Nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

NAGRODY

§8
1. W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia moze bvé utworzony na dany
rok kalendarzowy, fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawcdowe;.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony
jest pracownik.

NAGRODY JUBILEUSZOWE

§9
1. Pracownikom przystugujq nagrody jubileuszowe.
2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.
3. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.




4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, oblicza sie¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§10
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§11
1. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu.
2. W w razie wyboru przez pracownika wyptaty wynagrodzenia wyptaca sie je
w sposoOb nastepujacy:
1) Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:
- W nocy,
- w niedziele i swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu
pracy,
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b) 50 % Wynagrodzenia - Zza pracg W godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

2) Dodatek w wysokosci 100% przystuguje takze za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy
nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci 100%.

3) Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce
Z jego osobistego zaszeregowania.

§12
Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku Dyrektora
i zastepcy Dyrektora w zakresie uregulowanym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta

Lublin.

§13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownika.
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