
 
Załącznik nr 2 

do Regulaminu Wspólnego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
 

…....................................................                Lublin, dnia ….......................... 
Imię i nazwisko osoby uprawnionej 
 

....................................................... 
adres zamieszkania 

 

...................................................... 
miejsce pracy / stanowisko  

 

...................................................... 
nr emerytury / renty 

 
 

Wniosek  
o przyznanie świadczenia socjalnego z Funduszu 

 
 

    Wnoszę o przyznanie, zgodnie z Regulaminem Wspólnego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych, następującego świadczenia socjalnego z Funduszu (wybrać 

właściwe): 

1. Częściowej refundacji / dofinansowania* wypoczynku zorganizowanego 

we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą)  

 

Urlop wypoczynkowy pracownika od …................................. do ….................................. 

 

 

…............................................................................... 

potwierdzenie udzielenia urlopu wypoczynkowego 

przez Dział Administracyjno-Obsługowy 

 

 

2. Częściowej refundacji / dofinansowania* wypoczynku organizowanego 

przez podmiot prowadzący działalność w tym zakresie w formie 

wczasów, kolonii, obozów i zimowisk, w tym również połączony z nauką: 

….............…........................................................................................... 

imię i nazwisko dziecka, data urodzenia  

w miejscowości..........................................................  

w terminie od …....................... do …........................., 

W załączeniu dokumenty potwierdzające udział dziecka w wypoczynku: 

1) ……………………………………………………. 

2) ……………………………………………………. 

3) ……………………………………………………. 

 

 



3. Zapomogi  

Uzasadnienie wraz z opisem sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej 
…………………………………………………………………………………………………

………………………………….………………………………………………………………

……………………………….…………………………………………………………………

……………………………….…………………………………………………………………

……………………………….…………………………………………………………………

……………………………….…………………………………………………………………

……………………………….…………………………………………………………………

……………………………….…………………………………………………………………

……………………………….…………………………………………………………………

……………………………….………………………………………………………………… 

……………………………….…………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………. 

 

W załączeniu dokumenty potwierdzające ww. sytuację i poniesione wydatki: 

1) ……………………………………………………………………….. 

2) ……………………………………………………………………….. 

3) ……………………………………………………………………….. 

4) ………………………………………………………………………. 

5) ……………………………………………………………………… 

6) ……………………………………………………………………… 

7) ……………………………………………………........................... 

 

 

4. Inny rodzaj świadczenia zgodnie z Regulaminem Funduszu: 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………. 

 
     ….....………………………………..... 

        (data i czytelny podpis wnioskodawcy) 
 

 

DZIAŁ FINANSOWO-KSIĘGOWY 

 

Data złożenia wniosku w Dziale finansowo-księgowym:         …....................................... 

 

podpis osoby przyjmującej wniosek:                                         …....................................... 
 
 
* Niepotrzebne skreślić 

 

 

         .     
 

 



 
DECYZJA PRACODAWCY 

 
 Zgodnie z postanowieniami Regulaminu, po rozpatrzeniu Pani/a wniosku 
o przyznanie świadczenia socjalnego z Funduszu i w uzgodnieniu z zakładową 
organizacją związkową, postanawiam: 
 

1. Przyznać Pani/u wnioskowane świadczenie w wysokości ………………….. 
(słownie: ………………………………………………………..) 
 

2. Odmówić przyznania Pani/u wnioskowanego świadczenia. 
 
 
 
 
      ….............………………………………… 

(data i podpis Pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej) 
 

 


