Zatgcznik
do aneksu nr 5 z dnia 24.04.2024 r.

Regulamin Wspélnego Funduszu Swiadczen Socjalnych
tekst jednolity

Rozdziat |
Podstawy opracowania Regulaminu

§1

Zasady tworzenia Wspélnego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej

.Funduszem” oraz zasady gospodarowania srodkami Funduszu regulujg przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
((Dz. U.z 2020 r., poz. 1070, z pdzn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

oraz postanowienia Umowy o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalnej z dnia

1.03.2021 r., zwanej dalej ,Umowg”.

Rozdziat Il
Postanowienia ogdlne

§2
Regulamin  Wspdlnego  Funduszu Swiadczen  Socjalnych, zwany dalej
,-Regulaminem”, okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i swiadczen finansowych, a takze przyznawania tej pomocy na rzecz osob
uprawnionych w Domu Dziecka im. Janusza Korczaka nr 1 w Lublinie i w Domu
Dziecka im. Janusza Korczaka nr 2 w Lublinie.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Dziecka im. Janusza
Korczaka nr 1 w Lublinie i Domu Dziecka im. Janusza Korczaka nr 2
w Lublinie,

2) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ wspdlny fundusz $wiadczen socjalnych
tworzony w Domu Dziecka im. Janusza Korczaka nr 1 w Lublinie i w Domu
Dziecka im. Janusza Korczaka nr 2 w Lublinie,

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w ramach
stosunku pracy w Domu Dziecka im. Janusza Korczaka nr 1 w Lublinie
lub w Domu Dziecka im. Janusza Korczaka nr 2 w Lublinie,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych,

5) zaktadzie pracy lub Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka im.
Janusza Korczaka nr 1 w Lublinie i Dom Dziecka im. Janusza Korczaka nr 2
w Lublinie,



—

6) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ zwigzek
zawodowy dziatajgcy na terenie zaktadu pracy o charakterze zaktadowej
organizacji zwigzkowe;.

§4

. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw
i wydatkédw Funduszu, okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.

. Dyrektor ustala roczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu na dany rok po
uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa lub w przypadku braku istnienia
zwigzku zawodowego posiadajgcego status zaktadowej organizacji zwigzkowej —
z przedstawicielami reprezentujgcymi pracownikéw.

. W razie potrzeby, w trakcie roku kalendarzowego, mogg nastgpi¢ przesuniecia
wydatkbw w poszczegdlnych pozycjach planu, po uprzednim uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowg lub w przypadku braku istnienia zwigzku
zawodowego posiadajgcego status zaktadowej organizacji zwigzkowej —
z przedstawicielami reprezentujgcymi pracownikéw.

. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcéw, ktorzy
podpisali Umowe i zaktadowej organizacji zwigzkowej lub przedstawicieli
pracownikow przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu swiadczen z Funduszu,
powotuje sie Wspblng Komisje Socjalng, zwang dalej ,Komisjg”, o ktérej mowa
w § 7 Umowy. Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej swiadczenia
z Funduszu podejmuje, zgodnie z § 8 Umowy, Dyrektor po zaopiniowaniu przez
Komisje i uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowag. W przypadku, gdy
wnioskodawcg jest Dyrektor — decyzje podejmuje Gtéwny ksiegowy po
zaopiniowaniu przez Komisje i uzgodnieniu z zaktadowag organizacjg zwigzkowa.

. Zakres praw i obowigzkéw Komisji oraz zasady i tryb pracy przy wykonywaniu
przez nig zadan okresla Regulamin Wspolnej Komisji Socjalnej.

. Opodatkowanie swiadczehn wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy,
za ktérych przestrzeganie odpowiada Gtéwny ksiegowy.

§5

. W terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku Starszy Administrator powiadamia

Gtéwnego ksiegowego o:

1) planowanej przecietnej liczbie oséb zatrudnionych na nastepny rok, ustalonej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz,

2) liczbie os6b zatrudnionych, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

3) liczbie emerytdéw i rencistéw — bytych pracownikéw zaktadu pracy,

4) skorygowanej faktycznej liczbie oséb zatrudnionych w roku biezgcym.

. Naliczenia  corocznego planowanego odpisu podstawowego zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami dokonuje Gtéwny ksiegowy do konca
marca danego roku i przekazuje informacje Dyrektorowi.

, §6

. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym
prowadzonym, zgodnie z § 3 Umowy, przez Dom Dziecka im. Janusza Korczaka
nr 1 w Lublinie jako organizatora i koordynatora wspdlnej dziatalnosci socjalnej.

. (uchylony)



3. Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen, naliczonych przez pracodawcéw, ktorzy
podpisali Umowe, na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5 ustawy, podlegajg
przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w terminach iw wysokosSci
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy. Za przestrzeganie terminéw opowiada Gtéwny
ksiegowy.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

Rozdziat Il
Przeznaczenie Funduszu

§7

Srodki Wspodlnego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg przeznaczone na
finansowanie lub dofinansowanie nastepujacych celéw i rodzajow dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez pracodawcow, ktérzy podpisali Umowe, na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu:

1) pomocy w formie finansowej lub rzeczowej, przeznaczonej dla o0sb6b

znajdujacych sie w trudnejsytuacji zyciowej (bezzwrotne zapomogi),

2) wypoczynku oséb uprawnionych i cztonkéw rodzin oséb uprawnionych,

3) krajowych i zagranicznych wycieczek turystycznych i innych form rekreaciji,

4) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

5) (uchylony)

6) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczka).

§8
Finansowanie ze s$rodkéw Funduszu innych celéw lub rodzajéw dziatalnosci niz
wymienione w § 7 jest niedozwolone.

Rozdziat IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy, zatrudnieni w zaktadach pracy
bedacych stronami Umowy,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach  macierzynskich, ojcowskich,
rodzicielskich i wychowawczych, zatrudnieni w zaktadach pracy bedacych
stronami Umowy,

3) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) -
byli pracownicy zaktadéw pracy bedacych stronami Umowy, ktorzy rozwigzali
umowe o prace z pracodawcg w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
jezeli nie podijeli zatrudnienia na umowe o0 prace u innego pracodawcy po
rozwigzaniu stosunku pracy,

4) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1-3.

2. Cztonkami rodzin osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, s3g:

1) wspotmatzonkowie prowadzacy wspdélne gospodarstwo domowe,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoétmatzonkdw, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej — wnuki i rodzehAstwo - w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie



w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
lat,
3) osoby okreslone w pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,
4) dzieci po zmartym w okresie zatrudnienia pracowniku do ukonczenia 18 lat,
auczace sie do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby
okreslone w ust. 2 pkt 2 i pkt 4, w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.
4. Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim
zaswiadczeniem.

Rozdziat V
Ogodlne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§10
Przyznanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie wytgcznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu, a w szczegolnosci osob, ktore:
1) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg choroba,
Smiercig najblizszego cztonka rodziny,
2) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej,
3) samotnie wychowujg dzieci,
4) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej
opieki i leczenia.

§ 11

1. Swiadczenia udzielane sg na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z zatacznikiem
nr 2 do Regulaminu oraz wedtug Tabel dofinansowania — zatacznika nr 3 do
Regulaminu.

2. Przyznanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia sie od srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

3. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby niekorzystajgce ze swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Uznaniowy charakter swiadczeh oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej wysokos$ci, od maksymalnych
okreslonych w Tabelach dofinansowania, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢
z tego tytutu zadnych roszczen.

5. Negatywnie rozpatrzone wnioski o0séb uprawnionych ubiegajgcych sie
o Swiadczenie z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia pisemnego, a decyzja
Dyrektora odmawiajgca $wiadczenia, po zaopiniowaniu przez Komisje, jest
ostateczna.

6. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnosci bedg uwzgledniane priorytety okreslone w Regulaminie oraz wnioski
0s06b, ktére nie korzystaty z takich ustug w poprzednim roku, wzglednie kolejnosc
wptywu wniosku.

§12
1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z ulgowych sSwiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢é w Dziale



finansowo-ksiegowym:

1) Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok
poprzedzajgcy, w ktérym jest ono sktadane, stanowigce zatacznik nr 4 do
Regulaminu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia kazdego
roku,

2) w przypadku emerytéw i rencistéw — dodatkowo decyzje o przyznaniu prawa
do emerytury lub renty celem udokumentowania swojego prawa do
korzystania z Funduszu,

3) w przypadku ubiegania sie o $wiadczenia na dzieci powyzej 18 roku zycia —
dodatkowo zaswiadczenie  potwierdzajgce  pobieranie  nauki  oraz
o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp.
w innym mie$cie, w ktorym miesci sie jego szkota/uczelnia,

4) w przypadku ubiegania sie o swiadczenia na dzieci z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — dodatkowo orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci.

. Dyrektor moze zazada¢ do wgladu rozliczenie roczne skiadane do US Ilub

zaswiadczenie o zarobkach z zaktadu pracy wspotmatzonka osoby uprawnionej,

atakze innych dokumentéw celem weryfikacji wykazanego dochodu.

Nieprzedtozenie ww. dokumentéw w terminie okreslonym w Zzgdaniu skutkuje

odmownym rozpatrzeniem wniosku.

. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, sktadajg takie oswiadczenie

w ciggu 1 miesigca od zatrudnienia.

. Nieziozenie Os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok

poprzedzajgcy, o ktorym mowa w ust. 1, skutkuje odmownym rozpatrzeniem

wniosku z uwagi na brak mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej.

. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej

w Oswiadczeniu, a majagcej wptyw na wysokos¢ pozyskiwanych $rodkow

finansowych, osoba uprawniona sktada nowe Oswiadczenie o sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej wraz z wnioskiem o przyznanie swiadczenia z Funduszu,
wskazujgc dochdéd na osobe w rodzinie za miesigc poprzedzajacy ziozenie
wniosku.

. Wnioski o przyznanie swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w § 7, nalezy sktada¢

w Dziale finansowo-ksiggowym najp6zniej do dnia 10 grudnia roku

kalendarzowego, w ktorym dane swiadczenie przystuguje, z zastrzezeniem ust. 7.

Whnioski ztozone w terminie pdzniejszym nie zostang rozpatrzone, chyba ze

istnieje zaakceptowane przez Dyrektora uzasadnienie ztozenia wniosku w terminie

pdzniejszym.

. Wnioski o przyznanie zapomog losowych mogg by¢ sktadane w kazdym czasie

danego roku kalendarzowego.

. Osoba przedstawiajgca dokumenty potwierdzajgce zaistniatg sytuacje obowigzana

jest wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych.

Informacje podane w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;

podlegaja ochronie prawnej i stuzg wytgcznie dla potrzeb Funduszu.

. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia osoby uprawnionej

dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do

przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.



§121
Pracownik wykonujgcy prace zdalng moze sktada¢ wnioski i oswiadczenia do celow
Funduszu w postaci papierowej lub elektronicznej w sposéb przyjety
w regulaminie pracy zdalnej lub porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami
Rozdziatu llc Kodeksu Pracy.

§13

1. Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych przyjmuje sie tgczny dochéd
roczny, tj. przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne kazdego czionka rodziny osoby uprawnionej za rok
poprzedzajgcy rok, w ktdérym sktadane jest Oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.

11. (uchylony)

2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajgcej sie o swiadczenia finansowane z Funduszu, sg wszelkie dochody
podlegajgce i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkéw rodziny (réwniez dzieci), w szczegblnosci:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia
spotecznego otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy,
macierzynski, opiekunczy, swiadczenie rehabilitacyjne itp.),

2) dochody z pracy dorywczej,

3) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

4) dochod z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego, przyjmujac
ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdéd miesieczny w wysokosci
okreslonej jak w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych),

5) dochdéd z dziatalnosci gospodarczej; (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdinych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykaza¢ dochéd wynikajgcy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb
zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie
dochdéd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzgcg dziatalnosé
gospodarczg),

6) dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu,
statej dziatalnosci wytwoérczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy
o dzieto, zlecenia lub umowy o prace naktadcza,

7) dochody osiggniete za granica,

8) dieta sottysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby
wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych
i obywatelskich,

9) stypendia, staze,

10) zasitki przystugujgce bezrobotnym,

11)dochody z najmu, dzierzawy,

~— — — ~—

12) dochody z innych Zrédet,

13) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powiekszajg dochéd, a ptacone go
obnizaja,

14) Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

15) Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym

charakterze, np. RKO,
16) Swiadczenia rodzinne,



17) zasitki, Swiadczenia i dodatki r6znego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia lub
Swiadczenia jednorazowe 0 znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma wptyw
na sytuacje zyciowg i materialna,

18) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

3. Dochodem na osobe w rodzinie jest kwota wynikajgca z podziatu kwoty rocznego
dochodu rodziny przez liczbe oséb zamieszkujgcych i pozostajgcych w rodzinie —
podzielona przez 12 miesiecy.

4. (uchylony)

5. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenie
o wysokosci dochodu lub przedtozyt sfatszowany dokument majg zastosowanie
przepisy art. 253 kodeksu postepowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 1575,
z p6zn. zm.).

6. Przez rodzine rozumie sie: pracownika lub emeryta/renciste, jego matzonka
(réwniez w przypadku posiadania rozdzielnosci majgtkowej) lub konkubenta oraz
dzieci wspdlnie z nim zamieszkujgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe. Dotyczy to réwniez matzonkdéw pracujgcych za granicg lub w delegaciji
oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np.
w internacie) lub uczelnie, a jednoczesnie pozostajg we wspélnym gospodarstwie
domowym.

7. Matzonkowie posiadajgcy rozdzielno$¢ majgtkowg sktadajg jedno Oswiadczenie,
aby wykazac sytuacje socjalng rodziny na jednym dokumencie.

§14

1. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu sktadane sg przez osoby uprawnione do
Dziatu finansowo-ksiegowego, zgodnie z § 12 ust.7-8.

2. Pracownik Dziatu finansowo-ksiegowego przekazuje ztozong dokumentacje
wnioskowg do Pracodawcy.

3. Pracodawca nadaje bieg sprawie zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

4. Wnioski ztozone po ustalonym terminie, nieprawidtowo Ilub niekompletnie
wypetnione, nie bedg rozpatrywane.

5. Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej Swiadczenia, zobowigzana jest do
niezwtocznego zawiadomienia Dziatu finansowo-ksiegowego.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia,
Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty poniesione przez Pracodawce
w zwigzku z zakupem s$wiadczenia. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze
Swiadczenia przyjmuje sie przede wszystkim zdarzenia wynikte niezaleznie od
woli swiadczeniobiorcy (np. ciezka choroba, smier¢ najblizszego cztonka rodziny,
indywidualne zdarzenia losowe itp.).

7. Petna dokumentacja dotyczgca Funduszu przechowywana jest w Dziale
finansowo-ksiegowym.

8. Archiwizacjg dokumentacji Funduszu zajmuje sie wyznaczony przez Pracodawce
pracownik.

§15
Osoba korzystajgca ze swiadczen ze srodkéw Funduszu, ktéra ztozyta Oswiadczenie
niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta
sfatszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce w btgd albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty/swiadczenia z Funduszu, a w przypadku zakupu sSwiadczenia przez



Pracodawce (np. wycieczki), zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi
przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia.

Rozdziat VI
Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 16
1. Ze swiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy w formie finansowej lub rzeczowej
moga korzysta¢ osoby uprawnione, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, potrzebujgce doraznej pomocy finansowe.
2. Swiadczenia okreslone w ust. 1 przyznawane sg w postaci zapomébg zwyktych
i zapomdg losowych.

§17
Ubiegajac sie o0 przyznanie zapomogi, nalezy przediozy¢ w Dziale finansowo-
ksiegowym wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, zawierajgcy pisemne
uzasadnienie wystgpienia, a w przypadkach losowych uzupetniony takze
o odpowiednig dokumentacje szczeg6towo opisang w § 19 ust. 1 pkt 1-4.

§18

1. Zapomoga zwykta moze zostaé przyznana osobie uprawnionej znajdujgcej sie
w wyjgtkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w szczegolnosci,
gdy: samotnie wychowuje dzieci, utrzymuje rodzine wielodzietng (co najmniej troje
dzieci), posiada dziecko wymagajgce specjalnej opieki lekarskiej, jest osobag
niepetnosprawng wymagajgcg pomocy 0sob trzecich.

2. Zapomoga zwykta moze by¢ przyznana na wniosek osoby uprawnionej, nie
czesciej niz jeden raz w danym roku.

3. Wysoko$¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny sytuacji zyciowej,
rodzinnej uprawnionego oraz dochodu na cztonka rodziny.

4. Minimalng i maksymalng wysokos¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym
zapomogi zwyktej okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§19
1. Zapomoga losowa moze zostaé przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) Indywidualnych zdarzen losowych, przez ktdére nalezy rozumie¢ wszelkie
zdarzenia, ktdére sg nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia, nawet przy
zachowaniu nalezytej starannosci, takie jak w szczegdlnosci nieszczesliwe
wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wikamania - w tym
przypadku nalezy, w ciggu 3 miesiecy od wystgpienia zdarzenia, przedtozy¢
dokumentacje potwierdzajgcg dane zdarzenie i poniesione z tego tytutu koszty;

2) kleski zywiotowej, czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem
sit przyrody a w szczego6lnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze,
uderzenie piorunéw, gradobicia - w tym przypadku nalezy, w ciggu 3 miesiecy
od wystgpienia zdarzenia, przediozy¢ dokumentacje potwierdzajgcg straty
powstate wskutek danego zdarzenia i poniesione z tego tytutu koszty;

3) dtugotrwatej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punkiu widzenia
okre$lana jest jako choroba przewlekta - w tym przypadku nalezy przedtozy¢
aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce przewlekty charakter choroby
oraz dokumenty potwierdzajgce poniesione z tego tytutu koszty;



4) Smierci osoby uprawnionej - w tym przypadku nalezy, w ciggu 3 miesiecy od
wystgpienia zdarzenia, przedtozy¢ kopie aktu zgonu osoby uprawnione;.
Zapomoga losowa moze by¢ przyznana tylko jednej z 0s6b uprawnionych.
. Wysoko$¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny przypadkéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-4.
4. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden
raz w roku kalendarzowym z danego tytutu.
41, Zapomoga losowa z powodu choroby przewlekiej moze by¢ przyznana raz na
2 lata.
5. Minimalng i maksymalng wysoko$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym
zapomogi losowej okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

© P

§ 20
1. Dofinansowanie do wypoczynku osob uprawnionych i cztonkéw rodzin oséb
uprawnionych oraz krajowych i zagranicznych wycieczek turystycznych i innych
form rekreacji, moze by¢ udzielone - wedtug Tabeli dofinansowania:
1) raz w roku dofinansowanie/refundacja do wypoczynku osob uprawnionych

okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 1-3:

a) w przypadku pracownikbw — na podstawie ztozonego wniosku i urlopu
wypoczynkowego potwierdzonego przez Starszego Administratora,
w wymiarze minimum 14 dni kalendarzowych,

b) w przypadku emerytéw i rencistéw oraz oséb, o ktérych mowa w § 9 ust.1
pkt 2 — na postawie ztozonego wniosku; swiadczenie wyptacane jest po
1 czerwca danego roku,

c) w przypadku dzieci — na podstawie ztozonego wniosku wraz z kserokopig
faktury badz rachunku za wypoczynek organizowany przez podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ w tym zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozdw
i zimowisk, w tym réwniez potgczony z nauka,

2) raz w roku dofinansowanie do krajowych lub zagranicznych wycieczek
turystycznych i innych form rekreacji organizowanych przez zakfady pracy
bedace stronami Umowy.

§ 21
1. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
moze by¢ udzielone - wedtug Tabeli dofinansowania, w formie:

1) doptat do biletéw (karnetdéw) wstepu do: kin, teatréw, oper, wystepow
estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych
(spartakiady, festyny itp.), biletéw (karnetéw) wstepu na: basen, kort tenisowy,
sitownie, fitness itp. - zakupionych przez zaktady pracy bedgce stronami
Umowy,

2) dofinansowania udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych
| sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez zaktady pracy bedace
stronami Umowy.

2. Czestotliwos¢ korzystania ze swiadczen okreslonych w ust. 1 zalezy od decyzji

Pracodawcy oraz posiadanych srodkow pienieznych.

3. Organizowanie imprez, o ktérych mowa w ust. 1, jest mozliwe, gdy liczba
uczestnikdw wynosi minimum 30% uprawnionych do swiadczen.

§ 21"
(uchylony)



§ 22

1. W zakresie pomocy na cele mieszkaniowe osobom uprawnionym moze zostac

udzielona pozyczka z przeznaczeniem na:

1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

zakup dziatki pod budowe domu,

zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,

nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej

w przypadku osoby uprawnionej, jej wspotmatzonka, dzieci lub innej osoby

pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym,

8) pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢ oraz uzupetnienie
zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe
prawo do lokalu,

9) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciggnietego na cele
mieszkaniowe,

10) remonty doméw jednorodzinnych lub mieszkan.

. Nie udziela sie pozyczek na pokrycie kosztow budowy, kupna lub utrzymania
(wtym remontu) domoéw letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektéw
przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza.

. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele wskazane w ust. 1 jest ustalana
w corocznym planie gospodarowania Funduszem.

. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% kwoty pozyczki. Odsetki naliczane
sg jednorazowo z gory i sptacane przy pierwszej racie, niezaleznie od okresu na
jaki pozyczka zostata udzielona oraz diugosci okresu spfaty.

. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o pozyczke zobowigzana jest do ztozenia
wniosku wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do Regulaminu.

. Do wniosku o przyznanie pozyczki nalezy przedtozy¢ oryginat do wglgdu jednego

z ponizszych dokumentéw:

1) umowe przedwstepng kupna-sprzedazy mieszkania lub domu,

2) akt notarialny kupna dziatki, potwierdzenie z Urzedu Gminy o zarejestrowaniu
inwestycji lub projekt budowy,

3) akt notarialny swiadczgcy o posiadaniu mieszkania lub domu,

4) umowe z zarzgdcg budynku o udostepnienie pomieszczen do przebudowy lub
umowe notarialng uzyskania prawa wiasnosci pomieszczen i zezwolenie na
ich adaptacje — w przypadku wniosku o adaptacje pomieszczeh na cele
mieszkaniowe,

5) dokumenty potwierdzajgce i okreslajgce zasady wykupu mieszkania,

6) umowe kredytu mieszkaniowego,

7) inne dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach Pracodawca uzna za
konieczne.

. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w liczbie nie wiekszej niz 36,
uzgadnianych indywidualnie pomiedzy Pracodawcg a pozyczkobiorcg w umowie
pozyczki na cele mieszkaniowe.

. Wnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich ztozenia, maksymalnie do 3 miesiecy od
daty ztozenia.

JegLen
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki

zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i poreczycieli.

Niespisanie umowy pozyczki w terminie do 3 miesiecy od daty jej przyznania
powoduje anulowanie decyzji o jej przyznaniu. Osoba zainteresowana ponownym
przyznaniem pozyczki, ktérg anulowano, zobowigzana jest do ztozenia nowego
wniosku.

Pracownik otrzymujacy pozyczke upowaznia Pracodawce do potrgcania
naleznych miesiecznych rat pozyczki z przystugujacego mu wynagrodzenia za
prace i z zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie przez dwoch poreczycieli
bedacych pracownikami zaktadéw pracy bedgcych stronami  Umowy,
zatrudnionych na czas nie krétszy niz okres sptaty pozyczki. Poreczycielem nie
moze by¢ wspétmaitzonek pozyczkobiorcy. Pracownik moze by¢ jednoczesnie
poreczycielem maksymalnie dla dwdch pozyczkobiorcow.

Whniosek o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe moze by¢é ztozony po
sptaceniu poprzedniej.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, niesptacona kwota pozyczki staje sie
natychmiast wymagalna. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
pozyczkobiorcy, Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zawarcie odrebnej umowy,
okreslajgcej nowe zasady i forme sptaty zaciggnietej pozyczki.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek
pozyczkobiorcy, mozliwe jest zawieszenie sptaty pozyczki na okres do jednego
roku. Wymagalnos¢ sptaty pozyczki nastepuje automatycznie po zakonczeniu
okresu zawieszenia pozyczki.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce w okreslonym terminie,
zobowigzanie spfaty przenosi sie solidarnie na poreczycieli. Sptaceniu przez
poreczycieli nie podlega jedynie kwota niesptaconej pozyczki w przypadku smierci
pozyczkobiorcy.

W przypadku s$mierci pozyczkobiorcy, pozostata do sptaty pozyczka ulega
umorzeniu.

W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢é umorzona w czesci, po
sptaceniu co najmniej 50%. Decyzje podejmuje kazdorazowo Pracodawca,
rozpatrujgc okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.
Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wczesniejszg
sptate pozyczki. Po wyrazeniu zgody przez Pracodawce pozyczkobiorca w ciggu
30 dni jest zobowigzany do jednorazowej sptaty pozostatej kwoty pozyczki.

W przypadku zdarzenia losowego powodujgcego zubozenie pozyczkobiorcy lub
w przypadku rozwigzania z nim stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
pracodawcy, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, okres sptaty pozyczki
moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 4 lat. O wydtuzenie okresu sptaty
pozyczki mogg ubiegac sie takze poreczyciele.

Dziat finansowo-ksiegowy przechowuje zawarte umowy pozyczki, prowadzi ich
ewidencje oraz dokonuje biezgcej kontroli realizacji uméw pozyczek i podejmuje
dziatania zapewniajgce wykonanie wynikajagcych z umoéw obowigzkow
pozyczkobiorcéw i poreczycieli.
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Rozdziat VII
Ochrona danych osobowych

§ 23
Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
jest Dom Dziecka im Janusza Korczaka nr 1 w Lublinie.

§24
Osoby przetwarzajgce na potrzeby realizacji $wiadczen wyptacanych z Funduszu
dane osobowe dotyczace zdrowia dziatajg na podstawie udzielonych upowaznien.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§ 25
Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikow zaktadéw pracy bedgcych
stronami Umowy, a takze udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu, na jej zadanie, w sekretariacie Domu Dziecka im. Janusza
Korczaka nr 1 w Lublinie oraz na stronie BIP.

§ 26
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy
jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 27
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
obowigzujagce przepisy ustawy, przepisy prawa pracy oraz odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§ 28
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1) W2z6r planu dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok — zatgcznik nr 1,

2) Wz6ér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu — zatgcznik
nr2,

3) Tabele wysokosci $wiadczen socjalnych i dofinansowania tych $wiadczen
z Funduszu — zatagcznik nr 3,

4) Wzér Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzystac¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu —
zatgcznik nr 4,

5) Wz6r wniosku o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe z Funduszu —
zatgcznik nr 5,

6) Wz6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu — zatgcznik nr 6,

7) Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dotyczacych
zdrowia — zatgcznik nr 7.

8) Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych o0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu — zatgcznik nr 8,

(podpis Dyrektora)
Uzgodniono z zaktadowa organizacjg zwigzkowg
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