Lublin, dnia 07.03.2023 .

Kierownik Centrum Rozwoju i Integracji Spolecznej Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualna

oglasza nabor kandydatéw na stanowisko pracownik socjalny

I. Nazwa i adres jednostki

Centrum Rozwoju i Integracji Spolecznej Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
ul. Glowackiego 26 A
20-060 Lublin

II. Okres$lenie stanowiska

1. Nazwa stanowiska: pracownik socjalny
2. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

ITI. Wymagania niezbe¢dne

- Kwalifikacje zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1876).

- Dos$wiadczenie zawodowe min. 2 lata na stanowisku pracownik socjalny.

- Komunikatywnos¢, zyczliwy stosunek i otwarto$¢ na potrzeby drugiego cztowieka.
- Cierpliwos¢ i umiejetnos¢ panowania nad emocjami.

- Mite usposobienie oraz wrazliwosé.

- Bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera.

- Umiejetnos¢ pracy w zespole.

- Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

- Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

- Korzystanie z petni praw publicznych.

- Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

IV. Wymagania dodatkowe

- Znajomos$¢ programu ARISCO DOM.

- Odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

- Wysoka kultura osobista.

- Ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

- Dyspozycyjnosc¢, komunikatywnosc¢, obowigzkowosé.

- Umiejetnosé obstugi komputera w zakresie Pakiet Office, Internet.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

- Praca socjalna.

- Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenie pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

- Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom
korzystajagcym ze wsparcia Osrodka oraz oczekujgcym na przyjecie, ktore dzieki tej pomocy bedag
zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne
postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

- Pomoc w uzyskaniu dla oséb korzystajgcych ze wsparcia Osrodka poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucja panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

- Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.



- Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu
niezbednych potrzeb Zzyciowych oséb korzystajgcych ze wsparcia Osrodka, rodzin, grup i srodowisk
spofecznych.

- Wspdtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii

i skutkdéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa.

- Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych

i lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

- Prowadzenie dokumentacji osob korzystajgcych ze wsparcia Osrodka, pomoc w rozwigzywaniu
zgtaszanych przed podopiecznych probleméw natury socjalno-bytowe.

- Ocena sytuacji socjalno-bytowej osob przebywajacych w Osrodku oraz oczekujgcych na przyjecie.

- Utrzymywanie kontaktu z rodzinami, opiekunami i najblizszym otoczeniem osdb korzystajgcych ze
wsparcia Osrodka.

- Podejmowanie dziatan promujgcych dziatanie Osrodka.

- Niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych.

- Organizacja czasu wolnego.

- Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem powierzonych obowigzkéw.

VI. Warunki pracy na stanowisku

- Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony — 3 miesigce

- Praca od poniedziatku do pigtku.

- Praca przy komputerze.

- Praca samodzielna.

-Praca w budynku Centrum Rozwoju i Integracji Spotecznej Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
przy ul. Gtowackiego 26 A w Lublinie.

VII. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia
1. Niezbedne:

- Wiasnorecznie podpisany zyciorys /CV/ z klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéw rekrutacji.

- Whasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

- List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i umiejetnosci.

- Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce wymagany staz.

- Podpisane oswiadczenia kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych.

- Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie.

- Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku.

VIII. Informacje dodatkowe

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w zamknietej kopercie A4 oznaczonej
imieniem ,nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata
z dopiskiem ,,Nabér - stanowisko pracownik socjalny”:

1. Osobiscie w sekretariacie Centrum Rozwoju 1 Integracji Spotecznej Osob
z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng parter w godz. od 7.00 do 15.00 /
tel.081 466-55-83 /.
2. Lub przesta¢ na adres: Centrum Rozwoju i Integracji Spotecznej Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, ul. Gtowackiego 26 A, 20-060 Lublin,
do dnia 17.03.2023r.
W przypadku nadsylania dokumentow poczta liczy si¢ data wplywu dokumentow do
sekretariatu Centrum Rozwoju 1 Integracji Spotecznej Osoéb z Niepelnosprawnos$cia
Intelektualna.



Dokumenty, ktére wplyna niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP 1 na tablicy
ogloszen w siedzibie jednostki.

Wspotczynnik osob niepetnosprawnych do ogoétu zatrudnionych w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
wynosi mniej niz 6%.

Kierownik Centrum w Lublinie

Jarostaw Zysk



