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REGULAMIN ORGANIZACYIJNY CENTRUM KULTURY w LUBLINIE

Zatgeznik do uchwaty Nr 93/2000
Zarzadu Miasta Lublina
z dnia 22 maja 2000 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM KULTURY w LUBLINIE

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Centrum Kultury w Lublinie powolane Uchwalg Nr XV/134/91 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 28 maja
1991 r. w Sprawie utworzenia instytucji upowszechniania kultury pn. Centrum Kultury w Lublinie dziata
na podstawie:

1) Ustawy z dnia 25 paZdziemika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoSci kulturainej
(jt Dz. U.Nr 110z 19897 r,, poz. 721 z p6zZniejszymi zmianami),

2) Statutu nadanego Uchwalg Nr 370/ XXil1/2000 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 27 kwietnia 2000,
w sprawie nadania statutu instytucji kultury pn. Centrum Kultury w Lublinie.

ZASADY ZARZADZANIA

§1
1. Centrum Kultury w Lublinie, zwanym dalej Centrum, zarzadza dyrektor,
przy udziale zastepcy dyrekiora i gidwnego ksiggowego.
2. Zastepca dyrektora i giéwny ksiggowy wykonujg funkcje kierownicze zgodnie
z przepisami prawa i poleceniami dyrektora.
3. Dyrektor zasiega opinii oraz korzysta z ocen i analiz Rady Programowo -
Artystycznej.
a) Czilonkow Rady w sktadzie 6 - 9 osob na okres 2 lat powoluje i odwoluje dyrektor Centrum
Kultury w Lublinie.

b) Szczegdtowe zasady powolywania i dziatania Rady Programowej okre$la odrgbne zarzadzenie.

§2
1. Dyrektor realizuje funkcje zarzadzania w drodze:
a) zarzadzen,
by decyzii,.
c) polecen stuzbowych, ustnych i na pisSmie.
2. Zarzadzenia podaje sie do wiadomosci:
a) wszystkich pracownikéw, przez wywieszenie na tablicy ogtoszen,
b) kierownikow, przez dorgczenie.
3. Zarzadzenia rejestrowane s w ksiedze zarzadzen, a ich oryginaly skladane sg do zbioru
zarzgdzen.

OGOLNY ZAKRES DZIALANIA, OBOWIAZKOW | ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKOW

§3
1. Pracownicy wykonujg swoje obowigzki zgodnie z wiadciwymi przepisami prawnymi oraz
zarzadzeniami, decyzjami i poleceniami przetozonych.

2. Do obowiazkow pracownikéw w szczegblnosci nalezy:
a) staranne wykonywanie obowigzkow zgodnie z zakresem obowigzkow,
b) zaznajamianie sig z obowigzujacymi przepisami prawnymi i aktami wewnegtrznymi
oraz ich przestrzeganie,
c) informowanie bezposredniego przelozonego o realizacji zadaf,
d) przestrzeganie drogi stuzbowej,
e) nadzér nad powierzonym mieniem.
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§4

Zastepca dyrektora, gtowny ksiegowy, kierownicy dziatéw kierujg wykonaniem zadan

okreslonych zakresem dziatania, w szczegdlnosci przez:

a) planowanie pracy,

b} usprawnianie organizacji.

c) przydziat zadan,

d) udzielanie wskazowek i instrukdcii,

e) opracowanie projektow zakreséw czynnosci i ich aktualizowanie,

f) nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,

g) dbatos¢ o warunki pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, opracowanie wnioskow
awansowych i premiowych, .

h) planowanie urlopdw wypoczynkdw i zastepstw,

) informowanie dyrektora o realizacji zadan.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5

Dyrektora Centrum Kultury powotuje i odwotuje Zarzad Miasta Lublina.

Dyrektor zarzadza i reprezentuje na zewnatrz Centrum Kultury oraz bezposrednio kieruje Pionem
Administracyjno - Finansowym i samodzielnymi specjalistami /ds. kancelaryjno - osobowych /.
Zastepce dyrektora powotuje i odwoluje Zarzad Miasta Lublina z wiasnej inicjatywy po
zasiegnieciu opinii dyrektora lub na wniosek dyrektora Centrum.

Zastepca dyrektora kieruje Pionem Pracy Artystycznej i Plonem Pracy Pfogramowej, zgodme

© z regulaminem i zarzgdzeniami dyrektora Centrum. P

§6

. Pion Administracyjno - Finansowy skiada sig z dziatow:

a) Dzialu Finansowo - Ksiegowego, ktérym kieruje gtéwny ksiggowy,
b) Dziatu Administracyjno - Technicznego, kiérym kieruje kierownik dziatu.
Pion Pracy Artystycznej sktada sig z teatrow i galerii, dziatajacych na prawach zespoldw
pracowniczych oraz samodzielnych pracownikow.
Dziat Programowy skiada sie z zespotdw pracowniczych:
a) Zespotu Impresaryjnego, ktérego dziatalnoscia merytoryczng kieruje kierownik zespotu,
b) Zespotu Edukacji Kulturalnej, ktérego dziatalnoscig merytoryczng kieruje kierownik zespotu,
¢) innych zespotdw,
d) samodzielnych pracownikéw.
Pracownikéw na stanowiska kierownicze i samodzielne zatrudnia i zwalnia dyrektor.
Dyrektor Centrum na wniosek zastepcy dyrektora lub kierownikow dzialow moze powotaé zespoty
dorazne na czas okreslony do realizacji konkretnych zadan desygnujgc samodzielnych
pracownikow lub pracownikdw innych zespotow.

ZAKRES DZIALANIA W DZIALACH | ZESPOLACH PRACOWNICZYCH

§7

Glowny ksiegowy kieruje podiegtymi mu pracownikami oraz nadzoruje i kontroluje dziatalnosé

finansowg i gospodarczg Centrum, a w szczegdlnosci:

a) prowadzi ksiegowosé,

b) organizuje i doskonali obieg dokumentéw oraz je kontroluje,

c) sporzadza kalkulacje kosztow i sprawozdania finansowe,

d) przechowuje i zabezpiecza dokumenty ksiggowe,

€) kontroluje wydatki poprzez zatwierdzanie dokumentéw bedacych zobowigzaniami
finansowymi,

f) prowadzi gospodarke kasowa,

g) nadzoruje gospodarke magazynows.
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§8

Kierownik Dziatu Administracyjno - Technicznego kieruje podlegtymi mu pracownikami przy
realizacji zadan przygciowujacych warunki organizacyjne i techniczne dla dziatalno$ci Centrum,
a w szczegbinosci:

a) ewidencjonuje i zabezpiecza mienie Centrum,

b) zapewnia warunki zgodne z przepisami bhp i p.poz.,

¢) realizuje naprawy i remonty biezace,

d) realizuje remonty kapitaine,

e) realizuje zakupy, zgodnie ze sktadanymi zamowieniami,

f) przygotowuje Srodki techniczne, zgodnie z wpisami do ksigzki zlecen,

g) prowadzi dziatalno$¢ ustugowa - wynajem pomieszczen i sprzetu,

h) realizuje zamowienia publiczne.

§9
Kierownik Dziatu Programowego kieruje podleglymi mu zespotami i samodzielnymi
pracownikami oraz dziatalnoscig Centrum w zakresie:
a) prezentacji sztuki profesjonatnej,
b) amatorskiej dziatalnosci artystycznej,
¢) edukacji kuliurainej,
d) prac wydawniczych i informacyjnych.

§ 10
1. Kierownicy zespoiow teatralnych wykonujg zadania zgodnie z programami artystycznymi,
- zatwierdzonymi przez zastgpce dyreklora, a w szczegolnosci:
a) przygotowuja spekiakle,
b) biorg udziat w festiwalach i przeglagdach,
¢) prowadzg zajecia szkoleniowe,
d) prowadzg zajecia instruktazowe ,
e) wykonujg czynnosci administracyjne.
2. Galeria prowadzi dziatalno$é zgodnie z programem artystycznym zatwierdzonym przez zastepce
dyrektora.

§ 11
Kierownik Zespotu Impresaryjnego kieruje pracownikami oraz dziatalnoscig Centrum w zakresie
prezentacji sztuki profesjonainej, a w szczegodinosci:
a) organizuje imprezy muzyczne,
b) organizuje wystepy zespotdw teatralnych,
c) organizuje przeglady i festiwale.

§i2
Kierownik Zespotu Edukacji Kulturalnej kieruje pracownikami oraz dziatalnoscig Centrum w
zakresie edukacii kulturalnej i prezentacii artystycznej dziatalnosci amatorskiej, a w szczegdlnosci:
a) nadzoruje i promuje dziatalno$é zespolow amatorskich,
b) wspoipracuje przy organizacji przegladow, festiwali, konkursow, wystaw,
¢) organizuje warsztaty, szkolenia i inne formy edukacyjne,
d) wspoipracuje przy organizowaniu dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej Centrum.
§13
Samodzielni pracownicy Pionu Pracy Artystycznej i Pionu Pracy Programowej realizujg
zadania z godnie z programem zatwierdzonym przez zastepce dyrektora.

§14
Pracownicy zespetéw doraznych powotanych na czas okreslony przez dyrektora Centrum do
realizacji projektow realizujg zadania z godnie z programem realizacji zatwierdzonym przez dyrektora.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie na podstawie zarzgdzenia dyrektora Centrum Kultury.
2. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dia jego ustalenia, w formie
aneksu.

§16
Graficzny schemat struktury organizacyjnej stanowi zatacznik do regulaminu.

DYREKTOR _
Centrum Kttungw Lublinie

. = Y a2 ba g
mgr Alepeh Szpecit




