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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM KULTURY W LUBLINIE

POGSTANOWIENIA WSTEPNE

Centrum Kultury w Lublinie powotane Uchwalg Nr XV / 134 / 91 Rady Migjskiej

w Lublinie z dnia 28 maja 1991r. w sprawie utworzenia instytucji upowszechniania

kultury pn. , Centrum Kultury w Lublinie |, dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. 0 organizowaniu | prowadzeniu dziatainosci
kulturalnej / Dz.U. Nr 114, poz. 493/,

2. Ustawy z dnia 5 stycznia 1851r. Prawo budzetowe / tekst jednolity Dz.U. Nr72z 6
sierpria 1993r. poz. 344 /,

3. Rozporzgdzania Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991r. w sprawie zakladow
budzetowych / Dz.U. Nr 42, poz. 183 J,

4. ww. Uchwaly,

5. Statutu Centrum Kuitury w Lublinie.

ZASADY ZARZADZANIA

§ 1
1. Centrum Kultury w Lublinie, zwanym dalej Centrum, zarzadza dyrektar,
przy udziale zastepcy dyrektora i gidwnegoe ksiegowego.
2. Zastepca dyrekiora i glowny ksiegowy wykonujg funkcje kierownicze zgodnie

z przepisami prawnymi i poleceniami dyrektora.



3. Dyrektor zasigga opinii oraz korzysta z ocen i analiz Rady Programowo -
Artystyczne,.
» (zionkdw Rady powotuje | odwotuje dyrektor Centrum Kultury w Lublinie.

§2
1. Dyrektor realizuje funkcjg zarzgdzania wewnstrznego w drodze:
e zarzadzen,
o decyzji,
e polecen stuzbowych, ustnych i na pismie.
2. Zarzgdzenia podaje sie do wiadomosci:
e wszystkich pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen,
¢ kierownikdw przez doreczenie.
3. Zarzadzenia rejestrowane sg w ksiedze zarzadzen, a ich oryginaty skladane

$g do zbioru zarzadzen.

OGOLNY ZAKRES DZIAt ANIA, OBOWIAZKOW | ODPOWIEDZIALNOSC!
PRACOWNIKOW

§3
1. Pracownicy wykonujg swoje obowigzki  zgodnie z wlasciwymi przepisami

prawnymi oraz zarzgdzeniami, decyzjami i poleceniami przetozonych.

2. Do obowigzkow pracownikéw w szczegdinosdci nalezy:
o wykonywanie obowiazkow zgodnie z zakresem obowigzkow,
* zaznajamianie sig z obowigzujgcymi przepisami prawnymi | aktami
wewnetrznymi oraz ich przesirzeganie,
e wykonywanie pracy w ramach starannege dzialania,
» informowanie bezposredniego przeftozonego o realizacji zadan,
e przestrzeganie drogi stuzbowe,

e nadzor nad powierzonym mieniem.



§4
1. Zastepca dyrekiora, gtdwny ksiegowy, kierownicy dzigidw i zespoldow
pracowniczych kierujg wykonanism zadan okreslonych zakresem dziatania,
w s8zczegolnosci przez:
e planowanie pracy,
e usprawnianie organizagji,
e przydziatl zadan,
o udzielanie wskazowek i instrukci,
* opracowanie projektéw zakresdw czynnosci i ich aktualizowanie,
e nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
e dbalosc o warunki pracy, podneoszenie kwalifikacji zawodowych,
opracowanie vnioskow awansowych | premiocwych,
= planowanie urlopdw wypoczynkow i zasiepstw,

+ informowanie dyrektora o realizacji zadar.

STRUKTURA ORGANIZACYJSNA

§5

1.1.Dyrekiora Centrum Kultury powoluje i odwoluie Zarzad Miasta Lubiina
po zasiggnigciu opinii Komisji  Kultury | Ochrony Zabytkéw Rady Migjskiej.

1.2.Dyrektor zarzadza i reprezentuje na zewnatrz Centrum Kuttury oraz
bazpoérednio kieruje pionem administracyjno - finansowym i samodzielnymi
specjalistami /ds. kancelaryine - osobowych /.

2.1.Zastgpce dyrektora ds. artystyczno - programowych powohuje i odwoluje
Prezydent Miasta Lublina na wniosek dyrekicra Centrum.

2.2.Zastepca dyrektora ds. artystyczno - programowych kieruje pionem pracy
programowej, pionem pracy artystycznej, zgodnie z regulaminem i :gérzqdzenia_mi

dyrektora Centrum.
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§6
1. Pion administracyjno - finansowy skiada sie z dziatéw:
o Ksiggowose, ktdrym kieruje gidany ksiggowy,

e Dziat Administracyjno - Techniczny, ktérym kieruje kierownik dziatu.

Z. Pion pracy artystycznej skiada sig z teatréw i galerii | na prawach dziatu

| zespoldw pracowniczych, ktdérymi kisruja kierownicy.

3. Pion pracy programowej skiada sie z dziatow:
e Dziat Impresaryjny, ktdrym kieruje kierownik dzishy,

¢ Dziat Promogji | Upowszechniania, ktdrym kieruje kierownik dziziu.

4 Pracownikdw na stanowiska kierownicze | samodzielne zatrudnia | zwalnia

dyrektor.

ZAKRES DZIALANIA W DZIAE ACH | ZESPOLACH PRACOWNICZYCH

§7
1. Gidwny ksiggowy kieruje podleglymi mu pracownikami oraz nadzoruje i kontroluje
dzietalnosc finansowa | gospodarcza Centrum, a w szczegdinosci:
* prowadzi ksiegowosg,
e organizuje i doskonali chieg dokumentdw oraz je konfroluje,
e sporzadza kalkulacie kosztow i sprawozdania finansowe,
¢ przechowuje i zabezpiecza dokumenty ksiegowe,
» kontroluje wydatki poprzez zatwierdzanie dokumentow bedacych
zobowigzaniami finansowymi,
e prowadzi gospodarke kasowa,

o nadzoruje gospodarke magazynowa.



A

§8

1. Kierownik dziatu Administracyjno - Technicznego kieruje podleglymi mu

pracownikami przy realizadji zadanh przygotowujgeyeh warunki organizacyjne

i techniczne dia dzialainosci Centrum, a w szezegdinosci:

L

ewidencjonuje | zabezpiecza mienie Centrum,

zapewnia warunki zgodne z przepisami bhp i p.poz.,

realizuje naprawy i remonty biezace,

realizuje remonty kapitalne,

realizuje zakupy, zgodnie ze skladanymi zaméwieniami,
przygotowuje Srodki techniczne, zgodnie z wpisami do ksiazki zlecer’,

prowadzi dziatalnosc usfugows - wynajem pomieszczen i sprzetu.

§9

1. Kierownicy teatrow wykonujg zadania zgodnie z programami artystycznyrmi.

zatwierdzonymi przez dyrektora, 2 w szczegdlnosci:

przygotowayg spekiakle,

biorg udzial w festiwalach i przegladach,
prowadzg zajecia szkoleniowe,
prowadzg zajecia instruktazowe |

wykonuig czynnosci administracyjne.

2. Galeria prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z programem artystycznym zatwierdzonym

przez dyrektora.

§ 10

1. Kierownik Dziatu impresaryinego kieruje podleglymi mu pracownikami oraz

dziatalnoscig Centrum w zakresie prezentacji sztuki profesjonaine;j,

a w szczegoinosci:



\J
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e organizuje imprezy muzyczne,
* organizuje wystepy zespolow teatrainych,

e organizuje przeglady i festiwale.

§ 11
1. Kierownik Dziafu Promocji i Upowszechniania kieruje podleglymi mu pracownikami
oraz dziatalnoscig Centrum w zakresie prezentacji artystycznej dzisialnosci
amatorskiej i edukacji, a w szczegdinosci:
e nadzoruje | promuje dzialalno$¢ zespotdw amatorskich,
e wspolpracuje przy organizacji przegladdw, festiwali, konkursdw i wystaw,

e organizuje warsztaty, szkolenia i inne formy edukacyine.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie na podstawie zarzadzenia dyrektora
Centrum Kultury.
2. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wiaéciwym dla jego ustalenia.

§13

1. Graficzny schemat struktury organizacyjnej stanowi zatgcznik do regulaminu.

DYREKTOR .
Capdrum, Katuryy Lubtinie




