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Centrum Kultury w Lublinie powctans Uchwalag Nr Xv/134/91 Rady Miejskis]

w Lublinie z dnia 28 maja 1991 r. w sprawie Utworzenia instytucji upowszechniania kultury

pr "Centrum Kultury w Lublinis” dzialta na podstawis:

1. Ustawy z dnia 25 paZdziemnika 1991 r. o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci
kulturalngj Dzl MNr 114, poz. 493/

2 Ustawy z dnia 5 stycznia 1891r. Prawno budzetowe ftekst jednolity Dz LI .Nr 72 z & sierpnia
18683r. poz. 344/,

3. Rozporzadzenia Ministra Finansaw z dnia 8. maja 1891 r. w sprawie zaktaddw budstowych
fDz. U. Mr 42, poz. 1834,

4, wiw Uchwaly,

5. Statdu Centrum Kultury w Lublinig

ZASADY ZARZADZANIA

§1
1. Centrum Kultury w Lublinie , zwanym dalej Centrumn, zarzadza dyrektar, przy udziale
zastepoéw dyrekiora i gidwnego ksisgowego.
2. Zastgpey dyrektora i giowny ksiegowy wykanuja funkcie kierownicze zgednie z przepisami
prawnymi i poleceniami dyrekiora.
3.1.Dyrektor zasigga opinii oraz korzysta z ocen | analiz Rady Programaowo - Artystyczne.
2.Czionkdw Rady powoluje | odwoluje dyrekior Centrum .

52
1.Dyrektor realizuje funkcje zarzadzania wewngtrznego w drodze:
-zarzgdzen,
-decyzji,

-palecen shurbowych, ustnych i na pidmia.
2.Zarzzdzenia podaje sig do wiadomosei:
-wszystkich pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen,
-kisrownikéw przez dorgczenis.
3.Zarzadzenia rejestrowane sg w ksiedze zarzadzen, a ich oryginaty skiadane sa do zbioru
zarzadzen,

OGOLNY ZAKRES DZIALANIA, QBOWIAZKOW | ODPOWIEDZIAL NOSCI
PRACOWNIKOW

§3
1.Pracownicy wykenuja swoje obawigzki zgodnie z wiasciwymi przepisami prawnymi oraz
zarzadzeniami, decyzjami i poleceniami przefozonych.
2. Do ohowigzkow pracownikdw w szczegiinosci nalery
“wykonywanie obowiazkow zgodnie z zakresem obowigzkow,
zaznajarnianie sig z abowigzujacymi przepisami prawnymi | akiami wewngtrznymi
vraz ich przestrzegania,
“wykonywanie pracy w ramach starannego dziatania,
-informawanie bezposredniego przetornnego o realizacji zadan,
-przestrzeganie drogi stuzbowej,
-nadzdr nad powierzonym misniem.



§4
1.Zastepcy dyrektora, giowny ksiegowy, kierownicy dziatow i zespotow pracowniczych kieruja
wykonaniem zadan okreslonych zakresem dziatania, W szczegolnosci przez :
-planowanie pracy,
-usprawnianie organizacji,
-przydziat zadan,
-udzielanie wskazéwek i instrukcii,
-opracowanie projektow zakresow czyn nosci i ich aktualizowanie,
-nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy , przepisow przeciwpozarowych,
-dbalosé o warunki pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, opracowywanie
wnioskow awansowych i premiowych,
-planowanie urlopdw wypoczynkowych i zastgpstw,
-informowanie dyrektora o realizacji zadan.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§5
1.1. Dyrektora Centrum Kultury powotuje i odwoluje Zarzad Miasta Lublina po zasiegnieciu
opinii Komisji Kultury i Ochrony Zabytkow Rady Miejskiej.

2. Dyrektor zarzadza i reprezentuje na zewnatrz Centrum Kultury oraz bezposrednio kieruje
pionem administracyjno-finansowym i samodzielnymi specjalistami /d/s kancelaryjno-
osobowych/.

2.1. Zastepce dyrektora d/s artystyczno - programowych powoluje | odwotuje Prezydent Miasta
Lublina na wniosek dyrektora Centrum .

2. Zastepce dyrektora d/s oddziatu zatrudnia dyrektor Centrum.

3. Zastepca dyrektora d/s artystyczno - programowych kieruje pionem pracy programowe;j,
pionem pracy artystycznej oraz samodzielnymi specjalistami / d/s plastyki /, zgodnie
z regulaminem i zarzgdzeniami dyrektora Centrum.

4. Zastepca dyrektora d/s oddziatu kieruje oddziatem, zgodnie z regulaminami, Centrum
i oddziatu i zarzadzeniami dyrektora Centrum.

§6
1.Pion administracyjno-finansowy skiada sig z dziatow:
a.Ksiegowos¢, ktorym kieruje gidwny ksiegowy,
b.Dziat Administracyjno-Techniczny, kiérym kieruje kierownik dziatu.

2 Pion pracy artystycznej sklada si¢ z teatréw ,na prawach dziatu i zespotow pracowniczych,
ktorymi kieruja kierownicy i galerii.

3.Pion pracy programowej skiada sig z dziatdw:
a.Dziat Impresaryjny, ktérym kieruje kierownik dziatu,
b.Dziat Promocji i Upowszechniania, ktorym kieruje kierownik dziatu.

4. Pracownicy na stanowiskach samodzielnych: sekretariat i pracownik d/s plastyki.

5. Pracownikow na stanowiska kierownicze i samodzielne zatrudnia i zwalnia dyrektor.

\ §7
1. Oddziat sktada sie z pracowni:
a. Artystyczno- Edukacyjnej,
b. Programowo - Organizacyjnej,
¢. Administracyjno - Technicznej.
2. Oddziatem kieruje zastepca dyrektora dfs oddzialu, ktory programuje, planuje, organizuje,
koordynuje i kontroluje wykonanie pracy.
3. Dziatalnoéé finansowa i gospodarczg oddziatu nadzoruje i kontroluje giowny ksiggowy.
4. Oddziat prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o Regulamin Oddziatu, zatwierdzony przez
dyrektora Centrum.
5. Oddziat nosi nazwe Oérodek Brama Grodzka - Teatr NN Oddziat Centrum Kultury
w Lublinie.
6. Siedziba oddziatu jest Brama Grodzka wraz z sgsiednimi kamienicami.



DZIA tACH P WNI

§8

Gléwny ksiegowy kieruje podleglymi mu pracownikami oraz nadzoruje i kontroluje
dziatalno$¢ finansowa i gospodarczg Centrum , a w szczeg6Inosci :

-prowadzi ksiegowosg,

-organizuje i doskonali obieg dokumentéw oraz je kontroluje,

-sporzgdza kalkulacje kosztoéw i sprawozdania finansowe,

-przechowuje i zabezpiecza dokumenty ksiggowe,

-kontroluje wydatki poprzez zatwierdzanie dokumentéw bedgcych zobowigzaniami

finansowymi,

-prowadzi gospodarke kasows,

-nadzoruje gospodarke magazynowa.

§9

Kierownik Dziatu Administracyjno -Technicznego kieruje podlegtymi mu pracownikami
przy realizacji zadan przygotowujgcych warunki organizacyjne i techniczne dla dziatalnosci
Centrum, a w szczegoInosci :

-ewidencjonuje i zabezpiecza mienie Centrum,

-zapewnia warunki zgodne z przepisami bhp i p.poz.,

-realizuje naprawy i remonty biezace,

-realizuje remonty kapitalne,

-realizuje zakupy,zgodnie ze sktadanymi zamdwieniami,

-przygotowuje $rodki techniczne ,zgodnie z wpisami do ksigzki zlecen,

-prowadzi dziatalno$¢ ustugowa-wynajem pomieszczen i sprzetu.

§10
1.Kierownicy teatréw wykonujg zadania zgodnie z programami artystycznymi,
zatwierdzonymi przez dyrektora, a w szczeg6lnosci:
-przygotowujg spektakle,
-biorg udziat w festiwalach i przegladach,
-prowadzg zajecia szkoleniowe,
-prowadzg zajecia instruktazowe,
-wykonujg czynnoéci administracyjne.

2. Galeria prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z programem artystycznym zatwierdzonym
przez dyrektora.

§ 11
Kierownik Dziatu Impresaryjnego kieruje podlegtymi mu pracownikami oraz
dziatalno$cig Centrum w zakresie prezentacji sztuki profesjonalnej, a w szczegolnosci :
-organizuje imprezy muzyczne,
-organizuje wystepy zespotow teatralnych,
-organizuje przeglady i festiwale.

§12
Kierownik Dziatu Promocji i Upowszechniania kieruje podlegtymi mu pracownikami
oraz dziatalnoscig Centrum w zakresie prezentacji artystycznej dziatalnosci amatorskiej
i edukacji, a w szczegd6Inosci :
-nadzoruje i promuje dziatalno$¢ zespotéw amatorskich,
-wspoipracuje przy organizaciji przegladow, festiwali, konkurséw i wystaw,
-organizuje warsztaty, szkolenia i inne formy edukacyjne.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
1.Niniejszy regulamin wchodzi w zycie na podstawie zarzadzenia dyrektora Centrum Kultury.
2.Zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.

§14
Graficzny schemat struktury organizacyjnej stanowi zatacznik do regulaminu.
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