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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) placowce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego nr 2 w Lublinie,

b) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie,

c) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
placowki,

d) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie.

2. Regulamin Pracy w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie
ustala porzadek wewnetrzny oraz okresla zwigzane z dzialalnoscig placowki
obowigzki pracodawcy 1 pracownikow.

3. Regulamin Pracy obowigzuje wszystkich pracownikow placéwki bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
I sprawowane funkcje.

4. Kazdy pracownik jest zobowigzany znaé, przestrzega¢ 1 stosowac
postanowienia Regulaminu Pracy.

§2

1. Z kazdym z pracownikdéw zawiera si¢ pisemng umowe o prace na czas nie
okreslony, okreslony lub na zastepstwo. Nauczyciele zatrudnieni sg
réwniez na podstawie mianowania.

2. Kazda z uméw, o ktérej] mowa w ust. 1 winna okresla¢: rodzaj pracy,
miejsce jej wykonywania, termin rozpoczecia pracy, wymiar czasu pracy
oraz wynagrodzenie odpowiadajagce rodzajowi pracy, ze wskazaniem
sktadnikow wynagrodzenia.



Rozdzial 11
Obowiazki pracodawcy

§3

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1.

informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym wigzacym si¢
z wykonywang praca;

zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z trescig zawartej] umowy
0 prace;

zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

zapewniC przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow, a zwlaszcza
przestrzeganie czasu pracy — punktualne rozpoczynanie i zakonczenie
wszystkich zajec¢ oraz pelne wykorzystanie nominalnego czasu pracy;

utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie =z wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowo$¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

zaspokaja¢ w miarg posiadanych $rodkéw socjalnych potrzeby
pracownikow;

10.stosowa¢ obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz

wynikoéw ich pracy;

11.dostarcza¢ przyslugujace na danym stanowisku Srodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;



12.prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow 1 przechowywa¢ dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

13.wptywa¢ na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego;

14 .przyjmowa¢ pracownikdbw W sprawie skarg wnioskow 1 zazalen.



Rozdzial 111
Obowiazki pracownika

§4

Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci:

1.

7.
8.
9.

przestrzega¢ ustalonego w placowce czasu pracy 1 wykorzystywaé go
W sposob efektywny;

przestrzega¢ Regulaminu Pracy 1 zalozen programu wychowawczego oraz
ustalonego w placowce porzadku;

doktadne 1 sumienne wykonywac¢ polecenia przetozonych;

przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa | higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

do przejawiania kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow,
okazywania pomocy podwladnym, utatwiania adaptacji zawodowe;j
mtodym pracownikom,;

dba¢ o dobro placowki, chroni¢ jej mienie 1 uzywaé zgodnie
Z przeznaczeniem;

dbac o czystos¢ 1 porzadek swego stanowiska pracy i wokoét niego;
zapobiegac¢ sprzeniewierzeniom 1 kradziezom majatku placowki;

przestrzegac tajemnicy stuzbowe;;

10.podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtno$¢ pracy;

11.zabezpieczy¢ po zakohczeniu pracy powierzone mu pomieszczenia 1 ich

wyposazenie, narz¢dzia, dokumenty, pieczeci itp., a takze wylaczy¢
wszystkie urzadzenia, ktore powinny by¢ wytaczone.



Rozdzial IV
Czas pracy

§5

. Czas pracy pracownikoOw administracji 1 obslugi nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w jednomiesigcznym
okresie rozliczeniowym.

. W przypadku pracownikéw obstugi, ktorzy $wiadcza prace w nocy jest
stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest roOwnowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi
od pracy.

. Zakresy czynnosci oraz godziny pracy pracownikow administracji 1 obstugi
ustalane sg odr¢bnie.

. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalajg indywidualne umowy o prace.

. Pora nocna w placéwce obejmuje czas pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00
dnia nastepnego.

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele, pracodawca jest

obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli.

. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 5 ust 7/
dnia wolnego od pracy w zamian za prac¢ w niedziele, pracownikowi
przystuguje dzien wolny od pracy do konca okresu rozliczeniowego.

. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4
tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.

7



§6

1. Czas pracy nauczycieli uwzgledniajac zajecia dydaktyczne 1 wychowawczo-
opiekuncze, jak rowniez samoksztatcenie 1 przygotowanie si¢ do zajec,
doskonalenie zawodowe, poprawe prac nie moze przekroczy¢ 40 godzin
tygodniowo.

2. Nauczyciel do pracy w placowce przychodzi zgodnie ze swoim
indywidualnym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Zadania dodatkowe 1 czas w jakim majg by¢ realizowane, okresla plan pracy
placowki 1 indywidualny przydziat obowigzkow zleconych nauczycielowi
przez dyrektora.

§7

Dyrektor moze dla niektorych stanowisk pracy ustali¢ inny czas rozpoczynania
1 konczenia pracy, jednak z zachowaniem obowigzujagcego wymiaru czasu

pracy.



Rozdzial V
Postanowienia porzadkowe

§8
Kontrolg dyscypliny pracy i jej oceng zajmuje si¢ dyrektor.

§9

1. Zwolnienia od pracy sg udzielane na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy i Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikowi zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 z
pézniejszymi zmianami).

2. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia
w godzinach pracy. Zwolnienia tego udziela dyrektor placowki.

3. Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 2 wymagaja odnotowania w ksigzce
ewidencji nieobecno$ci w godzinach stuzbowych. Godzing wyjscia
I powrotu do pracy pracownik potwierdza swoim podpisem. W przypadku
nauczycieli zgloszenie wyjécia w czasie zaj¢¢ dydaktycznych winno by¢
zgloszone dyrektorowi osobiScie, poniewaz musi on na czas nieobecnosci
nauczyciela zapewni¢ zastepstwo.

§10

1. O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych,
pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce.

2. W razie nie stawienia si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany zawiadomié
o przyczynie 1 przewidywanym czasie nieobecnosci pierwszego dnia jej
trwania, jednak nie pozniej niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne
osoby, telefonicznie lub drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia
uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.



3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie usprawiedliwione,
jezeli pracownik ze wzgledu na szczegdlne okoliczno$ci nie mogt
zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ niecobecno$¢ w pracy lub
sp6znienie do pracy przedstawiajac przyczyny nieobecnosci lub spoznienia,
a na zadanie dyrektora takze odpowiednie dowody.

§ 11

Po godzinach pracy w pomieszczeniach stuzbowych mozna przebywac jedynie
w przypadkach uzasadnionych po uzyskaniu zgody dyrektora i wpisie
do specjalnej ksiegi.

§12

W szczegdlnych przypadkach pracownicy moga by¢ zatrudnieni w ramach
zadaniowego czasu pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy lub
odrebnych przepisach.

§13

Dokumentowanie obecno$ci w pracy pracownikow administracji 1 obstugi
polega na podpisaniu si¢ na liscie obecno$ci danego dnia, a nauczycieli
na wpisaniu tematu zaj¢¢ 1 podpisaniu si€.
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Rozdzial VI
Zasady udzielania urlopow wypoczynkowych i bezplatnych

§ 14

1. Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z zasadami
okreslonymi w dziale VII Kodeksu pracy (art. 152-173).

2. Przystugujacy pracownikowi niepedagogicznemu urlop wypoczynkowy
ustalony w planie urlopéw przyznaje si¢ w catosci lub czgsciach, z ktorych
jedna musi obejmowaé co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pozostata czes¢ urlopu pracownik uzgadnia z dyrektorem.

3. Zasady udzielania urlopéw nauczycielom reguluje Karta Nauczyciela.

4. Plan urlopu ustala dyrektor bioragc pod uwage wnioski pracownikow
i koniecznos$¢ zapewnienia normalnego toku pracy placowki.

§ 15

Dyrektor na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego, jezeli nie spowoduje
to zaklocenia normalnego toku pracy.

§ 16

Czg$¢ urlopu nauczyciela nie wykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci
do pracy wskutek choroby; urlopu macierzynskiego; urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego; urlopu ojcowskiego; urlopu rodzicielskiego; szkolenia
wojskowego zostaje zrekompensowana przez dyrektora w postaci urlopu
uzupetiajacego do 8 tygodni.

§17

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jakie by otrzymywal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia s3 obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia
z ostatnich 3 miesiecy. W przypadku nauczycieli wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe 1 zajecia dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przecigtnego
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wynagrodzenia z wszystkich miesigcy danego roku szkolnego, poprzedzajacego
miesigc rozpoczecia urlopu.

§18

W tygodniu poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu  (okoliczno$ciowego,
bezptatnego, wypoczynkowego) pracownik zobowigzany jest przekazaé
obowigzki innemu pracownikowi wyznaczonemu przez przetozonego celem
zapewnienia ciggltosci pracy.

§19

Pracownikowi wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguja w ciggu roku dwa dni zwolnienia z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, jesli ztozy w tym celu odpowiednie oswiadczenie.
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Rozdzial VII
Ochrona czasu pracy nauczycieli

§ 20

Obowiazek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zajec¢
w placowce 1 obejmuje zarowno zajecia wynikajace z planu dydaktyczno-
wychowawczego jak i zajecia organizacyjne. Dyrektor winien réwnomiernie,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, obcigzy¢ nauczycieli dodatkowo
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi, a takze organizacyjnymi. Podstawowa
formg pracy placowki sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Czas trwania 1 godziny zaje¢ wynosi:
1) godziny lekcyjnej 45 min.;
2) godziny lekcyjnej zaje¢ praktycznych 55 min.;
3) godziny pracy w bibliotece szkolnej 60 min.;
4) godziny, innych niz wymienionych w pkt. 1-4, zaje¢ pozalekcyjnych 45
min.

§ 21

W czasie przeznaczonym na nauk¢ 1 inne zajecia przewidziane w planie pracy
placowki, nalezy w miar¢ mozliwo$ci zrezygnowac z:

1. organizowania konferencji, narad i1 odpraw z udzialem nauczycieli
z wyjatkiem konferencji metodycznych, na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami, organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty lub
za jego zgoda;

2. udzielania urlopow lub zwolnien od pracy nauczycielom na zjazdy,
konferencje lub inne imprezy organizowane przez instytucje i o ile
obowigzek zwolnienia nie wynika z odrebnych przepisow.

§ 22

W godzinach przeznaczonych na nauke¢ i inne zajecia przewidziane w planie
pracy placowki nie nalezy:
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1. organizowa¢ posiedzen rad pedagogicznych 1 innych zebran
nauczycielskich;

2. organizowa¢ imprez artystycznych i uroczystos$ci z udziatem stuchaczy
1 nauczycieli z wyjatkiem imprez zwigzanych 2z uroczysto$ciami
panstwowymi i szkolnymi ujgtych w planie pracy placowki;

3. organizowa¢  prac  spoteczno-uzytecznych, udzialu  shluchaczy
w przedstawieniach teatralnych, seansach kinowych i innych imprezach,
jezeli te zajecia nie sg zwigzane z realizacja programu nhauczania
I wychowania;

4. urzadza¢ zbidrek 1 zebrah przez organizacje dzialajace na terenie
placowki;

5. udziat stuchaczy — w czasie przeznaczonym na nauk¢ — W naradach,
odprawach, kursach i szkoleniu, prowadzonych przez rézne organizacje
I instytucje jest dopuszczalny tylko w uzasadnionych przypadkach,
wyjatkowo za uprzednig zgoda dyrektora.

§ 23

Zawieszenie zaje¢ szkolnych lub oderwanie stuchaczy od zaje¢ szkolnych moze
nastgpi¢ jedynie w przypadkach okreslonych w przepisach zawartych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach publicznych (Dz. U. Nr 65,
poz. 331 z dnia 17.08.1992 r.) na podstawie decyzji wydanej przez dyrektora.
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Rozdzial VIII
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 24

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach okre§lonych w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. (Dz. U. Nr 114, poz. 545 z pdzniejszymi
zmianami).

§ 25

Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Nie mozna bez ich zgody delegowaé ich poza stale miejsce pracy.
Nauczycielce bedacej w cigzy nie wolno bez jej zgody przydzieli¢ godzin
ponadwymiarowych.

§ 26

Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza
miejsce pracy.

§ 27

Pracownica karmigca piersig, jesli fakt ten zostat stwierdzony $wiadectwem
lekarskim, ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy wliczonych
do czasu pracy, karmigca wiecej niz jedno dziecko do dwoch przerw po 45
minut kazda. Pracownicy pracujacej dziennie mniej niz 4 godziny nie
przystuguje przerwa na karmienie.

§ 28

W placowce nie zatrudnia si¢ mtodocianych, a w szczegdlnosci mlodocianych,
ktorzy nie ukonczyli 16 lat, oraz nie ustala si¢ wykazu prac wzbronionych
miodocianym.  Zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania (Dz.U. 1996 nr 60 poz. 278 z po6zniejszymi zmianami)
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zatrudnienie mlodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne
tylko przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu. Ponadto
pracodawca powinien realizowa¢ program nauczania dopuszczony do uzytku w
szkole uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie
wystepujacym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego lub program
zapewniajacy spetnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach
bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego.

§ 29
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym. Wszystkie prace, przy ktorych
najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywczej — 20 kJ /min (1 kJ = 0,24 kcal).

I1. Prace zwigzane z transportem ci¢zarow oraz wymuszong pozycja ciala

Dopuszczalna

Sposob przemieszczania cigzarow norma Uwagi

a) r¢czne podnoszenie i przenoszenie Praca dorywcza to praca
cigzarow: wykonywana do 4 razy na
* 0 ile praca odbywa si¢ stale 12 kg godzing w czasie zmiany
* 0 ile praca ma charakter dorywczy 20 kg roboczej.

b) reczne przenoszenie ciezaréw pod Praca dorywcza to praca
gore (schody, pochylnie): wykonywana do 4 razy na
* 0 ile praca odbywa si¢ stale 8 kg godzine w czasie zmiany
* 0 ile praca ma charakter dorywczy 15 kg robocze;j.

C) na taczkach jednokotowych po
powierzchni réwnej, gladkiej o stalej 50 kg
twardosci lub po utozonych deskach

Masy cigzaréw obejmuja
d) na 2, 3, 4 - kotowych wozkach
poruszanych recznie

mase urzadzenia
transportowego 1 dotycza
przewozenia ci¢zarOw po

80 kg
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powierzchni réwnej,
twardej 1 gladkiej o
pochyleniu
nieprzekraczajacym 2 %.
Masy cigzaréw obejmuja
mase urzadzenia
transportowego 1 dotycza
e.na 2, 3, 4 - kotowych wozkach przewozenia ci¢zarow po

: 48 kg
poruszanych recznie

powierzchni nieréwnej, nie
twardej 1 nie gladkiej o
pochyleniu
nieprzekraczajacym 2 %.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig do prac szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia zalicza sig:

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy
przekraczajg 2900 kJ na zmian¢ robocza.

2. Reczne podnoszenie 1 przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej:

a) 3 kg — przy pracy stalej,
b) 5 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

3. Prace w pozycji wymuszone;j.

4. Prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
robocze;j.

II1. Prace w halasie

Dla kobiet w cigzy do prac szczeg6Olnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia zalicza si¢ wszystkie prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.
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IV. Praca przy obsludze monitoréw ekranowych

Dla kobiet w cigzy do prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia zalicza si¢ wszystkie prace przy obstludze monitoréw ekranowych —
powyzej 4 godzin na dobeg.

V. Prace na wysokosci

Dla kobiet w cigzy do prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia zalicza si¢ wszystkie prace na wysokos$ci — poza stalymi galeriami,
pomostami, podestami 1 innymi stalymi podwyzszeniami posiadajagcymi petne
zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
I klamrach.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig do prac szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia zalicza sig:
1. prace w narazeniu na dzialanie czynnikow rakotworczych
I 0 prawdopodobnym dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrgbnych
przepisach,
2. prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie
od ich stezenia w Srodowisku pracy:
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- dwubromek etylenu,
- 2-metoksyetanol,
- otéw 1 jego zwiazki organiczne 1 nie organiczne,
- styren,
- dwusiarczek wegla
3. prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich
stezenia w S$rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen.
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Rozdzial IX
Wynagradzanie za prace.

§ 30

Szczegbdtowe zasady wynagradzania pracownikow okresla:

a) regulamin okreslajacy wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, stawek
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOlowe  warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastgpstw oraz wysoko$s¢ 1 warunki wyptacania nagrod 1 innych
swiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy, dla nauczycieli
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w CKU nr 2.

b) regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
CKU nr 2 w Lublinie

§ 31

1. Wynagrodzenie dla pracownikoOw administracji 1 obstugi wyptaca si¢ miedzy
25 a ostatnim dniem miesigca.

2. Wynagrodzenie dla nauczycieli wyplaca si¢ miesigcznie z gory W
pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w nastgpnym
dniu roboczym.
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Rozdzial X
Naruszenie Regulaminu.

§ 32

Za szczegllnie razgce naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny dyrektor

moze rozwigza¢ umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52,
§ 1 pkt. 1 Kodeksu pracy, w przypadku nauczycieli art. 76 ustawy Karta
Nauczyciela). W  rozumieniu niniejszego  Regulaminu  naruszeniem
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych jest w szczegolnosci:

1.
2.

o 0~ w

niewykonanie polecenia przetozonego;

nieprzestrzeganie  przepisow 1 zasad bhp oraz  przepisow
przeciwpozarowych;

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;
opuszczanie lub spoznianie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia;
zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

przychodzenie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkow  odurzajacych albo spozywanie alkoholu Iub Srodkow
odurzajacych w czasie pracy lub na terenie placowki;

kradziez, bezprawne uzycie, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia
placowki;

zatatwianie prywatnych spraw w godzinach pracy lub wykorzystywanie
w tym celu stuzbowych srodkéw tacznosci lub innego mienia placowki.

§33

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego
dotychczasowy stosunek do pracy.

2. Dyrektor moze odstapi¢ od kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowane
wobec pracownika innych srodkow oddziatywania wychowawczego.

§ 34
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W przypadku popelnienia przez pracownika uchybien mniejszej wagi lub
wystgpienia  okoliczno$ci tagodzacych stosuje si¢ kary porzadkowe
za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, zgodnie z art. 108-113 Kodeksu
pracy i art. 75 ust. 2 Ustawy Karta Nauczyciela.

§ 35

O wymierzeniu kary decyduje dyrektor i powiadamia na pismie pracownika
o ukaraniu. Jezeli pracownik uzna ukaranie za nieuzasadnione, moze w terminie
7 dni wnie$¢ do dyrektora sprzeciw.

Jezeli dyrektor w ciggu 14 dni nie odrzuci sprzeciwu pracownika, jest to
roéwnoznaczne z jego Uwzglednieniem.

§ 36

Decyzj¢ o przyjeciu lub odrzuceniu sprzeciwu pracownika dyrektor podejmuje
po zasiggnigciu opinii zwigzku zawodowego, ktory reprezentuje interesy
pracownika.

§ 37

Pracownik, ktorego sprzeciw zostal odrzucony, moze w terminie 14 dni odwotaé
si¢ do sadu pracy 0 uchylenie kary. Po roku nienagannej pracy, kar¢ uwaza si¢
za niebyla.
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Rozdzial XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy
oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe

§ 38

Kazdego nowo przyjetego pracownika obowigzuje przed przystgpieniem
do pracy szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowe;j.

§ 39

Dyrektor 1 pracownicy zobowigzani sg do Scislego przestrzegania przepisow

1 zadan w zakresie bhp oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§ 40

Dyrektor placowki obowigzany jest:

1.

zaznajomi¢ kazdego nowo przyjetego pracownika z zarzadzeniami
I przepisami z zakresu bhp i przepisami przeciwpozarowymi;

prowadzi¢ systematyczne szkolenia z zakresu bhp;
organizowac prac¢ zgodnie z przepisami bhp;

kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie, badania
okresowe;

zaopatrzy¢ okre§lone grupy pracownikow w odziez i1 obuwie robocze,
srodki higieny osobiste;.

§ 41

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp 1 stanowig
bezposrednie zagrozenie dla pracownika lub osob postronnych, pracownik moze
powstrzymac si¢ od wykonania pracy zawiadamiajac o tym dyrektora.

§ 42
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W budynku placowki obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu z wyjatkiem
miejsca do tego Wyznaczonego.
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Rozdzial XII
Nagrody i wyrdznienia.

§ 43

. Nagrody 1 wyrdznienia moga by¢ przyznawane pracownikom, ktérzy przez
wzorowe wypelnianie obowigzkéw oraz przejawianie  inicjatyw
W pracy przyczyniajg si¢ w szczegdlny sposob do lepszego funkcjonowania
placowki.

. Nagrody 1 wyr6znienia mogg by¢ udzielane w nastepujacych formach:
a) nagrody pieni¢zne,

b) pochwata pisemna,

c) dyplom uznania.

. Decyzje o przyznaniu nagrody opiniuje Rada Pedagogiczna 1 zwigzki
zawodowe 1 podaje si¢ do publicznej] wiadomosci.

. Fakt przyznania nagrody zostaje odnotowany w aktach osobowych
pracownika.
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Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 44
. W przypadkach nieuregulowanych w Regulaminie pracy maja zastosowanie
przepisy ustawy:

- Kodeks pracy,

- Karta Nauczyciela,

- Oraz zawarte w Statucie Szkoty.

. Zmiany w Regulaminie dokonuje sie w trybie przewidzianym w art.104
ustawy Kodeks pracy.

. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci wszystkich pracownikow placowki w trybie
Zarzadzenia Dyrektora.

. O wszelkich zmianach, zarzadzeniach, zawiadomieniach oraz ogloszeniach
dotyczacych prawi obowigzkéw wynikajacych z niniejszego Regulaminu
Pracy pracownicy beda informowani.

. Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy potwierdza

pisemnie  przyjecie  postanowien  Regulaminu do  wiadomosci
| przestrzegania.

. Zmienione postanowienia Regulaminu nabieraja mocy obowigzujacej
w terminie 14 dni od daty podania ich do wiadomosci.

§ 45

Regulamin Pracy w Centrum wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
podania jego treSci do wiadomo$ci  zatrudnionych  pracownikow,
tj. od dnia 19 stycznia 2016 r. i obowigzuje do czasu jego zmiany.

Regulamin zaopiniowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
05.01.2016 r.

Regulamin pracy uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
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Ognisko ZNP nr 77 w Lublinie Dyrektor
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