CENTRUM INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
ul. Probostwo 6A, 20-089 Lublin, tel. 81-466-55-46,  fax: 81-466-54-94 
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   Lublin, dnia 5 października 2021 r. 
OGŁOSZENIE O NABORZE 
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
I. Dyrektor Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko pracy:
1. Nazwa i adres jednostki:            Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
                                                   ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin
2. Nazwa stanowiska pracy:          opiekun zmiany
3. Komórka organizacyjna:            Ośrodek Wczesnej Interwencji dla Osób 
                                                                     z Problemem Alkoholowym i ich Rodzin 
4. Liczba lub wymiar etatu:            1 etat  (pełny wymiar czasu pracy)
II. Wymagania niezbędne:
1. Ogólne wymagania dotyczące pracownika samorządowego:
1) obywatelstwo polskie;
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
2. Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe:
1) wykształcenie co najmniej średnie;
2) znajomość przepisów prawa regulujących funkcjonowanie izb wytrzeźwień,
3) sprawność fizyczna.
3. Wymagania dodatkowe (pożądane):
1) doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w placówkach prowadzących działalność leczniczą, jednostkach administracji publicznej lub organizacjach pozarządowych;
2) przeszkolenie z zakresu stosowania przymusu bezpośredniego.
4. Predyspozycje kandydata do wykonywania pracy na danym stanowisku:
1) odporność na stres, obowiązkowość, samodzielność,
2) umiejętność działania w sytuacjach kryzysowych,
3) kultura pracy i wysoka kultura osobista,
4) umiejętność pracy w zespole,
5) dobra organizacja czasu pracy.
III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Przeszukanie osób doprowadzanych, przekazanie odebranych rzeczy lub pieniędzy do depozytu. Wykonywanie w/w czynności w obecności funkcjonariusza Policji                     i kierownika zmiany.
2. Udzielanie pomocy lekarzowi dyżurnemu w przeprowadzeniu badań i zabiegów          u osób nietrzeźwych.
3. Przebieranie osób nietrzeźwych w odzież zastępczą.
4. Wykonywanie na zlecenie lekarza zabiegów higieniczno–sanitarnych u zatrzymanych.
5. Doprowadzenie zatrzymanych do łóżek.
6. Właściwe i godne traktowanie osób przebywających w Ośrodku.
7. Dokonywanie stałej kontroli sal, w których przebywają osoby nietrzeźwe oraz informowanie lekarza dyżurnego o wypadkach pogorszenia stanu osoby nietrzeźwej lub o działaniach ze strony nietrzeźwego, zagrażających zdrowiu i życiu własnemu lub też innych osób.
8. W razie potrzeby, na polecenie lekarza obezwładnianie osoby nietrzeźwej za pomocą pasów bezpieczeństwa.
9. Wykonywanie innych dodatkowych poleceń kierownika zmiany związanych                      z prawidłowym funkcjonowaniem Ośrodka.
10. Obsługa przez cały czas trwania zmiany wewnętrznego systemu dozorowego telewizji przemysłowej.
11. Zastępowanie kierownika zmiany – depozytariusza, w razie zaistnienia takiej konieczności.
12. Przyjmowanie wpłat za pobyt i usługi w Ośrodku.
IV. Warunki pracy na stanowisku:
1. Miejsce pracy: Praca w siedzibie Ośrodka Wczesnej Interwencji dla Osób                             z Problemem Alkoholowym i ich Rodzin, ul. Północna 3 Lublin.
2. Praca w pełnym wymiarze czasu pracy zawarta w ramach umowy o pracę. 
3. Praca w równoważnym systemie czasu pracy, w systemie zmianowym 07.00-19.00 oraz 19.00-07.00.
V.
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu wrześniu 2021 r. (miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia) wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był mniejszy niż 6%.
VI.       Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
Niezbędne:
1. Własnoręcznie podpisany życiorys (CV).
2. Własnoręcznie podpisany list motywacyjny.
3. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie.
Dokumenty w języku obcym należy przedłożyć wraz z ich tłumaczeniem na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego.
4. Podpisane oświadczenia kandydata o:
1) pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych;
2) wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5. Własnoręcznie podpisana klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych.
Dodatkowe:
1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności tj. referencje, rekomendacje, zaświadczenia o ukończonych kursach, certyfikaty.
2. Kopie dokumentów potwierdzających staż pracy (kserokopie świadectw pracy lub zaświadczeń dokumentujących bieżący okres zatrudnienia, tj. niezakończony stosunek pracy). 
3. Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (obligatoryjnie w przypadku korzystania przez kandydata z uprawnień, o których mowa w art. 13a ust. 2 ustawy            z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).
VII.
Informacje dodatkowe:
Dokumenty aplikacyjne należy złożyć w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, ul. Probostwo 6a lub za pośrednictwem poczty (kuriera) na adres: Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin. 
Dokumenty aplikacyjne należy złożyć lub wysłać w zaklejonej kopercie A4 oznaczonej imieniem i nazwiskiem i adresem kandydata z dopiskiem:
„Oferta pracy – opiekun zmiany”
w terminie do dnia 18 października 2021 r.
W przypadku nadania oferty za pośrednictwem poczty lub kuriera decyduje data wpływu do Centrum.
Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Centrum po terminie lub zostaną złożone w innej formie niż podana w niniejszym ogłoszeniu nie będą rozpatrywane.
Kandydaci spełniający wymogi określone w ogłoszeniu o naborze zostaną powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu II etapu naboru. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Interwencji Kryzysowej oraz tablicy ogłoszeń w siedzibie Centrum przez okres co najmniej 3 miesięcy. 
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