Prezydent Miasta LuinM

Zarzadzenie nr 69/12/2015
Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 31 grudnia 2015 .

zmieniajgce zarzgdzenie nr 63/3/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 marca
2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1515), art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015r., poz. 1445) oraz § 9
Statutu Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
Nr 942/XXXV1/2013 Rady Miasta Lublin z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie Statutu
Centrum Interwenciji Kryzysowej w Lublinie zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do zarzadzenia nr 63/3/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23
marca 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 3 w pkt 2 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
»3) Osrodek — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Wczesnej Interwencji dla Oséb
z Problemem Alkoholowym i ich Rodzin.”;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

,1.Strukture organizacyjng Centrum tworzy:

1) Dyrektor Centrum;

2) Zastepca Dyrektora Centrum;

3) Dziat interwencyjno-terapeutyczny, w skfad ktérego wchodzi:

a) Kierownik Dziatu interwencyjno-terapeutycznego,
b) wieloosobowe stanowisko pracy — psycholog,
c) wieloosobowe stanowisko pracy — terapeuta;
4) Dziat wsparcia spotecznego, w sktad ktérego wchodzi:
a) Kierownik Dziatu wsparcia spotecznego,
b) wieloosobowe stanowisko pracy - pracownik socjalny,
c) wieloosobowe stanowisko pracy — prawnik-konsultant,
d) wieloosobowe stanowisko pracy — pedagog,
e) wieloosobowe stanowisko pracy ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5) Dziat ksiegowo-administracyjny, w sktad ktérego wchodzi:

a) Gtéwny Ksiegowy,

b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi finansowo-ksiegowej,

c) wieloosobowe stanowisko pracy ds. administracyjnych i zamowien
publicznych;

6) Osrodek Woczesnej Interwencji dla Oséb z Problemem Alkoholowym

i ich Rodzin, w sktad ktérego wchodzi:
a) Kierownik Osrodka,
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b) wieloosobowe stanowisko pracy — kierownik zmiany,

c) wieloosobowe stanowisko pracy — depozytariusz,

d) wieloosobowe stanowisko pracy - opiekun zmiany,

e) wieloosobowe stanowisko pracy — pielegniarz/pielegniarka,
f) wieloosobowe stanowisko pracy — porzadkowy,

g) wieloosobowe stanowisko pracy - pracownik socjalny,

h) wieloosobowe stanowisko pracy — psycholog;

7) stanowisko pracy ds. obstugi kancelaryjnej, analiz i sprawozdawczosci;

8) stanowisko pracy ds. pracowniczych;

9) stanowisko pracy radcy prawnego.

2.Dyrektorowi Centrum podlega bezposrednio:

1) Zastepca Dyrektora Centrum;

2) Kierownik Dziatu interwencyjno-terapeutycznego;

3) Gtéwny Ksiegowy;

4) stanowisko pracy ds. obstugi kancelaryjnej, analiz i sprawozdawczosci;

5) stanowisko pracy ds. pracowniczych;

6) stanowisko pracy radcy prawnego.

3. Zastepcy Dyrektora Centrum podlega bezposrednio:

1) Kierownik Dziatu wsparcia spotecznego;

2) Kierownik Osrodka.

4. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Centrum przedstawia zatgcznik

do niniejszego Regulaminu.”;

3) po § 5 dodaje sie § 5a w brzmieniu:

,D0 zadan Zastepcy Dyrektora Centrum w szczegodlnosci nalezy:

1) kierowanie i organizowanie pracy podlegtych dziatbw w sposdb zapewniajacy
prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan;

2) kierowanie Centrum podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum;

3) nadzorowanie zadan wykonywanych przez podlegtych pracownikow;

4) dbatos¢ o odpowiedni poziom ustug i przestrzeganie praw o0séb
przebywajgcych w Osrodku;

5) wspétpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, innymi
jednostkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi, sSrodowiskiem
lokalnym i innymi podmiotami w celu realizacji zadan Centrum;

6) wspotdziatanie z innymi dziatami i stanowiskami pracy w celu prawidtowej
realizacji zadan Centrum,;

7) nadzorowanie sposobu zatatwiania skarg i wnioskéw dotyczgcych zadan
realizowanych przez podlegte dziaty;

8) przedstawianie Dyrektorowi Centrum projektéw uchwat Rady Miasta Lublin
i zarzgdzen Prezydenta Miasta Lublin w sprawach zwigzanych z zakresem
zadan podlegtych dziatéw;

9) przedstawianie projektow zarzgdzen Dyrektora Centrum dotyczacych zadan
wykonywanych przez podlegte dziaty.”;

4) § 10 otrzymuje brzmienie:

,Dziat ksiegowo-administracyjny realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia rachunkowosci Centrum;

2) obstugi finansowo-ksiegowej Centrum, w tym ptac pracownikéw;

3) sporzadzania projektéw planéw finansowych Centrum;
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4) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

5) gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majgtkowymi Centrum;

6) udzielanie zamowien publicznych.”;

5) po § 10 dodaje sie § 10a w brzmieniu:

,Osrodek realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) udzielania kompleksowej pomocy osobom nietrzezwym zmierzajgcej
do przywrdcenia stanu trzezwosci pod kontrolg lekarskg;

2) diagnozowania przyczyn naduzywania alkoholu przez osoby umieszczone
w Os$rodku;

3) podejmowanie wczesnej interwencji wobec osdb umieszczonych w Osrodku;

4) udzielania pomocy terapeutycznej dla os6b umieszczonych w Osrodku;

5) podejmowania dziatah profilaktycznych i edukacyjnych w stosunku do oséb
majgcych problem z naduzywaniem alkoholu umieszczonych w Osrodku,
jak tez cztonkéw ich rodzin;

6) udzielania pomocy w formie pracy socjalnej w stosunku do os6b majgcych
problem 2z naduzywaniem alkoholu umieszczonych w Osrodku, jak tez
cztonkow ich rodzin;

7) wspotpracy z Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lublinie
oraz instytucjami i organizacjami, ktérych dziatalnos¢ ma na celu
przeciwdziatanie problemom alkoholowym i ich skutkom.”;

6) po § 10a dodaje sie § 10b w brzmieniu:

~Stanowisko ds. pracowniczych realizuje w szczegdlnoéci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw kadrowych pracownikéw Centrum;

2) obstugi zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.”;

7) § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.Dyrektor Centrum kieruje Centrum przy pomocy Zastepcy Dyrektora

Centrum oraz kierownikéw dziatéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 — 3

i ust. 3”;

8) § 15 otrzymuje brzmienie:

,1.Podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum, jego prawa i obowigzki wykonuje

Zastepca Dyrektora Centrum.

2.Podczas réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora Centrum i Zastepcy Dyrektora

Centrum prawa i obowigzki Dyrektora Centrum wykonujg Kierownik Dziatu

interwencyjno-terapeutycznego lub Kierownik Dziatu wsparcia spotecznego.

3.Zastepce Dyrektora Centrum, Kierownikdéw dziatow i pracownikow tych dziatow

w czasie ich nieobecnosci w pracy zastepujg pracownicy wyznaczeni odpowiednio

przez Dyrektora Centrum lub kierownika dziatu.”

§2

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Centrum, stanowigcy zatgcznik
do Regulaminu organizacyjnego Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Interwencji Kryzysowe;j
w Lublinie.
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§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1
stycznia 2016 r.

w z. Prezydenta Miasta Lublin

(-) Artur Szymczyk
Zastepca Prezydenta

Rozdzielnik:
1)Oryginat: Wydziat Organizacji Urzedu.
2)Kopia uzytkowa: www.bip.lublin.eu, intranet.
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