
Załącznik do Regulaminu organizacyjnego Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie stanowiącego załącznik 
do zarządzenia nr 175/9/2023 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 września 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 
organizacyjnego Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
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Dyrektor Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie

Kierownik Działu administracyjnego

Dział interwencyjno-terapeutyczny

wieloosobowe stanowisko pracy – psycholog – 
interwent kryzysowy

Kierownik Działu interwencyjno-terapeutycznego

wieloosobowe stanowisko pracy – terapeuta – 
interwent kryzysowy

wieloosobowe stanowisko pracy ds. obsługi 
finansowo-księgowej

Główny Księgowy

Dział finansowo-księgowy

Dział administracyjny

wieloosobowe stanowisko pracy ds. majątkowych

wieloosobowe stanowisko pracy ds. administracyjno-
gospodarczych

wieloosobowe stanowisko pracy ds. archiwum 
zakładowego

stanowisko pracy ds. pracowniczych

stanowisko pracy radcy prawnego

wieloosobowe stanowisko pracy ds. obsługi 
kancelaryjnej, analiz i sprawozdawczości

wieloosobowe stanowisko pracy ds. zamówień 
publicznych
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Zastępca Dyrektora Centrum
Interwencji Kryzysowej 

w Lublinie

Hostel dla osób w kryzysie

wieloosobowe stanowisko pracy – opiekun

Dział wsparcia osób w kryzysie

Ośrodek Wczesnej Interwencji dla Osób 
z Problemem Alkoholowym i ich Rodzin

Kierownik Działu wsparcia osób w kryzysie

wieloosobowe stanowisko pracy ds. interwencyjnego 
wsparcia osób w kryzysie

wieloosobowe stanowisko pracy – pracownik socjalny

wieloosobowe stanowisko pracy – prawnik - 
konsultant

Kierownik Ośrodka Wczesnej Interwencji dla Osób 
z Problemem Alkoholowym i ich Rodzin

wieloosobowe stanowisko pracy – kierownik zmiany

wieloosobowe stanowisko pracy – depozytariusz

wieloosobowe stanowisko pracy – opiekun zmiany 

Kierownik Hostelu dla osób w kryzysie

wieloosobowe stanowisko pracy – psycholog

wieloosobowe stanowisko pracy – pracownik socjalny

stanowisko pracy ds. doradztwa zawodowego, 
współpracy z instytucjami, organizacjami 
pozarządowymi, mediami oraz budowania relacji 
na zewnątrz

Dyrektor Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie

wieloosobowe stanowisko pracy ds. przeciwdziałania 
przemocy domowej

wieloosobowe stanowisko pracy – porządkowy

wieloosobowe stanowisko pracy – pracownik socjalny

wieloosobowe stanowisko pracy – psycholog/terapeuta
uzależnień


