CENTRUM INTERWENC]I KRYZYSOWE]

ul. Probostwo 6A, 20-089 Lublin, tel. 81-466-55-46, fax: 81-466-54-94

CIK.1.111.2.2017 Lublin, 30 maja 2017 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

L. Dyrektor Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie ogtasza otwarty
i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Centrum Interwencji
Kryzysowej

Nazwa i adres jednostkii Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin

Nazwa stanowiska pracy: kierownik dziatu interwencyjno-terapeutycznego

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

* Wyksztatlcenie wyzsze magisterskie (kierunek: psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, nauki o rodzinie, praca socjalna);

= Posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy;

=  Obywatelstwo polskie;

* Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

= Brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

* Znajomo$¢ problematyki z zakresu interwencji kryzysowej ze szczegblnym
uwzglednieniem zjawiska przemocy domowej oraz uzaleznien;

* Umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Office, poczta
elektroniczna.

lll. Wymagania dodatkowe (pozadane):
» Studia podyplomowe z zakresu interwencji kryzysowej lub zarzadzania
kryzysowego;
= Doswiadczenie w pracy w obszarze zabezpieczenia zdarzen kryzysowych
i udzielania wsparcia osobom pokrzywdzonym;
= Predyspozycje osobowos$ciowe: dobra organizacja pracy, odpornos¢ na stres;
*  Znajomos$¢ nastepujacych aktow prawnych:
« Ustawa o pomocy spotecznej;
+ Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz rozporzadzen
wykonawczych;
« Kodeks Rodzinny i Opiekunczy;
+ Przepisy prawa pracy;
= Doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym (3 lata).
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VI.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow Dziatu Interwencyjno-
Terapeutycznego,

Dbatoéé o zapewnienie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez
pracownikéw Dziatu Interwencyjno-Terapeutycznego;

Nadzér nad pracownikami catodobowego wsparcia w formie telefonu zaufania,
mobilnego interwenta oraz interwencji przeprowadzanej w sytuacji kryzysowej;
Wspétpraca z instytucjami pomocy spotecznej i organizacjami w zakresie
pomocy osobom znajdujacym sie w kryzysie;

Prowadzenie oddziatywan edukacyjnych, terapeutycznych wobec klientow
Centrum Interwencji Kryzysowej;

Nadzér nad zadaniami powierzonymi przez przetozonego.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w wymiarze 1 etat zawarta w ramach umowy o pracg na czas okreslony
z mozliwoécig przedtuzenia na czas nieokreslony;

Praca w siedzibie Centrum Interwencji Kryzysowej przy ul. Probostwo 6a;
Praca na kierowniczym stanowisku (dyspozycyjnos¢).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2017 r. (miesigcu poprzedzajacym datge upublicznienia
ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt mniejszy niz 6%.

VIl.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Niezbedne:

Wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wtasnorecznie podpisang
klauzula o treéci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)",

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (kserokopie swiadectw pracy
lub  zaswiadczen  dokumentujgcych  biezgcy okres  zatrudnienia
tj. niezakonczony stosunek pracy). Dokumenty w jezyku obcym nalezy
przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez ttumacza
przysiegtego;

Podpisane o$wiadczenia kandydata o peilnej zdolnoéci do czynnosci
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prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o braku prawomocnego
wyroku sadu skazujgcego za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

» Podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dodatkowe:

» Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
tj. referencje, rekomendacje, zaswiadczenia 0 ukonczonych kursach,
certyfikaty;

» Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U. z 2016 r. , poz. 902 z pdzn. zm.) jest zobowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

VIIl. Informacje dodatkowe:

W przypadku osoéb podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe O prace zawiera
sie na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe
przygotowawcza konczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje sie¢ zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢é w Centrum Interwencji Kryzysowej
w Lublinie, ul. Probostwo 6a lub za posrednictwem poczty (kuriera) na adres:
Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin.
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub wysta¢ w zaklejonej kopercie A4
oznaczonej imieniem i nazwiskiem i adresem kandydata z dopiskiem , Oferta pracy -
kierownik dziatu interwencyjno-terapeutycznego” w terminie 10 dni liczonych od
dnia_nastepnego po dniu opublikowania ogloszenia w_Biuletynie Informacji
Publicznej Centrum Interwencji Kryzysowej. W przypadku nadania oferty za
posrednictwem poczty lub kuriera decyduje data wptywu do Centrum.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Centrum po terminie lub zostang
ztozone w innej formie niz zamknieta koperta nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymogi okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu Il etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Interwencji Kryzysowej oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Centrum (ul. Probostwo 6a).
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