Ogloszenie naboru kandydatow na wolne stanowisko pracy

. Dyrektor Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie oglasza nabor kandydatow na wolne

stanowisko pracy:

1. Nazwa i adres jednostki: Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin

2. Nazwa stanowiska pracy: opiekun zmiany

3. Komorka organizacyjna: Osrodek Wezesnej Interwencji dla Osob z Problemem
Alkoholowym i ich Rodzin

4. Liczba lub wymiar etatu: 8 etatéw ( 4 kobiety, 4 mezczyzn )

1. Wymagania niezbedne:

e Wyksztalcenie min. srednie;

e Sprawno$¢ fizyczna;

e Obywatelstwo polskie;

e Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

e Brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
¢ Nieposzlakowana opinia;

II1. Wymagania dodatkowe (pozadane)

Iv.

e Doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym stanowisku w placéwkach stuzby zdrowia,
jednostkach administracji publicznej lub organizacjach pozarzadowych;

e Przeszkolenie z zakresu stosowania przymusu bezposredniego;

e Badania psychologiczne;

e Wysoka kultura osobista;

o Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych, odpornos¢ na stres;

e Samodzielno$¢ i dobra organizacja czasu pracy.

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku opiekun zmiany bedzie nalezalo:

e Opieka nad osobami przyj¢tymi do Osrodka Wczesnej Interwencji dla Osob z Problemem
Alkoholowym i ich Rodzin;

e Pomoc dyzurnemu lekarzowi w przeprowadzeniu badania i zabiegéw u 0s6b
doprowadzonych do O$rodka;

e Pomoc w razie potrzeby w rozbieraniu i naktadaniu odziezy zastepczej 0sob
przyjetych do Osrodka;

e Wykonywanie zabiegéw higieniczno-sanitarnych u osob przyjetych do Osrodka;

e Dokonywanie statej kontroli sal, w ktorych przebywaja osoby zatrzymane w Osrodku oraz
informowanie Kierownika zmiany lub lekarza o wypadkach pogorszenia si¢ stanu zdrowia
osoby zatrzymanej lub jej dziatania na szkodg zdrowia i zycia wlasnego, badz tez innych
0s0b;

e Obezwladnienie w razie konieczno$ci osoby doprowadzonej lub zatrzymanej w Osrodku
przez zastosowanie §rodkoéw przymusu bezposredniego na polecenie i pod stalg kontrola
lekarza.



V. Warunki pracy na stanowisku

Praca w siedzibie Osrodka Wezesnej Interwencji dla Osob z Problemem Alkoholowym i ich
Rodzin, ul. Péinocna 3 Lublin w systemie zmianowym 12 godzinnym.

V1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu lutym 2016 r. wskaznik zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt mniejszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1) Wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV);

2) Wriasnorgcznie podpisany list motywacyjny;

3) Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzyé wlasnorecznie podpisang klauzulg o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135)”;

4) Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie;

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

6) Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;

7) Podpisane o$wiadczenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych, o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

8) Dodatkowo mozna ztozy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci tj. referencje, rekomendacje, zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
certyfikaty;

9) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 z pdézn. zm.) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

VIII. Informacje dodatkowe

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie,
ul. Probostwo 6a lub za posrednictwem poczty (kuriera) na adres: Centrum Interwencji Kryzysowej
w Lublinie, ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub wystaé
w zaklejonej kopercie A4 oznaczonej imieniem i nazwiskiem i adresem kandydata z dopiskiem
,, Oferta pracy — opiekun zmiany) w terminie 10 dni liczone od dnia nastepnego po_dniu
opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej CIK Lublin.

W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub Kuriera decyduje data dostarczenia

do CIK.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do CIK po terminie, jak rowniez ztozone w inny sposéb niz

przewidziany w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.



Kandydaci spetlniajacy wymogi okre§lone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni telefonicznie
lub mailowo o terminie i miejscu Il etapu naboru.

Z-ca DYREKTORA
Centrum Interwencji Kryzysowej

mgr Adam Motdoch

Lublin, dnia 04.03.2016 .



