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Regulamin organizacyjny
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej - Rodzinka VI

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej - Rodzinka VI okresla typ oraz
szczegotowg organizacje placowki.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo-Wychowawczg —
Rodzinka VI;

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Placéwki;

3) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne ,Pogodny Dom”
w Lublinie;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placowki, ktéry jest
jednoczesnie Dyrektorem Centrum;

5) Wychowanku — nalezy przez to rozumieé dziecko przyjete i przebywajgce
w Placéwce.

Rozdziat Il
Typ i zadania Placowki

§3
1. Placéwka przy pomocy Centrum realizuje zadania przewidziane dla:
1) placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego — 8 miejsc;
2) placowki opiekunczo — wychowawczej typu interwencyjnego — 4 miejsca.
2. W placéwce moze przebywac jednoczesnie 12. wychowankow.

§4

Zadaniem Placowki jest zaspokajanie catodobowych potrzeb zZyciowych
wychowankow zgodnie z obowigzujgcymi standardami, praca z rodzing wychowankéw
w celu umozliwienia powrotu do rodziny lub gdy jest to niemozliwe dazenie do
przysposobienia, a takze przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia.

§5

Zasady przyjmowania dzieci i pobytu wychowankéw w Placéwce okreSlajg
odrebne przepisy.
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§6

Ewidencje wychowankéw prowadzi Centrum.

§7

Rodzaj i sposdb prowadzenia dokumentacji wychowankdéw okreslajg przepisy
dotyczgce instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz Zarzadzenia Dyrektora.

Rozdziat Il
Zasady funkcjonowania i kierowania Placowka

§8

1. Placéwka kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora Centrum
i wyznaczonego wychowawcy, zwanego wychowawcg — koordynatorem.

2. Placowka zatrudnia wychowawcdéw, na zasadach i zgodnie z kwalifikacjami
okreslonymi odrebnymi przepisami, w liczbie niezbednej do realizacji celéw
i zadan Placowki.

§9

Do zadan Zastepcy Dyrektora Centrum realizowanych w Placéwce nalezy
w szczegolnosci:

1) nadzorowanie pracy wychowawcow;

2) przedstawianie Dyrektorowi do akceptacji harmonogramdw pracy;

3) organizowanie zastepstw podczas nieobecnosci wychowawcow;

4) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji wychowankow;

5) ocena pracy pedagogicznej wychowawcow.

§ 10

Do zadan wychowawcy-koordynatora nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie biezgcej dziatalnosci Placowki w tym:

a) organizowanie i kierowanie pracg pracownikow Placéwki, we wspotpracy
i z pomocg pracownikéw Centrum,

b) opracowywanie harmonograméw pracy pracownikéw Placowki
i przedstawianie do akceptacji Zastepcy Dyrektora Centrum,

c) czuwanie nad procesem prawidiowego zywienia — uktadanie jadtospiséw,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem wychowankom
kieszonkowego,

€) gospodarowanie w porozumieniu z Dziatem Finansowo-Ksiegowym Centrum
zaliczkag finansowg przeznaczong na biezgce potrzeby wychowankow,

fynadzér nad powierzonym sprzetem, urzadzeniami, meblami i innymi
sktadnikami majatku Placowki;

2) wspotpraca z Dyrektorem i Zastepcg Dyrektora Centrum w zakresie
prawidtowego funkcjonowania Placéwki oraz realizacji potrzeb wychowankdéw
zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

3) prowadzenie pracy z grupg dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;
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4) organizowanie cyklicznych spotkan pracownikéw i wychowankéw Placéwki.

§ 11

1. Zadania wychowawcow Placowki okreslajg odrebne przepisy.
2. Prace wychowawcow wspierajg pracownicy Centrum, w tym pedagog i psycholog.

3. Pracownik socjalny zatrudniony w Centrum realizuje prace socjalng na rzecz
wychowankow Placowki i ich rodzin.

§12
Obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng Placowki realizuje
Centrum.
Rozdziat IV

Zasady podpisywania pism

§13

1. Dyrektor ma prawo do podpisywania pism w petnym zakresie.

2. SzczegOlowe zasady podpisywania pism okresla Regulamin organizacyjny
Centrum.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 14
Rodzaj, zakres i sposob prowadzenia dokumentacji Placowki okredla Dyrektor
odrebnym zarzadzeniem.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk
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