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Regulamin organizacyjny
Domu Rodzinnego Nr 3

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin organizacyjny Domu Rodzinnego Nr 3 okreSla typ, szczegotowg
organizacje i zasady funkcjonowania Placowki.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Dom Rodzinny Nr 3 przy ul. Gen.
Bolestawa Ducha 38 w Lublinie;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne im. Ewy
Szelburg-Zarembiny w Lublinie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placowki, ktéry jest
jednoczesnie Dyrektorem Centrum;

4) Wychowawcy-koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
wychowawce przy pomocy, ktérego Dyrektor kieruje Placéwka;

5) wychowanku — nalezy przez to rozumieé¢ dziecko umieszczone w Placdéwce
zgodnie z przepisami o instytucjonalnej pieczy zastepczej;

6) rodzinie zaprzyjaznionej — nalezy przez to rozmie¢ rodzine wspierajaca
dziatania Placéwki na zasadzie wolontariatu w odniesieniu do konkretnego
wychowanka.

Rozdziat Il
Typ i zadania Placowki

§3

1. Placéwka przy pomocy Centrum realizuje zadania przewidziane dla:
1) placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego — 13 miejsc;
2) placowki opiekunczo — wychowawczej typu interwencyjnego — 1 miejsce.
2. W Placéwce moze przebywac jednoczesnie do 14. wychowankow.

§4

1. Zadaniem Placowki jest zapewnienie dzieciom catodobowej opieki i wychowania
zgodnie z obowigzujgcymi standardami.

2. Funkcjonowanie Placowki ukierunkowane jest na: udzielenie dzieciom jak
najlepszej ochrony i pomocy, dazenie do stworzenia im atmosfery szczescia,
mitosci i zrozumienia, troski o ich wszechstronny i harmonijny rozwéj w sferze
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intelektualnej, psychicznej, duchowej i fizycznej, stuzacy wsparciu w przysziej
samodzielnosci.

§5

1. Zasady przyjmowania dzieci i pobytu wychowankow w Placéwce oraz rodzaj
i sposob dokumentowania procesu opiekunczo-wychowawczego okreslajg
odrebne przepisy.

2. Ewidencje wychowankow Placéwki prowadzi Centrum.

Rozdziat IlI
Zasady funkcjonowania i kierowania Placéwka

§ 6

1. Funkcjonowanie Placéwki opiera sie na zasadzie podporzgdkowania stuzbowego,
podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonywanie powierzonych zadan.

2. Placowka zatrudnia wychowawcow, na zasadach i zgodnie z kwalifikacjami
okreslonymi odrebnymi przepisami, w liczbie niezbednej do realizacji celéw
i zadan Placowki.

3. Pracownicy Placowki wykonujg zadnia i obowigzki okre$lone w indywidualnych
zakresach czynnosci oraz wynikajace z wewnetrznych uregulowan Placowki
i powszechnie obowigzujgcych przepisow.

§7

1. Placowka kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora Centrum
i Wychowawcy-koordynatora.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie warunkéw do prawidiowego funkcjonowania Placowki;
2) nadzér i koordynacja dziatalnosci Placowki;
3) prowadzenie polityki kadrowej;
4) ustalanie indywidualnych zakreséw czynnosci wychowawcom,;
5) oszczedna i racjonalna gospodarka srodkami finansowymi Placowki;
6) wspotpraca z podmiotami wspierajgcymi instytucjonalng piecze zastepcza;
7) przyjmowanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow.

3. Dyrektor kieruje i zarzadza Placéwka poprzez wydawanie zarzadzen,
regulamindw, instrukcji, polecenh stuzbowych i pism okdlnych.

4. Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora Centrum,
a w przypadku jego nieobecnosci Wychowawca-koordynator w granicach
pisemnie udzielonego upowaznienia.

§8
Do zadan Zastepcy Dyrektora Centrum realizowanych w Placéwce nalezy
w szczegolnosci:
1) nadzorowanie pracy wychowawcow;
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2) organizowanie zastepstw podczas nieobecnosci wychowawcow;

3) przewodniczenie zespotowi ds. okresowej oceny sytuacji dziecka;

4) nadzér nad podejmowaniem czynnosci w sytuacji nieusprawiedliwionej
nieobecnosci wychowanka w Placowce;

5)nadzér nad prowadzeniem przez wychowawcow  dokumentacji
wychowankow;

6) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§9

Do zadahn Wychowawcy-koordynatora poza obowigzkami wychowawcy nalezy
w szczegolnosci:

1) organizowanie biezgcej dziatalnosci Placowki, w tym:

a) organizowanie pracy pracownikow Placowki, we wspotpracy i z pomocag
pracownikéw Centrum,

b) nadzorowanie pracy wolontariuszy, praktykantéw i stazystow oraz
wspotpracy z rodzinami zaprzyjaznionymi,

c) czuwanie nad procesem prawidiowego zywienia — ukfadanie jadtospisow,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem wychowankom kwot
pienieznych do wlasnego dysponowania,

e) gospodarowanie w porozumieniu z Dziatem finansowo-ksiegowym Centrum
zaliczkg finansowg przeznaczong na biezgce potrzeby wychowankow,

f) nadzor nad powierzonym sprzetem, urzadzeniami, meblami i innymi
sktadnikami majatku Placowki;

2) wspotpraca z Dyrektorem i Zastepcg Dyrektora Centrum w zakresie
prawidiowego funkcjonowania Placéwki oraz realizacji potrzeb wychowankéw
zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

3) organizowanie cyklicznych spotkan pracownikéw i wychowankow Placowki.

§ 10

1. Do zadan wychowawcy Placowki nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan opiekunczych, wychowawczych, korekcyjnych i innych, w tym:

a) prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej z grupg dzieci oraz pracy
indywidualnej z dzieckiem,

b) realizacja indywidualnych planéw pomocy dziecku, a w przypadku
wychowawcy kierujgcego procesem wychowawczym dziecka
opracowywanie tych planéw wspolne z asystentem rodziny,

c) wspotpraca z instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, kultury, stuzby
zdrowia, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi instytucjami
stuzgcymi pomocg w opiece i wychowaniu dzieci umieszczonych
w Placdéwce,

d) wspotpraca ze szkotami i innymi instytucjami o charakterze edukacyjnym
szczegolnie w zakresie rozwigzywania problemédw w nauce oraz
wyrownywania opoznien edukacyjnych, diagnozowania mozliwosci
edukacyjnych wychowankéw pod katem doboru wiasciwej formy edukacji,
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e) tworzenie atmosfery i warunkéw sprzyjajacych rozwojowi uczu¢ i wiezi
emocjonalnych wychowankow,

f) wykonywanie innych obowigzkoéw niezbednych do biezacego funkcjonowania
Placowki, w szczegolnosci w zakresie codziennych obowigzkéw domowych,
wyzywienia, nauki, spedzania czasu wolnego, dbatosci o mienie;

2) gromadzenie i prowadzenie na biezgco dokumentacji procesu opiekunczo-
wychowawczego;

3) utrzymywanie kontaktéw z usamodzielnionymi wychowankami Placowki;

4) wspétpraca z rodzinami wychowankéw, opiekunami prawnymi oraz rodzinami
zaprzyjaznionymi;

5) wspotpraca z wolontariuszami, praktykantami i stazystami.

2. Wychowawca realizuje  swoje zadania samodzielnie,  wspotpracujac
z pracownikami Dziatu pomocy specjalistycznej Centrum oraz z innymi
wychowawcami Placowki.

§ 11

Pracownik socjalny zatrudniony w Centrum realizuje prace socjalng na rzecz
wychowankdéw Placowki i ich rodzin.

§12
Obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng Placowki realizuje
Centrum.
Rozdziat IV

Zasady podpisywania pism

§13

1. Dyrektor ma prawo do podpisywania pism w petnym zakresie.
2. Szczegotowe zasady podpisywania pism okresla Regulamin organizacyjny
Centrum.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

Rodzaj, zakres i sposob prowadzenia dokumentacji Placéwki okresla Dyrektor
odrebnym zarzgdzeniem.
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