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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placéwki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Planuje sie i organizuje prace w sposob sprzyjajacy osigganiu celdow placowki

2. Respektowane sg normy spoteczne.

3. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki wspodlnie podejmujg dziatania odpowiednie do jej
funkcji.

4. Placéwka wspomaga rozwéj wychowankdéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

5. Wykorzystywane sq zasoby placéwki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

6. Zarzadzanie placowka stuzy jej rozwojowi i promowaniu wartosci edukacyjnych i wychowawczych.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placbwke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetniac¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 03-06-2014 - 09-06-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Halina Szczygiet, Alina Wisniecka. Badaniem objeto 69 wychowankdéw (ankieta i wywiad
grupowy), 105 rodzicéw (ankieta iwywiad grupowy) i28 wychowawcéw (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw bursy, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zaje¢, placéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania placowki.
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Obraz placowki

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie zraportem ewaluacji zewnetrznej, ktora zostala
przeprowadzona w Bursie Szkolnej nr 3 w Lublinie w zakresie wymagan: "Planuje sie i organizuje
prace w sposodb sprzyjajacy osiaganiu celow placéwki”, ,, Respektowane sq normy spoteczne".

Ponizej znajdq Panstwo najwazniejsze, ptynace z badan informacje o bursie.

Wszystkie zawarte w opisie tezy oraz dane znajduja potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych

badan.

Bursa Szkolna Nr 3 w Lublinie jest publiczng, koedukacyjng placéwka opiekunczo - wychowawcza, potozong
w centrum miasta, ktorej organem prowadzacym jest Miasto Lublin.

Placowka przeznaczona jest dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych i policealnych podejmujacych nauke poza
miejscem statego zamieszkania. Bursa dziata zgodnie z przyjetg koncepcja pracy, ktéra uwzglednia potrzeby
wychowankdéw i rodzicdw. Szczegdlng uwage, zgodnie z zatozeniami koncepcji w dziataniach wychowawczych
przyktada sie do ksztattowania pozadanych postaw, systemu wartosci, wspierania mtodziezy w osigganiu
sukceséw edukacyjnych i ksztattowania postaw patriotycznych.

Placowka zapewnia dobre warunki mieszkaniowe oraz bezpieczny pobyt. Budynek bursy posiada catodobowg
ochrone, monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny.

Wychowankowie majg mozliwos¢ korzystania z nowoczesnego kompleksu sportowego w sktad, ktérego
wchodzg: dwie sitownie dla dziewczat i chtopcéw, sala fitness i sauna. Do dyspozycji miodziezy jest takze
multimedialne centrum biblioteczne wraz z czytelnia, pracownia komputerowa, pokoje cichej nauki z dostepem
do Internetu i sale telewizyjne.

Wychowankowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia biorgc udziat, np.: w zajeciach kota
muzycznego, artystyczno - plastycznego, teatralnego, kosmetyczno - fryzjerskiego, w zajeciach klubu
filmowego "BAF" oraz Uczniowskiego Klubu Sportowego "BURSA 3". Ponadto placowka, zgodnie z potrzebami
wychowankdéw realizuje réznorodne programy, np.: "Moje zdrowie w moich rekach", "Masz wybor", "Kultura
bycia na co dzien. Kultura twojg wizytéwka", "Badz kreatywny", "Nie pozwol zniszczy¢ sobie zycia".

Placowka skutecznie wigcza mtodziez do inicjowania wtasnych dziatan. Wychowankowie uczg sie samorzadnosci
i wrazliwosci na potrzeby innych biorac aktywny udziat, jako wolontariusze w realizacji projektu "Na moscie
pokolen", ktérego celem jest wsparcie pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty
w Lublinie.

Ponadto w ramach programu "Madrzej kochaé ojczyzne" wspodlnie ze Stowarzyszeniem Dzieci Zamojszczyzny
i Zwigzkiem Sybirakéw realizowane sg projekty o charakterze patriotycznym "Dzieci Zamojszczyzny -
Naznaczeni", "Sybiracy", " Zotnierze Wykleci - nieztomni do konca"

Bursa Szkolna nr 3 w Lublinie jest organizatorem Interdysyplinarnego Turnieju Sportowego Burs i Internatow
o Puchar Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego.

W realizacji procesu wychowawczego uczestniczg wszyscy pracownicy bursy. Placéwka utrzymuje
systematyczne kontakty ze szkotami w celu skutecznego wspierania wychowankdéw w osigganiu sukcesow
edukacyjnych. Zapewnia takze spéjnos¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych stuzacych eliminowaniu
zagrozen oraz ksztattowaniu i wzmacnianiu wtasciwych postaw.

Bursa postrzegana jest, jako przyjazna i bezpieczna, zapewniajaca szybka adaptacje w nowym s$rodowisku,
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ksztattujgca postawy patriotyczne i poczucie wtasnej wartosci, rozwijajaca zainteresowania oraz pasje sportowe

wychowankow.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Bursa Szkolna Nr 3

Patron

Typ placowki Bursa
Miejscowosc¢ Lublin

Ulica Weterandw
Numer 3

Kod pocztowy 20-038

Urzad pocztowy Lublin
Telefon 815332511
Fax 815330316
Www bursa3lublin.pl.
Regon 00020120100000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0
Nauczyciele petnozatrudnieni 15.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 0
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo LUBELSKIE
Powiat Lublin

Gmina Lublin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Planuje sie i organizuje prace w sposoéb sprzyjajacy osiaganiu celow placéowki A
W placowce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci wychowankoéw. (D) v
Wyniki tych analiz i diagnoz sg uwzgledniane przy planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i

modyfikowaniu dziatan placowki. (D) v
Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe
wychowankdéw, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. (D) v
Czas spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D) v
Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie

do rozwoju wychowankdw i placowki. (B) v
Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki pracujg wspdlnie z wychowankami nad

doskonaleniem podejmowanych dziatan. (B) v
Placéwka podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie umozliwiania wychowankom rozwijania P

zainteresowan i uzdolnien lub specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania. (B)

Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankow w placéwce, z
uwzglednieniem ich potrzeb. Wnioski z tych analiz przyczyniajq sie do podniesienia efektywnosci pracy v
placowki. (B)

Respektowane sq normy spoteczne B

Dziatania placéwki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy

wszystkimi cztonkami spotecznosci placéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankdw,
wychowawcow i inne osoby realizujace zadania placowki oraz rodzicow. (D) v
Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie

witasciwych zachowan. (D) v
Podejmowane dziatania wychowawcze sgq monitorowane i, w razie potrzeb, modyfikowane. (D) v
Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sg spdjne i odpowiednie do potrzeb wychowankéw i
sprzyjajq ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i zachowan. (D) v
Wychowankowie wspétpracujg ze soba. (D) v
W placéwce ocenia sie skutecznos¢ podejmowanych dziatan. Ocena ta jest uwzgledniana przy planowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych dziatan (B) v
Podejmowane dziatania zaspokajajq potrzeby kazdego wychowanka. (B) v
Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i

relacjach spotecznych. (B) v
Wychowankowie biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zadan placowki. (B) v
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Whnioski

1. Prowadzone przez burse rozpoznanie potrzeb i mozliwosci wychowankow jest wykorzystywane

do modyfikowania, planowania i organizowania dziatarh wychowawczych.

2. Realizowane dziatania uwzgledniajace wyniki analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez
wychowankéw w bursie, przyczyniajg sie do racjonalnego wykorzystania go przez mtodziez oraz sprzyjajq

osigganiu celéw placowki.

3. Pracownicy placowki oraz biorgcy udziat w realizowanych dziataniach specjalisci z réoznych dziedzin wspolnie
z miodziezg pracujg nad doskonaleniem podejmowanych dziatan, dzieki czemu wychowankowie sg

zaangazowani w te dziatania, a ich realizacja przyczynia sie do ich rozwoju.

4. Stosowane w pracy z wychowankami rozwigzania i dziatania nowatorskie, umozliwiaja mtodziezy rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien, pozytywnie wptywaja na osigganie lepszych wynikdw w nauce, rozwijajq

umiejetnosci komunikacyjne, asertywne myslenie i wiare we wtasne mozliwosci.

5. W placéwce, zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw iz potrzebami wychowankdéw, podejmowane sg dziatania
wychowawcze, ktore powoduja, ze wychowankowie czujg sie w bursie bezpiecznie, a relacje miedzy nimi oraz

pracownikami oparte sg na szacunku i zaufaniu.

6. Wprowadzanie czytelnych zasad i norm postepowania w bursie oraz uswiadomienie miodziezy ich celowosci,
jak rowniez umozliwianie partycypacji wychowankdéw, rodzicow i pracownikow w ich tworzenie sprawia,
ze wprowadzone zasady sqg przestrzegane przez catg spotecznosé placowki, a wychowankowie sg odpowiedzialni

w dziataniu i relacjach spotecznych.
7. Spéjny system oddziatywan wychowawczych, ukierunkowany na zdiagnozowanie potrzeb wychowankdw,

sprzyja rozwojowi ich zainteresowan irdznych form aktywnosci, szybkiej adaptacji w nowym $rodowisku,

ksztattowaniu poczucia wtasnej wartosci, identyfikacji z placéwka oraz integracji Srodowiskowej.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Planuje sie i organizuje prace w sposéb sprzyjajacy osigganiu celdw placowki

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placowka w sposdb celowy dokonuje analizy potrzeb i mozliwoéci wychowankdow, a wyniki tych diagnoz
wykorzystuje do planowania, modyfikowania swoich dziatan i wytyczania najwazniejszych zatozen koncepcji
swojej pracy. Proponowane wychowankom rdznorodne formy aktywnosci, np. zajecia sportowe i strzelectwa
sportowego, warsztaty samorzadowe, zajecia teatralne sprzyjaja efektywnemu wykorzystaniu czasu
spedzanego w bursie, osigganiu celéow placéwki, rozwojowi zainteresowan oraz aktywnemu uczestnictwu
w zajeciach prawie wszystkich wychowankdéw. Bursa skutecznie wykorzystuje wyniki badan zewnetrznych
i wewnetrznych do bogacenia i doskonalenia swojej oferty, poprawy warunkow funkcjonowania, a tym samym
do rozwoju wychowankow. Monitoruje takze losy swoich absolwentéw, a ich wyniki wykorzystuje w biezacej
pracy wychowawczej. Wychowankowie majg faktyczny wptyw na realizowane przez placéwke zadania,
inicjujg wiele  przedsiewzie¢ iaktywnie wiaczaja sie wich realizacje. Wychowawcy i specjalisci
z roznych dziedzin wspdlnie z mtodziezg pracuja nad doskonaleniem podejmowanych w bursie dziatan. Placowka
rozwija u swoich wychowankdéw szereg umiejetnosci przydatnych na kolejnym etapie nauki oraz w zyciu
zawodowym. Podejmuje takze w pracy z wychowankami rozwigzania i dziatania nowatorskie, ktére umozliwiajq
im rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz zapewniajg osigganie lepszych wynikdw w nauce, rozwijajga
umiejetnosci komunikacyjne, asertywne myslenie i wiare we wtasne mozliwosci. Podczas obserwowanych zajec
wychowawcy stosowali nowoczesne metody pracy, ktore uwzgledniaty potrzeby wychowankdéw, wyzwalaty ich
ciekawos¢ i zaangazowanie. Bursa dazac do podniesienia skutecznosci swojej pracy systematycznie prowadzi
analize wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankdéw w placdwce, projektuje dziatania, ktore

przyczyniajq sie do efektywniejszego jego wykorzystania.
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Obszar badania: W placéwce diagnozuje sie i analizuje potrzeby oraz mozliwosci

wychowankéw.

W bursie, w sposob systematyczny i celowy prowadzi sie diagnoze i dokonuje sie analizy potrzeb

i mozliwosci wszystkich wychowankéw.

Prowadzone przez burse dziatania w zakresie diagnozy i analizy potrzeb wedtug dyrektora, wychowawcéw grup

i specjalistéw oraz jak wynika z analizy dokumentdéw realizowane sg poprzez:

analize dokumentéw rekrutacyjnych wychowankoéw oraz informacji zebranych podczas rekrutacji,

analize kwestionariuszy osobowych wychowankéw,

wywiad z wychowankiem prowadzony przez wychowawce grupy,

analize deklaracji udziatu w kotach zainteresowan,

rozmowy z rodzicami,

analize uzyskiwanych ocen i frekwencji,

prowadzenie obserwacji,

systematyczne kontakty ze szkotami do ktérych uczeszcza miodziez, w szczegolnosci z pedagogami szkolnymi,

analize przez zespo6t wychowawczy indywidualnych probleméw wychowawczych i dydaktycznych grupy.

Wyniki prowadzonych diagnoz analizowane sg przez poszczegoélnych wychowawcéw grup, przez zespot
wychowawczy i inne osoby pracujace z wychowankami danej grupy oraz przez rade pedagogiczna.
Wychowankowie w ankietach uznali, iz wychowawcy najczesciej pytali ich o to co lubig i chcieliby w placowce
robi¢, jakie majq zainteresowania oraz w jakim zakresie mogg udzieli¢ im pomocy (wykres 1j, 2j, 3j).
Natomiast w mniejszym stopniu ich przedmiotem zainteresowania byly obawy wychowankoéw, ich sposéb
spedzania wolnego czasu w domu (wykres 4j, 5j).Rodzice w wywiadzie podali, ze byli pytani o mozliwosci
i potrzeby rozwojowe swoich dzieci podczas spotkan z wychowawca na poczatku wrzesnia, podczas biezgacych

rozmoéw z wychowawcg grupy oraz poprzez badania ankietowe.
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Czy wychowawcy pytali Cig: Czy wychowaw *cg pytali Ci

Co lubisz robid, jakie masz Co choiatbys/atabys w plamwce
zainteresowania? KADW robic? KADW
Liczebnoseé: 57 Liczebnose: 57
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Wykres 1j Wykres 2j
Czy wychowacy pytali Cig: Czy wychowawcy pytali Cig?
W czym moga, Tobie pomac? KaDw Czeqgo sie obawiasz? KADW
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Czy wychowawey pytali Ce:
Jak spedzasz zwykle w domu czas wolny ?
KADW

Liczebnosd: 57

1) tak
10071 (1)ta

B (2] nie

20T 772

&0

401

Odpowiedzi (%)

22.8
201

Sugeste

Wykres 5j

Obszar badania: Wyniki tych analiz i diagnoz sg uwzgledniane przy planowaniu,

organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu dziatan placéwki.

Placowka, planujac iorganizujac swoje dziatania wykorzystuje wyniki diagnoz i analiz potrzeb

i mozliwosci swoich wychowankow.

Bursa, zdaniem wychowawcdw grup i specjalistdw oraz dyrektora wyniki przeprowadzonych analiz w zakresie
potrzeb i mozliwosci wychowankdw wykorzystuje do:

- modyfikacji programu profilaktyki i programu wychowawczego,

- planowania dziatan zwigzanych z rozwojem osobistym wychowankow,

- planowania pracy z wychowankiem majgacym trudnosci w nauce,

- zapobiegania zachowaniom aspotecznym przez wtasciwe zagospodarowanie czasu wolnego,

- opracowania planéw pracy kot zainteresowan,

- wzbogacenia oferty edukacyjnej, np. poprzez szerszy dostep do centrum bibliotecznego,

- opracowania programoéw witasnych,

- przygotowania nowej oferty zaje¢ dla wychowankéw mato aktywnych,

- dostosowania organizacji dnia i rozktadu zajec¢ do potrzeb i oczekiwan wychowankdw,

- poprawy bezpieczenstwa na terenie posesji bursy i w budynku.

Jako przyktady wprowadzonych zmian w dziatalnosci placowki, ktére wynikaty z prowadzonych analiz wskazano:
- utworzenie Klubu dziatan artystycznych,

- prowadzenie treningu proaktywnosci wg teorii Stevena Coveya w celu poprawy wynikow w nauce,

- wigczenie wychowankdéw pierwszych klas w dziatania podejmowane przez klub wolontariatu,

- udziat wiekszej grupy wychowankdéw w konkursach izawodach sportowych, turniejach i zajeciach
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psychoedukacyjnych, projektach,

- wdrozenie do realizacji planéw pracy Uczniowskiego Klubu Sportowego ,BURSA 3” oraz kota sportowego
dziewczat i chtopcow, kota muzycznego, kota komputerowego i audiowizualnego, kota kosmetyczno -
fryzjerskiego, kota zdrowego stylu zycia, klubu filmowego ,BAF” oraz kota strzeleckiego ,Weteran”,

- dostosowanie godzin pracy centrum bibliotecznego do potrzeb wychowankoéw, uzupetnienie ksiegozbioru,
unowoczesnienie wyposazenia czytelni i utworzenie centrum multimedialnego (komputery, drukarka, ksero,
skaner, Internet),

- potozenie szczegdlnego nacisku na skuteczne wspomaganie proceséw adaptacyjnych i ksztattowanie
umiejetnosci niezbednych do wtasciwego funkcjonowania w bursie (integracja, prawidiowa organizacja czasu
wolnego, rozpoznanie barier, trudnosci iobaw wynikajacych z mieszkaniem w bursie iradzenia sobie
z ewentualnymi problemami i stresem),

- opracowanie i wdrozenie programow wiasnych, np. ,, Moje zdrowie w moich rekach”, ,Masz wybér” , Kultura
bycia na co dzien, Kultura twojg wizytowka” , ,Badz kreatywny", "Nie pozwdl zniszczy¢ sobie zycia” oraz
opracowanie programu sportowo — rekreacyjnego,

- dostosowanie organizacji dnia irozktadu zaje¢ do potrzeb i oczekiwan wychowankdéw, np. dostosowanie
jadtospisow zgodnie z propozycjami wychowankow, umozliwienie spozywania obiadu w pozniejszych godzinach
oraz nauki po godzinie 22.00 wychowankom przygotowujgcym do egzaminu dojrzatosci, wprowadzenie
elastycznego rozktadu dnia w weekendy oraz swobodnego dostepu do réznych pomieszczen, np.: kawiarenka,
sale telewizyjne, sitownie, strzelnica, sala muzyczna,

- efektywne wykorzystanie czasu wolnego poprzez stworzenie mozliwosci korzystania z szerokiej oferty kot
zainteresowan, udziatu w zyciu spotecznym, sportowym, realizacje projektéow, np. "Interdyscyplinarny Turniej
Sportowy Burs iInternatow o Puchar Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego" i przedsiewzie¢ o réznym
charakterze (wystawy tematyczne, wspdtpraca ze S$rodowiskiem kombatanckim iwspdlna realizacja
przedsiewzie¢, dziatania w ramach wolontariatu w zakresie wspotpracy ze Swietlicga $rodowiskowg i udziat
w akcjach charytatywnych np. Szlachetna Paczka, dziatania na rzecz hospicjum dla dzieci),

- umozliwienie udziatu w konkursach wewnetrznych i zewnetrznych, wspoétpraca z Domem Pomocy Spotecznej
im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie w zakresie realizacji projektu ,,Na moscie pokolen”,

- organizowanie pomocy zgodnie z indywidualnymi potrzebami wychowankéw, wspotpraca z gminnymi
osrodkami pomocy rodzinie, mtodziezowym os$rodkiem socjoterapii, policjg i kuratorami sagdowymi.
Przedstawiciele rodzicow uznali w wywiadzie, ze oferta bursy uwzglednia ich potrzeby oraz potrzeby srodowiska
lokalnego, jednoczesnie wskazali wiele réznorodnych przyktadéw dziatan swiadczacych o uwzglednianiu tych
potrzeb.

Przedstawiciele wychowankéw w wywiadzie stwierdzili, ze w trakcie pobytu w placowce majg mozliwo$¢é wyboru

sposobdw spedzania czasu zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami.
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Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcja pracy, uwzgledniajacq
potrzeby rozwojowe wychowankéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania

srodowiska lokalnego.

Koncepcja pracy placowki jest adekwatna do potrzeb rozwojowych wychowankéw, rodzicow
i Srodowiska lokalnego. Podejmowane dzialania sa celowe i stuza realizacji zalozen koncepcji pracy

bursy.

Podstawowe zatozenia koncepcji pracy placowki wedtug dyrektora i analizy dostepnych zrddet to:

- prawo mtodziezy do wychowania w atmosferze bezpieczenstwa, szczescia, zrozumienia, w warunkach
zapewniajacych rozwdj intelektualny, emocjonalny, fizyczny, moralny i spoteczny,

- przygotowanie mitodziezy do petnienia rél rodzinnych i obywatelskich w poczuciu odpowiedzialnosci, szacunku
do ojczyzny, polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury europejskiej
i Swiatowej,

- kierowanie sie w realizacji zadan wychowawczych uniwersalnymi zasadami etyki,

- przejecie funkcji wychowawczej domu rodzinnego i wspotpraca z rodzicami,

- wspdtpraca z nauczycielami, dyrektorami szkot, kierownikami praktyk, psychologami i pedagogami szkolnymi
oraz instytucjami, ktérych zadaniem statutowym jest udzielanie pomocy,

- troska o zdrowie i prawidtowy rozwdj fizyczny wychowankdw,

- ksztattowanie pozadanych postaw, systemu wartosci i standardéw zachowan jakie powinien prezentowad
kazdy wychowanek,

- wspieranie miodziezy w osigganiu sukcesu edukacyjnego.

Zapewnienie wychowankom warunkoéw do:

- rozwijania uzdolnien i zainteresowan w sekcjach i kotach zainteresowan oraz rozwijanie samodzielnosci,
samorzadnosci, umiejetnosci spotecznych i wspoétdziatania w grupie, w zespole,

- uczestniczenia w kulturze, w tym lokalnej ofercie kulturalnej miasta.

Na podstawie obserwacji placéwki nalezy stwierdzi¢, ze gtéwne zatozenia koncepcji zamieszczone sg
na tablicach informacyjnych w pokojach wychowawcow. Na terenie placéwki prezentowane sa dziatania
wynikajace z realizowanych programéw, przedsiewzie¢, konkurséw, zawodow sportowych i uroczystosci.
Eksponowane sg informacje dotyczace sukceséw odnoszonych przez miodziez. Wychowankowie odnoszg sie
do siebie i innych oséb z szacunkiem, uzywaja zwrotéw grzecznosciowych, sa uprzejmi.

Wypowiedzi partneréw bursy irodzicdw pozwalajg takze stwierdzi¢, ze realizowane dziatania sg zgodne z
zatozeniami koncepcji i uwzgledniajg w petni potrzeby srodowiska lokalnego.

Wychowankowie podali, ze rozmawiajg z wychowawcami o tym, jak nalezy sie zachowywac. Ich zdaniem burse
wyrdznia panujaca w niej przyjazna atmosfera, wysoki poziom zapewnienia bezpieczenstwa, dobre wyposazenie
biblioteki, mozliwo$¢ korzystania z sal komputerowych oraz organizowanie roéznorodnych konkurséw, np.
plastycznych, muzycznych, sportowych i fryzjerskich zgodnie z ich potrzebami.

Tematyka obserwowanych zaje¢ byta adekwatna do potrzeb rozwojowych i zainteresowan wychowankow.
Proponowane zadania inspirowaty mitodziez do podejmowania réznorodnej aktywnosci w parach, grupach,
zespotach zadaniowych i petnienia rdl, ktére wymagatly réznych umiejetnosci. Wychowankowie przede
wszystkim uczyli sie kreatywnego myslenia, asertywnych zachowan, korzystania z réznych zrdédet informacji,
publicznych wystapien. Podczas zaje¢ mieli okazje do lepszego poznania siebie i wzmocnienia poczucia wtasnej

wartosci.
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Obszar badania: Czas spedzany przez wychowankéow w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Proponowane przez placéwke réznorodne formy aktywnosci sa celowe, sprzyjaja efektywnemu
wykorzystaniu czasu spedzanego w bursie, osiaganiu jej celéw oraz rozwojowi zainteresowan.

Prawie wszyscy wychowankowie biora aktywny udziat w organizowanych zajeciach.

Zdaniem rodzicéw czas pobytu ich dzieci w placéwce jest dobrze wykorzystany. Bursa oferuje mtodziezy wiele
réznorodnych form spedzania czasu wolnego. Wychowankowie maja mozliwos¢ brania udziatu w réznych kotach
zainteresowan, uczg sie samodzielnosci, obowigzkowosci, wtasciwej organizacji czasu wolnego, dbania
o przadek i higiene osobistg, maja mozliwos¢ uzyskania pomocy kolezenskiej lub pomocy wychowawcéw
w sytuacji problemdéw w nauce. Systematyczne monitorowanie przez wychowawcéw wynikéw w nauce
przyczynia sie do biezacego nadrabiania ewentualnych zalegtosci.

Uczniowie stwierdzili, ze wychowawcy oferujg im réznorodne zajecia dodatkowe np. sportowe, zajecia klubu
strzeleckiego, warsztaty samorzadowe, zajecia teatralne, kursy udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
kurs dotyczacy bezpieczenstwa na drodze oraz warsztaty w zakresie skutkéw uzywania $rodkow
psychoaktywnych. Ponadto moga bra¢ udziat w projekcie ,Na moscie pokolen” oraz w Interdyscyplinarnym
Turnieju Burs i Internatéow, realizowa¢ rézne dziatania w ramach dziatajacego w bursie wolontariatu,
w wycieczkach, wieczorkach i spotkaniach poetyckich i dyskotekach.

Na podstawie analizy dokumentacji nalezy stwierdzié, ze zajecia organizowane sa zgodnie z rozktadem
dnia. Zarzadzanie czasem podczas obserwowanych zaje¢ byto dostosowane do mozliwosci wychowankdéw.
Proponowane przez wychowawcdéw zajecia zgodne byty zich zainteresowaniami, proponowane zadania
pobudzaty aktywnos$¢ wszystkich wychowankdéw, inspirowaty do poszukiwania réznorodnych rozwigzan,
wywotywaty zainteresowanie i dawaty satysfakcje podczas prezentowania wynikow pracy wiasnej, zespotu
zadaniowego lub grupy.

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z badan zewnetrznych i

wewnetrznych przyczyniajg sie do rozwoju wychowankodw i placowki.

Podejmowane dziatania wynikaja z wnioskéw z badan wewnetrznych i zewnetrznych. Dziatania te,
skutecznie przyczyniaja sie do bogacenia i doskonalenia oferty placowki, poprawy warunkow jej

funkcjonowania, a tym samym do rozwoju wychowankow.

Placowka korzysta z wynikdw badan prowadzonych przez studentéw UMCS, ktére w ostatnim okresie czasu
dotyczyty zapotrzebowania na najwrazliwszy temat poruszany z nastolatkiem, postaw wobec dyskryminacji
i antysemityzmu, poczucia wiasnej wartosci, celéw i sensu zycia w okresie poznej adolescencji oraz sktonnosci
do zachowan agresywnych.

Na podstawie wnioskow z badan zewnetrznych przeprowadzone zostaty zajecia, np. dotyczace mitosci
i seksualnosci cztowieka.

Bursa wykorzystuje takze wyniki ewaluacji wewnetrznej i wnioski z nadzoru pedagogicznego petnionego przez
dyrektora. Jako przyktady dziatan podjetych na ich podstawie dyrektor, wychowawcy grup i specjalici wskazali:
- zmiane funkcjonowania biblioteki poprzez dostosowanie godzin jej pracy do potrzeb mitodziezy oraz
wyposazenie w sprzet komputerowy,

- poprawe wyposazenia miejsc do cichej nauki (nowe meble, zainstalowanie bezprzewodowego Internetu),
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- dostosowanie oferty zaje¢ do potrzeb mitodziezy (zajecia sportowe, koto strzeleckie, koto teatralne, klub
wolontariusza),

- zmniejszenie liczby wychowankdéw w grupach podczas zaje¢ zwigzanych z realizacjg programu adaptacyjnego,
- zwiekszenie liczby mtodziezy, ktéra korzysta z oferty zaje¢ kota promujacego zdrowy styl zycia,

- utworzenie oddzielnych sal, w ktérych mtodziez moze ogladac telewizje,

- przeprowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych w zakresie samooceny, komunikacji, emocji i radzenia
sobie z agresjg w ramach realizacji projektéw, programéw, np. "Kultura bycia na co dzien. Kultura twojq
wizytdwka", "Nie pozwdl sobie zniszczy¢ zycia", "Badz kreatywny",

- zorganizowanie warsztatéw samorzadowych "Potencjat twdrczy kluczem do sukcesu",

- nawigzanie wspotpracy z samorzgdem Bursy Szkolnej nr 2 w Lublinie w celu napisania wniosku do programu
"Bank ambitnej miodziezy" promujacej dziatania mtodziezy w zakresie samorzadnosci,

- wprowadzenie zmian w regulaminie turnieju sportowego dotyczacych, np. wykluczenia z dalszych rozgrywek
zawodnikow za niesportowe i agresywne zachowanie,

- modyfikacja programu wychowawczego poprzez dodanie tresci dotyczacych rozwijania postaw
antydyskryminacyjnych oraz programu profilaktycznego, w ramach realizacji ktérego opracowany zostat
program "Nie pozwdl sobie zniszczy¢ zycia",

- przeprowadzenie warsztatow dotyczacych zachowan asertywnych.

Zdaniem dyrektora i wychowawcow podejmowane dziatania wynikajace z wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
przyczyniajg sie do rozwoju placéwki, np.: poprawity sie kontakty z rodzicami, podnidst sie poziom
bezpieczenstwa placowki i przestrzegania prawa wewnetrznego oraz poszerzona zostata oferta kot
zainteresowan (powstat zespdt teatralny, koto LOK ,Weteran”, w ramach ktérego prowadzone sg zajecia
z zakresu strzelectwa sportowego).

Bursa zbiera takze informacje o losach swoich absolwentéw, ktére wykorzystuje do:

- promowania wartosci edukacji i motywowania do uczenia sie, rozwijania witasnych pasji przez wychowankow,

- sprawdzenia czy dziatania wychowawcze, praca indywidualna przyniosta oczekiwane efekty oraz czy miodziez
jest dobrze przygotowana do wkroczenia w dalszy etap zycia,

- usprawnienia zasad funkcjonowania bursy.

Placoéwka dba réwniez o rozwijanie u swoich wychowankéw umiejetnosci przydatnych na kolejnym etapie nauki
lub na rynku pracy, np.:

- samodzielnosci w realizacji zadan,

- wiasciwego gospodarowania czasem,

- proaktywnosci i realizowania celéw,

- budowanie wtasciwych relacji spotecznych,

- autoprezentaciji,

- radzenia sobie ze stresem,

- kreatywnosci,

- umiejetnosci pracy w grupie.

Zdaniem partneréow wspotpracujacych z placowka wprowadza ona do swoich dziatan zmiany, ktére znaczaco
wptywajg na rozwdj wychowankow. Dotycza one miedzy innymi prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych,
realizacji projektu ,Na moscie pokolen”, prowadzenia treningdw wedtug koncepcji Stevena Coveya, np.
"Zarzadzanie czasem, patologiczne odktadanie na pdzniej”, powstata strzelnica isala do prowadzenia zajec

fitness.
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Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki pracujg wspdlnie z

wychowankami nad doskonaleniem podejmowanych dziatan.

Pracownicy placowki wspieraja inicjatywy wychowankow stuzac pomoca na kazdym etapie ich
realizacji. Wspdlnie, z bioracymi udzial w realizowanych dziataniach specjalistami z réznych
dziedzin, pracuja nad doskonaleniem podejmowanych przez nich dziatan. Dziatania te, przyczyniaja

sie do rozwoju wychowankoéw.

Wychowankowie bursy majg wptyw na realizacje zadan placéwki, sg inicjatorami wielu przedsiewzieé. Prawie
wszyscy wiedzg do kogo moga sie zwrdci¢ z pomystem realizacji jakiego$ dziatania, za$ wiekszo$¢ mitodziezy
bardzo czesto lub czesto podejmuje dziatania, ktére sg ich pomystem (wykres 1j, 2j). Podobne opinie wyrazili
wychowankowie w wywiadzie grupowym. Zazwyczaj wczesniej omawiajg wspolne z kolegami i kolezankami
swoje propozycje, a nastepnie zgtaszajg je do wychowawcow lub do samorzadu bursy. Mtodziez wskazata tez
konkretne przyktady realizacji takich propozycji, np.:

- turniej tenisa stotowego,

- wieczory poetyckie,

- warsztaty robienia bombek,

- konkurs fryzjerski,

- wystawa zdjec , Zatrzymany w czasie”,

- koncerty mikotajkowe,

- akcje charytatywne,

- pokazy udzielania pierwszej pomocy,

- zmiany w jadtospisie.

Zdaniem wychowankdéw wszystkie ich racjonalne pomysty zostaty zrealizowane, a wich wykonanie
zaangazowana byta mtodziez, wychowawcy, dyrektor i inni pracownicy.

Wychowawcy, dyrektor i pracownicy wspierajqg miodziez poprzez pomoc w organizacji, zapewnienie
odpowiednich  warunkdéw, okazywanie emocjonalnego wsparcia, pozytywne wzmacnianie w dazeniu
do konsekwentnego realizowania celow podejmowanych dziatan, dzielenie sie wtasng wiedzg i doswiadczeniami
oraz poprzez prezentacje osiggnie¢ wychowankéw, np. w tygodniku "Nowy Tydzien", w gablotach bursy oraz
na stronie internetowej. W realizacje dziatan angazujg sie wychowawcy, dyrektor, samorzad bursy,
wychowankowie, zaproszeni goscie, rodzice, sponsorzy, sedziowie sportowi, eksperci fryzjerstwa, nauczyciele
wychowania fizycznego ze szkot.

Na terenie placéwki, na tablicach informacyjnych znajduja relacje dotyczace dziatan zainicjowanych przez
wychowankéw, np.: z konkursu fryzjerskiego, osiggnie¢ sportowych, wtym rekordéw strzeleckich,
realizowanych projektéw "Na mosécie pokolen”, "Rok Zotnierzy Wykletych", XIV Interdyscyplinarnego Turnieju
Sportowego Burs i Internatéw, z pracy zespotu promocji zdrowego stylu zycia i klubu filmowego, Szkolnego Kota
Ligi Obrony Kraju "Weteran", Uczniowskiego Klubu Sportowego "Bursa 3", klubu dziatan artystycznych.
Samorzad Bursy Szkolnej nr 3 w Lublinie informacje o swoich dziataniach i inicjatywach zamieszczana na tablicy
samorzadu, m.in. dotyczace organizacji warsztatéow "Potencjat twdrczy kluczem do sukcesu" oraz wspotpracy
z Domem Pomocy Spotecznej im. Matki Teresy z Kalkuty w Lublinie.

Dyrektor i wychowawcy podali, ze wychowankowie zgtaszali szereg propozycji odnoszacych sie do zmian
organizacyjnych oraz inicjowali wiele rdéznych dziatan. Pracownicy placéwki stwierdzili, ze wspierajq
wychowankédw w organizacji réznych przedsiewzie¢. Dziatania te, realizowane wspdlnie, przyczyniaja sie

zdaniem respondentéw, np. do ksztattowania postaw altruistycznych, tolerancji i zyczliwosci, podnoszenia
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wiasnej wartosci i wiary w skuteczno$¢ wiasnych dziatan. Mtodziez staje sie kreatywna, odpowiedzialna,
systematyczna, rozwija umiejetnosci organizacyjne, uczy sie wspoétpracy i wspodtdziatania w dazeniu
do konsekwentnego realizowania celéw podejmowanych dziatan.

Ocena skutecznosci realizowanych dziatan wobec wychowankéw dokonywana jest poprzez:

- analize ankiet dotyczacych realizacji okreslonych zakresdéw tresci programu wychowawczego,

- analize skutecznosci wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke w kontekscie osiggnie¢ edukacyjnych
wychowankow,

- obserwacje zmian w rozwoju osobistym (rozwdj zainteresowan i pasji),

- obserwacje rozwoju spotecznego (umiejetnosci komunikowania sie, tworzenia prawidtowych relacji
interpersonalnych),

- analize zaangazowania w prace samorzadu.

W doskonalenie prowadzonych dziatan wigczeni sg wszyscy pracownicy placéwki oraz biorgcy udziat w tych

przedsiewzieciach specjalisci z réznych dziedzin.
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Obszar badania: Placdwka podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie umozliwiania
wychowankom rozwijania zainteresowan i uzdolnien lub specjalnej organizacji nauki, metod

pracy i wychowania.

Placowka stosuje w swojej pracy z wychowankami rozwiazania i dziatania nowatorskie, ktére
umozliwiaja im rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz zapewniajq osiaganie lepszych wynikow

W hauce, rozwijaja umiejetnosci komunikacyjne, asertywne myslenie i wiare we wiasne mozliwosci.

Wszyscy ankietowani wychowawcy stwierdzili, ze wprowadzajg w swojej pracy nowatorskie rozwigzania.
Dotyczyly one przede wszystkim komunikacji z wychowankami i wspdtdziatania z pracownikami placéwki,
wykorzystania srodkéw dydaktycznych i metod pracy.

Wedtug dyrektora, wychowawcdw i partnerow placoéwki za nowatorskie dziatania nalezy uznac:

- zajecia terapeutyczne monitorowane przez superwizorow z Polskiego Towarzystwa Psychoterapii
Psychodynamicznej,

- Interdyscyplinarny Turniej Sportowy Burs i Internatéw o Puchar Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego,

- projekty edukacyjne, np. , Sybiracy”, ,Dzieci Zamojszczyzny - Naznaczeni”, , Zotnierze Wykleci - nieztomni
do konca”,

- zajecia otwarte , Niezwykly projekt - pokaz mody” podczas ktorych wykorzystano nowoczesne sSrodki
audiowizualne,

- warsztaty samorzadowe , Potencjat twdrczy kluczem do sukcesu” prowadzone metodg dramy stosowanej,

- wspotorganizowanie z Wydziatem Filozofii i Socjologii UMCS cyklu konferencji "Wychowanie ku warto$ciom",
podczas ktdérych poruszane sg problemy dotyczace poszukiwania skutecznych sposobdéw wychowania ku
wartosciom i wykorzystywanie zdobytej przez wychowawcow wiedzy w pracy z wychowankami.

Dziatania te wychowawcy uznajgq za nowatorskie, poniewaz zadna inna bursa nie organizuje takiego
przedsiewziecia na tak duzg skale, wykorzystywane sg nowoczesne s$rodki audiowizualne - wielomonitorowe
transmisje obrazu i interaktywne gtosowanie oraz wykorzystywane sg niestandardowe metody pracy. Wedtug
opinii wszystkich wskazanych grup rozmoéwcow, dziatania te, bardzo dobrze wptywajg na rozwdj zainteresowan,
uzdolnien, majg walory wychowawcze, ksztattujg postawy patriotyczne, uczg kreatywnosci, stosowania zasady
fair play i spotykajq sie z bardzo dobrym odbiorem ze strony mtodziezy i partnerow placéwki. W przedsiewziecia
te angazuje sie wiekszo$¢ wychowankdow. Ponadto wychowankowie majg mozliwos$¢ doskonalenia umiejetnosci
gry w szachy, w tenisa stotowego oraz gier zespotowych np.: pitka nozna, pitka siatkowa, koszykdéwka, oraz
doskonalg umiejetnosci w zakresie strzelectwa sportowego. Nabywajg takze umiejetnosci profesjonalnego
wykorzystania srodkow audiowizualnych oraz zdobywajg wiedze utatwiajgcg wybdr zawodu. Podczas wszystkich
obserwowanych zaje¢ stosowane byly nowatorskie metody pracy, ktére inspirowaty wychowankow
do kreatywnego myslenia, ksztattowaty asertywne, twodrcze postawy oraz rozwijaty umiejetnosci

komunikacyjne.
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Obszar badania: Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez
wychowankéw w placowce, z uwzglednieniem ich potrzeb. Wnioski z tych analiz przyczyniajq sie

do podniesienia efektywnosci pracy placéwki.

Placowka prowadzi systematyczna analize efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez
wychowankoéw w bursie, formutuje wnioski z tych analiz. Realizowane dziatania stuzace ich

wdrazaniu przyczyniaja sie do lepszego wykorzystania czasu pobytu w placéwce.

Dyrektor iwychowawcy w wywiadzie podali, ze dokonujg oceny efektywnoséci czasu spedzanego przez
wychowankow w placéwce poprzez:

- analize wynikéw nauczania,

- monitorowanie racjonalnego wykorzystania czasu zgodnie z rozktadem dnia, np. czasu nauki wtasnej,

- analize zaangazowania miodziezy w rézne dziatania na terenie placéwki (udziat w zajeciach, w imprezach
kulturalnych, wycieczkach, w wolontariacie, uczestnictwo w kotach =zainteresowan, zajeciach sportowych,
projektach edukacyjnych, programach),

- prowadzenie rozméw indywidualnych z wychowankami,

- badania ankietowe dotyczace, np.: atrakcyjnosci zajeé¢, zarzadzania czasem,

- obserwacje wychowankdéw w réznych porach dnia.

Dokonujac oceny efektywnosci spedzanego przez wychowankow w placowce czasu uwzglednia sie ich potrzeby.
W wyniku prowadzonych badan stwierdzono ze:

- zdecydowana wiekszo$¢ mtodziezy potrafi gospodarowaé wiasnym czasem, rozwija¢ swoje zainteresowania
i pasje, a takze aktywnie wiacza sie w réznego rodzaju przedsiewziecia i osigga pozytywne wyniki nauczania,

- niektérzy wychowankowie na poczatku swojego pobytu w placowce majq trudnosci adaptacyjne, nie potrafig
wiasciwie zarzadzaé¢ swoim czasem i przestrzegac rozktadu dnia oraz nie angazujg sie w proponowang oferte
zaje¢ dodatkowych (z powodu braku checi, czasu oraz braku predyspozycji),

- oferta proponowanych zaje¢ odpowiada zainteresowaniom i potrzebom wychowankow.

Bursa podejmuje nastepujace dziatania stuzgce realizacji wnioskow z prowadzonych analiz:

- zorganizowanie zaje¢ dotyczacych wtasciwego gospodarowania czasem oraz indywidualnej pracy wychowawcy
z wychowankami wykazujacym problemy w tym zakresie,

- wprowadzono nowe metody pracy, np. drame, organizowane sg zajecia otwarte w ramach realizacji programu
.Badz kreatywny” z wykorzystaniem nowoczesnych $srodkow technicznych obstugiwanych przez mtodziez,

- dokonano modyfikacji programu wychowawczego wprowadzajgc nowe tresci m.in. w zakresie realizacji
przedsiewziecia ,Zotnierze Wykleci - nieztomni do konca”,

- wzbogacona zostata oferta zaje¢ dodatkowych, np. powstato koto teatralne, koto strzeleckie,

- poszerzona zostata wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym np.: z Oddziatem Miejskim PTTK w Lublinie
w zakresie udziatu przewodnikdw w wycieczkach, z okregowymi zwigzkami sportowy w celu podniesienia
poziomu, zasiegu i rangi turnieju sportowego.

Realizowane dziatania przyczyniajg sie do lepszego gospodarowania wiasnym czasem, dajg mozliwosé
budowania wartosci i ksztattowania postaw patriotycznych, utatwiaja adaptacje, przyczyniaja sie do poprawy
wynikdw w nauce i ksztattujg umiejetno$¢ osiggania celdw. Mozliwos¢ odnoszenia sukcesow przez
wychowankdéw wzmacnia poczucie wiary we wiasne mozliwosci. Dziatania te przyczyniajg sie do podniesienia

efektywnosci pracy placowki.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania podejmowane w placéwce zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz
wiasciwg atmosfere i warunki do nauki, a takze rozwoju zainteresowan. Wychowankowie sg wspierani przez
wychowawcdéw w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci zgodnie z ich zainteresowaniami i otrzymujg wsparcie
oraz pomoc w rozwigzywaniu problemdw. Placowka podejmuje spdjne dziatania wychowawcze i profilaktyczne,
ktore stuzg eliminowaniu zagrozen oraz ksztattowaniu iwzmacnianiu wiasciwych postaw. Podejmowane
dziatania wychowawcze sa systematycznie monitorowane i analizowane, a wnioski wykorzystuje sie
do planowania, realizowania i modyfikowania kolejnych dziatan majacych na celu zaspokajanie potrzeb
wychowankow. Wychowankowie akceptujg obowigzujacy w bursie system wartosci i zasad zachowania oraz
uczestniczg w ich uzgadnianiu. Zasady i norm wspotzycia spotecznego sg przestrzegane przez catg spotecznosc
placéwki. Wychowankowie poprzez udziat w procesie decyzyjnym wdrazani sa do odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie. Wykazujg sie tez odpowiedzialnoscia w dziataniu podejmowanym na rzecz bursy, lokalnego

$srodowiska i wtasnego rozwoju oraz w relacjach spotecznych.

Obszar badania: Dziatania placéwki zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dziatania podejmowane w placowce zapewniaja wychowankom poczucie bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego. Relacje miedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci placowki charakteryzuja sie

otwartoscia i wzajemnym zaufaniem.

Z przeprowadzonego badania ankietowego wynika, ze wychowankowie czujg sie w placéwce bezpiecznie
(wykres 1j). Jednak wobec pojedynczych osob zdarzaty sie sytuacje zniszczenia rzeczy nalezaca do nich oraz
zmuszania ich do kupowania czego$ za wiasne pienigqdze lub oddawania wiasnych rzeczy (wykres 2j, 3j).
Niewielka grupa wychowankdéw doswiadczyta takze celowego wykluczenia z grupy, nieprzyjemnych dowcipow,
obrazliwych przezwisk (wykres 4j, 5j, 6j). Ponadto dwéch wychowankéw zasygnalizowato, ze zostato pobitych,
a jeden uczestniczyt w bdjce z innymi wychowankami, w ktérej uzyto niebezpiecznego narzedzia (wykres 7j,
8j).

Z wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego placéwke oraz pracownikami niepedagogicznymi wynika,
ze wychowankowie darzg zaufaniem wychowawcéw grup wychowawczych iinnych pracownikéw bursy.
W przypadku probleméw zwigzanych z zachowaniem innych wychowankdéw wiekszo$¢ z nich zwrécitaby sie
witasnie do nich z prosba o pomoc (wykres 9j).

Bursa podejmuje szereg wielopoziomowych dziatan majacych na celu podnoszenie standardéw bezpieczenstwa,

np. wprowadzono catodobowg ochrone obiektu (wzmocniono dyzur nocny, zatrudniono firme ochroniarska),
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poszerzono zasieg monitoringu wizyjnego, przeszkolono wszystkich pracownikéw z zakresu udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej (tab. 1). Systematycznie realizowane sg zadania wynikajace z rozpoznanych potrzeb

wychowankdédw oraz programu wychowawczego i profilaktyki. Placowka wspotpracuje réwniez z zaktadem

psychologii UMCS w Lublinie w zakresie wspierania dziatan majacych na celu zapewnienie wychowankom

bezpieczenstwa psychicznego. Brak skarg do organu prowadzacego na zagrozenie poczucia bezpieczenstwa

$wiadczy o tym, ze wychowankowie czujg sie dobrze i bezpiecznie. Zaréwno oni, jak i ich rodzice zwracajg sie,

do wychowawcéw grup, dyrektora, pracownikéw niepedagogicznych, o pomoc w réznych sytuacjach.

W placdwce czuje sie bezpiecznie,
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: W jaki sposdb w placowce dba sie o bezpieczenstwo wychowankéw? (9170)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 catodobowa ochrona obiektu
2 przeprowadzanie prébnej ewakuacji
3 ochrona przed niepowotanymi osobami zamykanie bursy o godz. 21.00, zamykanie bramy

wejsciowej o godz. 22.00, rejestrowanie wszystkich

wejsc i wyjs¢ na teren bursy

4 monitoring wizyjny obiektu i terenu placéwki

ewidencjonowanie wyjazddéw i przyjazdéw wychowankow

6 dziatania profilaktyczne mtodziez wychodzi za zgodg wychowawcy, osoby z

zewngtrz wchodzg za zgodg wychowawcy

7 zapoznawanie wychowankoéw z regulaminami, z
zasadami zachowania bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, bezpieczefstwa i higieny pracy oraz

ich przestrzeganie

8 przeszkolenie wszystkich pracownikéw z zakresu

udzialnia pierwszej pomocy przedlekarskiej

Obszar badania: Zasady postepowania i wspodtzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane

przez wychowankow, wychowawcéw i inne osoby realizujgce zadania placéwki oraz rodzicow.

Wychowankowie, rodzice i pracownicy maja realny wplyw na okreslenie zasad i norm wspoétzycia

w bursie. Przestrzeganie tych zasad jest powszechne.

Rodzice, wychowankowie i pracownicy bursy majg znaczacy wptyw na zasady postepowania i wspotzycia
obowigzujace w placéwce, o czym Swiadcza wyniki ankiet (wykres 1j, 2j, 3j) oraz wywiadéw. Wszyscy
respondenci akceptujg normy isystem wartosci w niej obowigzujacy. Wychowankowie rozmawiajg
z pracownikami placéwki o tym, jak nalezy sie zachowywaé. Rozmowy dotycza przestrzegania zasad
zachowania i odbywajg sie podczas codziennych kontaktéw. Pracownicy przypominajq im, np. o kulturalnym
zachowaniu, obowigzku przestrzegania ciszy nocnej, zachowaniu porzadku w pokojach, w stotdowce, a takze
o koniecznosci zmiany obuwia, petnieniu dyzurdw.

Podczas obserwacji placéwki oraz zaje¢ wychowankowie i pracownicy bursy w kazdej sytuacji odnosili sie
do siebie z szacunkiem. Wychowawcy swoim zachowaniem podczas zaje¢ ksztattowali u wychowankow
pozadane spotecznie postawy. Ponadto omawiali, przypominali, porzadkowali zasady i reguty obowigzujace
w placéwce oraz grupie wychowawczej, zwracali tez uwage na respektowanie przez wychowankéw tych zasad,
w tym przyjetych regulaminow.

Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze wptywajg na zasady i wartosci obowigzujgce w placdwce, np. na zasady
dotyczace czasu przeznaczonego na nauke wiasng, w tym uczenie sie po godz. 22.00, zasady korzystania
z zaje¢ pozalekcyjnych przez ich dzieci poza terenem bursy. Zgtaszajg tez swoje uwagi, propozycje zmian

lub modyfikacji w badaniach ankietowych, rozmowach z wychowawcami i dyrektorem.
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Pracownicy bursy wskazali, ze od wychowankéw oczekuje sie postaw zgodnych z funkcjonujacym systemem
wartosci, m.in.: kulturalnego zachowanie w réznych sytuacjach, szacunku do pracownikéw bursy, szanowania
pracy innych, dbania o bezpieczenstwo, porzadek.

Wychowawcy grup i specjalisci wptywajg na zasady i wartosci obowigzujgce w bursie (tab.1), m.in. poprzez:

- wybdr i realizacje projektéw promujacych wartosci takie jak: szacunek, odpowiedzialno$é, empatia, tolerancja,
zrozumienie, patriotyzm, honor, demokracja, niepodlegtos¢,

- wspieranie inicjatyw mitodziezy,

rozwijanie kreatywnosci wychowankdw, ich wrazliwosci estetycznej i potrzeby uczestnictwa w kulturze,

- wnioskowanie o zmiany w statucie, programie wychowawczym, procedurach i regulaminach,

- podawanie odpowiednich przyktadow w czasie rozmow indywidualnych oraz oddziatywanie wtasng postawa,
przyktadem.
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Obszar badania: Podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen

oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Wszyscy pracownicy bursy w ramach swoich kompetencji, wielokierunkowo, konsekwentnie oraz
w sposoOb celowy podejmuja dziatania przyczyniajace sie do eliminowania zagrozen i wzmacniania
pozytywnych zachowan wychowankow.

Podejmowanie przez placéwke dziatan wychowawczych stuzacych eliminowaniu zagrozen poprzedzone jest ich
wczesniejszg diagnoza. Rozpoznawane sg zardwno zagrozenia zewnetrzne, jak i wewnetrzne. Przeprowadzana
jest, m.in. diagnoza grupy ryzyka, proceséw adaptacyjnych, zagrozenia nierealizowaniem obowigzku szkolnego,
sposobdw radzenia sobie z trudnosciami, czy tez radzenia sobie w sytuacji kryzysowej. W badaniu ankietowym
oraz w wywiadach dyrektor, wychowawcy, pracownicy bursy wskazujq liczne przyktady dziatan
edukacyjno-wychowawczych, informacyjnych i interwencyjnych majacych na celu przeciwdziatanie zagrozeniom
(wykres 10). Respondenci podkreslali znaczenie pracy zespotu wychowawczego w zakresie eliminowaniem
zagrozen. Zwracali uwage na dobre poznanie wychowankow poprzez diagnozowanie ich probleméw, a takze
dbatos$¢ o wiasciwg adaptacje kazdego wychowanka, zapewnienie mu poczucia bezpieczeristwa, m.in. poprzez
obserwacje relacji kolezenskich itowarzyskich, monitorowanie ich zdrowia fizycznego i psychicznego.
Wychowawcy systematycznie wspotpracujg ze szkotami i pozyskujg informacje o postepach edukacyjnych,
frekwencji i zachowaniu w szkole swoich wychowankdéw, co pozwala w miare wczesnie zdiagnozowacé problemy
szkolne i skutecznie im zapobiegaé. Niezwykle przydatne w pracy wychowawczej sg informacje pozyskane
podczas rozmoéw i ankiet wypetnianych przez wychowankoéw oraz ich rodzicow. Pozwolity one na okreslenie
profilu wychowanka, w tym poznanie oczekiwan, mozliwosci, uzdolnien, problemdw, a nastepnie dostosowanie

do rozpoznanych potrzeb oferty zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania, propozycji udziatu
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w konkursach, projektach, zawodach i przegladach. Uwzgledniane sg réwniez ich sugestie dotyczace wyboru
wspotmieszkancéw sypialni lub rozlokowywania w nich mtodziezy w jednym wieku, z jednej klasy, szkoty.
Ponadto w celu zapewnienia bezpieczenstwa wszystkie wyjscia wychowankéw poza teren placowki sg
rejestrowane. Wszyscy wychowankowie wyjezdzajacy do domu lub z nich powracajacy wpisuja sie w ,ksigzke
wyjazdéw i powrotow”. Okreslona zostata procedura monitorowania powrotéw z domu, jak i wyjazdéw z bursy
w $rodku tygodnia. W przypadku zagrozen zwigzanych z tamaniem prawa, regulamindw, ustalen, siegania po
zakazane uzywki, zachowan agresywnych majg zastosowanie okreslone przez burse procedury postepowania.
Wzmacnianie pozytywnych zachowan to druga strona dziatan zwigzanych z eliminowaniem zagrozen. Przyczynia
sie do tego stosowany w bursie system nagradzania, jak réwniez angazowanie podopiecznych do wspotudziatu
w zyciu codziennym bursy, udziatu w waznych dla nich wydarzeniach i uroczystosciach. Ma miejsce tez
prezentacja ich talentéw i osiggniec.

Wychowawcy wzmacniajg pozytywne postawy wychowankéw, dbaja o dobrg atmosfere w placowce oraz
na rézne sposoby doceniajg prace podopiecznych. Stosujg pochwaty ustne indywidualne ina forum grupy.
Wychowankowie, ktérzy reprezentujg burse w konkursach, turniejach, przegladach, zawodach, projektach
zewnetrznych otrzymuja pochwaty pisemne oraz eksponowane sg ich osiggniecia. Kierowane sg rowniez pisma
do rodzicéw informujace o sukcesach ich dzieci oraz listy gratulacyjne. Ma miejsce przekazywanie pozytywnych
opinii wychowawcom szkolnym na temat duzego zaangazowania wychowankdéw w zycie bursy, ich dziatalnos$c
spoteczng lub charytatywnga. Otrzymujg tez nagrody w postaci rzeczowej "na pozegnanie maturzystéw", koniec
roku szkolnego, czy z okazji ,Gali Sportu”. Budowaniu poczucia identyfikacji wychowankdéw z placéwka stuzy
ksztattowanie poczucie dumy z przynaleznosci do jej spotecznosci, jak réowniez odwotywanie sie do poczucia
obowigzku i wspdtodpowiedzialnosci. Do identyfikacji wychowanka z placdwka przyczyniajg sie takze wyjazdy
na mecze reprezentacji i kibicbw bursy, reprezentowanie bursy w konkursach zewnetrznych, udziat we
wspdélnych imprezach w placéwce, prezentacja jej historii i osiggnie¢. Respondenci w wywiadach stwierdzaja,
ze w dziataniach wychowawczych bursa opiera sie na uniwersalnych wartosciach i czesto sie do nich odwotuje
w rozmowach z wychowankami. Jasny system wartosci jest podstawg spojnych dziatan wychowawczych.
Ksztattowanie katalogu wartosci oraz poczucia wtasnej wartosci przez wychowankéw odbywa sie takze poprzez:
- udziat w projektach edukacyjnych, np. ,Na moscie pokolen”, ,Sybiracy”, ,Dzieci Zamojszczyzny”, ,Rok
Zotnierzy Wykletych”,

- angazowanie sie w akcje charytatywne, np. ,Szlachetna paczka”, pomoc kolegom poszkodowanym przez
powddz,

- prace na rzecz innych w ramach wolontariatu,

- prace w samorzadzie bursy, ktéra umozliwia im wptyw, na atmosfere i jakos¢ wspolnego zycia, podejmowanie
inicjatyw czy tez eliminowanie utrudnien.

Poprzez te dziatania wychowankowie ucza sie odpowiedzialnosci, konstruktywnego dziatania dla dobra

wszystkich, metod mediacji i sposobu osiggania kompromisu.
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Obszar badania: Podejmowane dziatania wychowawcze sq monitorowane i, w razie potrzeb,

modyfikowane.

W placéwce monitoruje sie oraz analizuje dzialania wychowawcze oraz wykorzystuje ich wyniki

w celu wzmacniania wtasciwych zachowan i eliminowania zagrozen.

Podejmowane w placdéwce dziatania wychowawcze sg monitorowane oraz analizowane, czego potwierdzeniem sg
przyktady dziatan wskazane w wywiadach przez wychowawcoéw (tab. 1, 2) i dyrektora. Ponadto analizowana
jest skutecznos¢ dziatan z zakresu wzmacniania wtasciwych zachowan zawartych w programie profilaktycznym,
projektach edukacyjnych, np. ,Na moscie pokolen”, programie adaptacyjnym. Analizie podlega takze
frekwencja oraz wyniki w nauce, potrzeby mtodziezy w obszarze edukacyjnym, wykorzystanie czasu na nauke,
sukcesy i niepowodzenia szkolne.

Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze formutowane na podstawie monitoringu wnioski stuzg wprowadzaniu zmian
w pracy opiekunczo-wychowawczej bursy. W ostatnim czasie dotyczyty one m.in.:

-wigczenia do programu profilaktycznego nowych dziatan - programu "Kultura bycia na co dzien" oraz programu
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Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych "Wybieram odpowiedzialnos¢,"

- wprowadzania zmian w scenariuszach zajec¢ programu adaptacyjno-rozwojowego,

- angazowania miodziezy mato aktywnej do uczestnictwa w zyciu spotecznym bursy (wycieczki, konkursy,
turnieje sportowe),

- przeprowadzenia zaje¢ dotyczacych pisania dokumentéw urzedowych,

- doskonalenia zawodowego cztonkéw rady pedagogicznej w zakresie diagnozy zagrozen wewnetrznych, np. Jak
diagnozowac grupe ryzyka i prawidtowo rozpoznawac zagrozenia wewnetrzne?,

- zorganizowania indywidualnej pracy wychowawczej we wspoétpracy z instytucjami wspierajacymi prace bursy
(fundacjg "Praesterno", grupa socjoterapeutyczng dla miodziezy przy Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Lublinie, Centrum Interwencji Kryzysowej przy MOPR w zakresie organizacji warsztatéw dla rodzicow,
Wydziatem Pedagogiki i Psychologii UMCS),

- zorganizowania zebrania z rodzicami w pierwszym dniu pobytu ich dzieci w bursie (edukacja rodzicow
w zakresie kontaktdéw z placdwka i szkotg jako koniecznej formy wspierania procesu edukacji),

- organizacji pomocy w nauce - wiaczenie w ramach wolontariatu do pomocy w nauce uczniéw I Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Lublinie z klas IB z miedzynarodowg matura.

- podjecia systematycznej wspodtpracy z rodzicami wychowankdw z grupy ryzyka,

- poszerzenia oferty zaje¢ dodatkowych, np. o zajecia artystyczne, zatozenie kota strzeleckiego , Weteran”,

- zmniejszenia liczebnosci grup (do 15 o0s6b) wychowankdéw uczestniczacych zajeciach programu
adaptacyjnego,

- dostosowania tematyki zaje¢ do aktualnych potrzeb mtodziezy, np. zachowania ryzykowne podczas wakacji,

- objecia "Programem promocji zdrowego stylu zycia" wszystkich wychowankoéw,

- zobowigzania wychowawcow do systematycznej diagnozy zagrozen wewnetrznych, zagrozen grupy,
rozpoznawania wychowankoéw o silnych negatywnych wptywach oraz podejmowania dziatan w zakresie
zachowan agresywnych,

- przeprowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji prawnej przez studentéw Wydziatu Prawa UMCS.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania:
zachowan? (9362)

W jaki sposéb monitorujg Panstwo dziatania podejmowane dla wzmacniania wifasciwych

Tab.1
Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty
1 obserwacja zachowania wychowankdéw w réznych stosowanie form grzecznosciowych, kultury osobistej,
sytuacjach savoir - vivre, monitorowanie zachowan w pokojach
sypialnych, relacjach w grupie oraz zgodnosci ich z
zasadami wspotzycia spotecznego, monitorowanie zasady
przestrzegania gry fair play, wiasciwej postawy kibica,
szacunku wobec pracownikéw i ich pracy np.
pracownikow obstugi
2 monitorowanie dziatan podejmowanych przez samorzad |dziatania samorzadu sprzyjajace wspotdziataniu
placéwki wychowankoéw, wspieraniu ich samorzadnosci i
odpowiedzialnosci
3 przeprowadzanie ankiet np. na temat skutecznosci podjetych dziatan w ramach
wdrazania programu profilaktycznego
4 monitorowanie aktywnosci mtodziezy w podejmowanych |np. akcjach charytatywnych, imprezach
dziataniach okolicznoséciowych, projektach, wycieczkach
5 monitorowanie realizacji programu wychowawczego pod katem realizacji tresci zwigzanych z rozwojem
spotecznym wychowanka

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb monitorujg Panstwo dziatania podejmowane dla eliminowania zagrozen? (9361)

Tab.2
Numer |Tre$¢ odpowiedzi Cytaty
1 monitorowanie zgodnosci wyjazdu z faktycznym celem
podrozy
2 prowadzenie zapiséw w dziennikach raportoéw monitorowanie wyjs¢ wychowankdéw w czasie wolnym,
analiza zgodnosci wyjs¢ i powrotow wychowankow ze
szkoty z obowigzujacym ich planem lekcji
prowadzenie arkuszy obserwacji
4 wspotpraca w ramach zespotu wychowawczego
analiza profilu wychowanka analiza profilu wychowanka pod katem przestrzegania
norm spotecznych, monitorowanie wtasciwego uzywania
wspoétczesnych komunikatorow (telefon komaorkowy,
portale spotecznosciowe), reagowanie na zachowania
aspoteczne, monitorowanie zachowan mtodziezy pod
katem umiejetnosci stosowania zachowan asertywnych,
przestrzegania zakazu stosowania $rodkow
psychoaktywnych
6 monitorowanie funkcjonowania grupy pod katem
przestrzegania norm spotecznych
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Obszar badania: Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce sa spdjne i odpowiednie
do potrzeb wychowankéw i sprzyjaja ksztattowaniu i uzyskiwaniu pozadanych postaw i

zachowan.

Podejmowane dzialania wychowawcze odpowiadaja potrzebom wychowankéw. W placéwce
zapewnia sie spojnos¢ podejmowanych dziatan, co przyczynia sie do ksztaltowania pozadanych

postaw i zachowan.

W placowce funkcjonujg mechanizmy dotyczace wspodtpracy pomiedzy wychowawcami poszczegdlnych grup
i innymi pracownikami, rodzicami oraz szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie. Zapewniajg one
wiekszg spojnosc oddziatywan wychowawczych oraz ich adekwatnos$¢ do rozpoznanych potrzeb podopiecznych.
Z informacji uzyskanych od dyrektora oraz wychowawcéw grup wynika, ze spdjnos¢ oddziatywan
wychowawczych zapewniona jest przede wszystkich poprzez:

- stalg troske o jednolity sposéb oddziatywan wychowawczych (wszyscy pracownicy czuwajg
nad przestrzeganiem ustalonych procedur, praw i obowigzkéow zawartych w dokumentach placéwki takich jak
statut, regulaminy, program wychowawczy i profilaktyczny),

- $cistq wspotprace wszystkich wychowawcdéw, pracownikéw i dyrektora w zakresie wymiany spostrzezen
dotyczacych zachowania wychowankdw oraz ustalenia dziatan korygujacych w przypadku naruszania
obowigzujacych norm,

- wspotprace z rodzicami i pedagogami szkot, do ktérych uczeszczajg wychowankowie,

- doskonalenie umiejetnosci w zakresie diagnozowania potrzeb wychowankdw oraz radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych.

Dyrektor bursy informowat, ze nadrzednym zadaniem placowki jest zapewnienie wychowankom
bezpieczenstwa, przyjaznej atmosfery oraz optymalnych warunkéw do nauki i rozwoju zainteresowan. Potrzeby
wychowankdéw rozpoznawane sg w wyniku indywidualnych rozmoéw z nimi, obserwacji, badan ankietowych,
rozmoéw z rodzicami oraz poprzez systematyczne kontakty z wychowawcami, pedagogami i psychologami szkot,
do ktorych uczeszcza mtodziez mieszkajgca w bursie. Zaréwno dyrektor, jak i wychowawcy grup w wywiadach
podali liczne przyktady dziatan wychowawczych odpowiadajacych codziennym potrzebom wychowankdéw (tab.
1). Dyrektor ponadto wskazat dziatania podjete w placowce w ramach realizacji ,Programu adaptacyjno -
rozwojowego”. Dotyczyty one m.in. organizacji zaje¢ na temat zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem,
z wlasnymi emocjami i trudnosciami, z poczuciem osamotnienia, a takze natemat tolerancji i szacunku
do innych ludzi, poszanowania odmiennosci, stosowania kompromisu w relacjach miedzyludzkich oraz potrzeby
pozytywnej samooceny.

Dyrektor placowki, pracownicy niepedagogiczni, wychowawcy iinne osoby pracujgce z wychowankami wsrdd
przyktadéw tego, co udato sie osiggnac¢ w ksztattowaniu pozgdanych postaw podopiecznych wymienili:

- uwrazliwienie miodziezy na potrzeby innych (zaangazowanie w realizacje projektow, przedsiewzie¢, dziatan
charytatywnych, prace w ramach wolontariatu),

- usystematyzowanie $wiata wartosci wychowankdéw, umiejetnos$¢ odrdzniania dobra od zta, zmiane zachowan
i postaw wychowankow dzieki m.in. organizacji zaje¢ socjoterapeutycznych,

- zaangazowanie mtodziezy w rozwijanie wiasnych pasji i zainteresowan.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Ktére z realizowanych dziatan wychowawczych w Panstwa grupie wynikajg z potrzeb

wychowankow? (9363)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 adaptacja w nowym $rodowisku praca nad adaptacjg w nowym miescie, w nowej szkole i

placowce, w ktérej zamieszkujg

2 pomoc materialna w przypadku rodzin pomagamy miodziezy w zorganizowaniu pomocy
dysfunkcjonalnych, niezaradnych materialnej (wspétpraca z MOPS i GOPS), organizujemy
wsparcie psychologiczne w sytuacjach traumatycznych

wychowankéw i trudnej sytuacji zyciowej

3 pomoc w hauce organizacja pomocy w nauce (pomoc kolezenska,
wychowawcy, wolontariuszy z ILO w Lublinie, z klasy z

maturg miedzynarodowaq)

4 aktywnos¢ fizyczna, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien | organizacja zajec¢ sportowych z wykorzystaniem
kompleksu sportowego, organizacja konkursu
fryzjerskiego (na poziomie grupy, zostat rozszerzony-
poziom bursy, miedzy bursami), pokazy makijazu,
pokazy fryzjerskie, spotkan z policjq dla wychowankow

przygotowujacych sie do uzyskania prawa jazdy

5 potrzeba akceptacji i rbwnego traktowania zajecia psychoedukacyjne, codzienna praca

indywidualna, zajecia antydyskryminacyjne

6 rozrywka organizacja koncertéw muzycznych, zaproszenie zespotu
Pawkin (absolwent bursy), zespotu Enclose - koncerty w
bursie, dyskoteki w bursie, udostepnienie bezpiecznego

Internetu

7 dziatania prospoteczne miodziez miata stworzone warunki do czynnych dziatan
prospotecznych np. akcja 'Szlachetna paczka', zbieranie

zakretek, udziat w projekcie "Na moscie pokolen"

8 smorealizacja oferta Klubu dziatan artystycznych i zespotu muzycznego

(kreatywnosc¢, tworczosc), warsztaty dotyczace

proaktywnosci, trening Stevena Coveya

Obszar badania: Wychowankowie wspofpracujg ze soba.

Wychowawcy stwarzaja sytuacje oraz stosuja formy i metody pracy, ktére umozliwiaja wszystkim

wychowankom wspétprace.

Z obserwacji placéwki i wywiadu z wychowankami wynika, ze w bursie podejmuje sie dziatania sprzyjajace
wspotpracy wychowankow, w tym stosuje sie formy i metody zajeé, ktére umozliwiaja to wszystkim
podopiecznym. Wychowankowie wspierajg sie wzajemnie i wspdtpracujg ze soba, dzielg sie zadaniami
przy inicjowaniu akcji charytatywnych, przygotowaniu wystepdw, przedstawien (np. zaprosili do wspdtpracy
aktora, ktory pomdgt im przygotowac spektakl), scenariuszy uroczystosci, organizacji rozgrywek sportowych.

Przy okazji wyjazdow reprezentacji na zawody sportowe mtodziez organizuje grupe kibicdw, opracowuje sposob
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kibicowania. Z ich inicjatywy ustalona zostata takze grupa do opracowania ankiety dotyczacej ustalania
jadtospisu. Organizujg tez swoim kolegom pomoc w nauce. Przygotowuja informacje o osobach posiadajacych
duza wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu, do ktérych mozna sie zgtosi¢ o pomoc w nauce. Jest takze
grupa wolontariuszy, ktéra uczestniczy w realizacji projektu ,Na moscie pokolen” oraz wspodtpracuje z Domem
Pomocy Spotecznej. Wsrdéd pensjonariuszy domu pomocy sg osoby niewidome, niepetnosprawne, ktorym

mitodziez pomaga np. przy wyjsciu na spacer, czy tez podczas réznych wyjazdow.

Obszar badania: W placdéwce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Ocena ta jest

uwzgledniana przy planowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu kolejnych dziatan

Placowka w sposdb systemowy ocenia efektywno$¢ podejmowanych dziatan wychowawczych.
Whnioski z przeprowadzanych analiz stanowia podstawe do planowania, wdrazania oraz

modyfikowania podejmowanych dziatan.

Ocenianie skutecznosci podejmowanych dziatan w bursie, zdaniem dyrektora i wychowawcéw, odbywa sie
na kilku poziomach (tab. 1) i ma charakter celowego dziatania obejmujacego catg placowke. Znajduje tez
potwierdzenie w dokumentacji zespotu wychowawczego. Bezposredniej oceny swoich dziatan dokonujg
wychowawcy poprzez analize skutecznosci stosowanych metod pracy, podjetych decyzji i stawianych wymagan.
Podczas zebran zespotu wychowawczego oraz rady pedagogicznej przeprowadzana jest analiza skutecznosci
podjetych dziatan oraz prowadzonej pracy opiekunczo - wychowawczej. Dyrektor, wicedyrektor oraz rada
pedagogiczna, na pétrocznych i rocznych zebraniach podsumowujacych, dokonujg oceny realizacji planu pracy
wychowawczej oraz programu wychowawczego (jego skutecznosci, poziomu atrakcyjnosci, przydatnosci).
Oprécz tego prowadzona jest potroczna i roczna analiza oraz ocena efektywnosci podjetych dziatan, sukcesow
i porazek w oparciu, o ktére formutowane sg wnioski. Stanowi to réwniez materiat do autorefleksji. Ocenie
podejmowanych dziatan stuzy takze informacja zwrotna uzyskana od wychowankdéw iich rodzicach w wyniku
prowadzonych wsrdd nich badan ankietowych dotyczacych, np. ewaluacji programu wychowawczego.

Dyrektor i wychowawcy podali w wywiadzie przyktady wykorzystania wynikow oceny dziatan wychowawczych
do planowania, realizowania i modyfikowania dziatan bursy. Wsréd przyktadéow wymienili m.in.:

- dostosowywanie programu adaptacyjno-rozwojowego do rozpoznanych potrzeb i problemoéw
pierwszoklasistow, w tym wprowadzenie zmian w scenariuszu warsztatéw w zakresie doboru odpowiednich
metod pracy (wprowadzono metode dramy stosowanej), jasnosci przekazu informacji, atrakcyjnosci zajec,
wprowadzenia nowych tresci, a takze zmniejszenia liczebnosci grupy,

-utworzenie grupy socjoterapeutycznej i zorganizowanie dla wychowankdéw adekwatnych zajec,
-zmodyfikowanie programu podnoszenia aspiracji edukacyjnych poprzez opracowanie nowych scenariuszy zajec,
odpowiadajacych na rozpoznane potrzeby wychowankow,

- wykorzystanie treningu umiejetnosci spotecznych w celu radzenia sobie z emocjami, agresjgq, poprawg
komunikacji i samooceny,

- planowanie indywidualnych dziatan wychowawczych skierowanych do konkretnej osoby, np. w przypadku
zwiekszenia absencji na zajeciach podjecie konkretnych srodkéw zaradczych (nasilenie monitoringu frekwencji,
zacie$nienie wspotpracy z pedagogiem, rodzicami, poradniami),

- rozwijanie turnieju sportowego poprzez wprowadzenie nowych dyscyplin, zmian w regulaminach, zwiekszenie
ilosci 0s6b i placdwek biorgcych udziat, nawigzanie wspoétpracy z organizacjami sportowymi w celu podniesienia
poziomu przeprowadzanych zawodow, np. profesjonalne sedziowanie,

- rozszerzenie liczby wolontariuszy i rodzin objetych pomoca w ramach udziatu w akcji ,Szlachetna paczka” oraz
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przejecia funkcji lidera przez jednego wychowankoéw,

- zmodyfikowanie

antydyskryminacyjnych,

programu  wychowawczego

wyznaniowych.

Typ pytania: Pytanie otwarte

poprzez

upowszechnienie postaw tolerancji

dodanie  treéci dotyczacych  zachowan

i szacunku wobec mniejszosci narodowych,

Tresc¢ pytania: W jaki sposéb w placéwce ocenia sie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan? Prosze opisaé kto i

jak czesto dokonuje oceny. Jakich dziatan dotyczy ta ocena? (9371)

Tab.1

Numer

Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

1

biezaca analiza i ocena przez wychowawcdéw

skutecznosci swoich dziatan

Bezposredniej oceny swoich dziatan dokonujg
wychowawcy poprzez analize skutecznosci dziatan,
metod, podjetych decyzji i stawianych wymagan.Wazna
tutaj jest ocena poprzez monitoring, zbieranie informacji
zwrotnej od wychowankdw i rodzicéw oraz szkoty,

prowadzenie ankiet, czy wyniki ewaluacji wewnetrznej.

ocena stopnia zaangazowania mtodziezy w realizowane

przedsiewziecia, ich aktywnos¢, osiagniecia

Wiasng prace mozemy takze oceni¢ poprzez
zaangazowanie mtodziezy w proponowane
przedsiewziecia, ich aktywnos$¢, osiagniecia, zachowanie
na terenie placowki, przestrzeganie obowigzujacych
regulaminéw, zasad, wtasciwe relacje, przestrzeganie

norm spotecznych.

semestralna analiza i ocena realizacji programu

dotyczacego danej grupy

Podsumowaniem naszej pracy jest przygotowanie
sprawozdania z realizacji programu w grupie, na kazdy
semestr, gdzie zawieramy analize tego, co nam udato sie
zrealizowad, efekty naszych dziatan, diagnoze
problemoéw oraz wnioski, ktére uwzgledniamy

modyfikujac plany pracy wtasnej i bursy.

analiza udziatu wychowankdéw w zajeciach sportowych,

zajeciach rozwijajacych zainteresowania, konkursach

Wychowawcy odpowiedzialni za prowadzenie két
przeprowadzajg analize pracy kot zainteresowan,
przygotowujg sprawozdania po kazdym semestrze.
Analizujg tez stopnien zainteresowania konkursem

fryzjerskim.

ewaluacja wewnetrzna przeprowadzana przez zespot

wychowawcow

W kazdym roku szkolnym dokonywalismy oceny
realizacji jednego obszaru Programu wychowawczego w
zakresie podejmowanych dziatan psychoprofilaktycznych
oraz stuzacych rozwojowi osobowosci. Ma miejsce
analiza i ewaluacja programoéw wiasnych i projektow

realizowanych w placéwce.

analiza osiagniec¢ szkolnych i frekwencji kazdego

wychowanka, po kazdym semestrze

Oceny skutecznosci dziatan dokonuje sie poprzez analize
osiagniec¢ szkolnych i frekwencji kazdego wychowanka po

kazdym semestrze, takze w kolejnych latach nauki.
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Numer|Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

ocena skutecznosci dziatann dokonana przez dyrekcje

placowki, rade pedagogiczng i zespdt wychowawczy

Z zespotem wychowawczym i radg pedagogiczng
podejmujemy rozstrzygniecia w przypadku
pojawiajacych sie problemdw oraz przy rozwigzywaniu
indywidualnych trudnosci wychowawczych, akceptujemy
wprowadzenie nowych rozwigzan, programow i
organizacji pracy. Dokonujemy oceny skutecznosci
naszych dziatan oraz podejmowanych $rodkéw
naprawczych. Jest to materiat do wyciggania wnioskow i
autorefleks;ji.

ocena realizacji programu adaptacyjnego

Dyrektor, rada pedagogiczna ocenia skutecznosc
realizacji programu, poziom atrakcyjnoséci i przydatnosci

zajec.

monitorowanie przez dyrektora pracy

dydatyczno-wychowawczej

Nasze dziatania sa monitorowane. Prowadzona jest
analiza dokumentéw, obserwacje zaje¢ wychowawczych,
monitorowana jest skutecznosci pracy w réznych
obszarach i porach dnia. Stanowi to materiat do

formutowania wnioskéw z nadzoru dyrektora.
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Obszar badania: Podejmowane dziatania zaspokajajq potrzeby kazdego wychowanka.

Dziatania podejmowane przez placowke wychodza naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom
wychowankow. Miodziez ma mozliwosé uczestnictwa w proponowanych im przedsiewzieciach, jak

rowniez wplywania na ostateczny ksztalt przygotowanej dla nich oferty.

Wychowawcy grup ispecjalisci stwierdzili w ankiecie, ze w swoich dziataniach uwzgledniajg indywidualne
potrzeby wychowankdéw. Dotycza one planowania, realizacji zaje¢, sposobdow pracy, oferty zajec¢, a takze
udzielania pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych, kierowania do specjalistycznych poradni.

Wiekszos¢ wychowankdéw stwierdzito w ankiecie oraz w wywiadzie, Ze w bursie mogq rozwija¢ swoje
zainteresowania, robi¢ to co lubia, atakze sa zajecia, ktére sg im potrzebne (wykres 1j). Zdaniem
zdecydowanej wiekszosci rodzicow sposéb pracy z ich dzieckiem oraz zajecia s dostosowane do potrzeb ich
dzieci (wykres 2j, 3j). W wyniku obserwacji zaje¢ (6) stwierdzono, ze wychowankowie angazujg sie w zajecia

prowadzone przez wychowawce.

W rmojej placdwee sq zajgcia, ktdre Czy sposob pracy z Pana/i dzieckiem
sa mi potrzebne. KADW odpowiada jego potrzebom? KADR
Liczebnose: 57 Liczebnose: 95
100+ t(at) zdecydow anie 100+ t(at] zdecydow anie
m (2] racze tak 1 m (2] racze tak
2801 201
(2] raczej nie (2] raczeg nie

§ m (4) zdecydow anie § | (4) zdecydow anie
=~ g0t nie — BOT 55,9 nie
[ [
) )
v 9
g 42,1 g 40,9
Q =] s
& a0 38,6 & 40
] ]

20 1 14 20 1

1 5.3 1 3.7
0 ; | 0 = 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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W jakirm stopniu zajgca dostosowane s3,
do potrzeb Pana/i dziecka? KADR

Liczebnosd: 95

(1) s dostosow ane

1001
B (2) 53 racze
dostosow ane
B80T
(3) sq raczgj
riedostosow ane
?—2-* &0+ 58.1 B (4) =3
] niedostosow ane
ki
= B (5) niewiemn
o 39.8
L 40;
]
201
1.1 1.1
o 4]

Su g;ﬁtie

Wykres 3j

Obszar badania: Wychowankowie, odpowiednio do swoich mozliwosci, wykazujg sie

odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.

Wychowankowie znaja zasady postepowania i wspotzycia w placobwce oraz powody ich
wprowadzenia. Wdrazani sa do brania odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie. Wykazujaq sie
odpowiedzialnoscia w dziataniu podejmowanym na rzecz bursy, lokalnego $srodowiska i wlasnego

rozwoju oraz w relacjach spotecznych.

Dyrektor, rodzice, pracownicy placéwki oraz wychowankowie stwierdzili, ze bursa funkcjonuje zgodnie
z zapisami statutu i regulaminem mieszkancow bursy oraz ustalonymi procedurami. Obowigzujace w placéwce
zasady sa zgodne z powszechnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego. Stuzg one zapewnieniu
bezpiecznego, sprawnego i przyjaznego funkcjonowania catej spotecznosci.

W pierwszym dniu pobytu w bursie wychowankowie zostali zapoznani z zasadami postepowania i wspoétzycia
w placowce. Na zebraniu ogdélnym wyjasniono je rowniez rodzicom. Zaréwno rodzice, jak i samorzad bursy ma
mozliwos¢ zgtaszania propozycji zmian, uwag, wnioskéw. Samorzad bursy zgtasza swoje propozycje
do regulaminéw i procedur oraz je modyfikuje wykorzystujac wnioski i propozycje wszystkich wychowankdéw.
Wychowankowie wspdlnie z wychowawcami ustalili zasady obowigzujace w grupach oraz omowili zasady
obowigzujace w placowce. Kazda z regut omoéwiono szczegdtowo pod katem zasadnosci ustanowienia oraz
konsekwencji nieprzestrzegania. Jak sami wychowankowie w wywiadzie stwierdzajq, cyt. ,zostali zapoznani
z regulaminami i procedurami po to, aby w bursie byto bezpiecznie i wszyscy wiedzieli, jak nalezy postepowac”.
W placéwce wdraza sie wychowankdéw do brania odpowiedzialnosci za swoje dziatania i relacje spoteczne.
Przyczynia sie do tego, zdaniem dyrektora, rozwijanie samorzadnosci oraz wdrazanie samorzadu bursy

do brania odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania. Stuzy temu tez organizacja warsztatow z tego zakresu
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oraz zaje¢ psychoedukacyjnych na temat odpowiedzialnosci za realizacje wiasnych celéw. W codziennym
wykonywaniu obowigzkéw, miodziez ma mozliwo$¢ skonfrontowania nabytej wiedzy ze skutkami wiasnych
dziatan. Odnosi sie to zaréwno do wykonywania obowigzku szkolnego, jak i obowigzkéw w bursie. Mtodziez jest
wdrazana do utrzymania porzadku w pokojach sypialnych i pokojach nauki, do wtasciwego wywigzywania sie
z obowigzkéw dyzurnego. Motywowana jest do nauki poprzez wskazywanie sposobdw wiasciwej organizacji
czasu pracy, stosowanie réznych technik uczenia sie oraz wdrazana do odpowiedzialnosci za witasng nauke.
Do wyrabiania w wychowankach odpowiedzialnosci przyczynia sie rowniez ich wspoétudziat w opracowaniu
i realizacji projektow edukacyjnych.

Dyrektor bursy w wywiadzie podat przyktady zachowania wychowankéw, w ktorych wykazali sie
odpowiedzialnoscia za swoje dziatania i relacje spoteczne. W szczegdlnosci wskazat na:

- zaangazowanie wychowankdéw w realizacje projektu ,Na moscie pokolen”, ktérego celem jest budowanie wiezi
i dialogu miedzy Seniorami Domu Pomocy Spotecznej w Lublinie, a miodzieza bursy (nawigzanie trwatych relacji
z podopiecznymi domu pomocy, odwiedzanie ich w czasie indywidualnych spotkan, odbywajacych sie raz
w tygodniu, angazowanie sie¢ w pomoc przy organizacji imprez odbywajacych sie na terenie domu pomocy, np.
w organizacje ,Wieczoréw poezji”).

- aktywny udziat mtodziezy w organizacji Interdyscyplinarnego Turnieju Burs i Internatéow Miasta Lublin, w tym
organizacja wyjazdu kibicbw na mecz reprezentacji bursy w czasie rozgrywek finatowych poszczegdlnych
dyscyplin sportowych,

- inicjowanie akcji charytatywnych, np. ,Szlachetna Paczka”, zbieranie nakretek na rzecz dzieci z hospicjum
~Matego Ksiecia”,

- przygotowanie przez grupe teatralng spektaklu prezentowanego w czasie Przegladu Teatralnego Burs
i Internatow,

- organizowanie samopomocy kolezenskiej dla ucznidw o niskich wynikach nauczania, wspieranie kolegéw
i kolezanek przezywajacych trudne momenty, a takze organizowanie pomocy materialnej dla kolegow
potrzebujgcych pomocy.

Nalezy tez stwierdzi¢, ze podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ wychowankowie wykazali sie

odpowiedzialnoscig w dziataniu i wzajemnych relacjach.

Obszar badania: Wychowankowie biorg udziat w procesie podejmowania decyzji dotyczacych

zadan placowki.

Wychowankowie korzystaja z mozliwosci zglaszania propozycji dotyczacych poprawy warunkow
funkcjonowania oraz realizacji zadan placowki, w tym organizacji zycia kulturalnego, zawodow

sportowych, konkurséw, wdrazania projektéw.

Wychowankowie stwierdzili w wywiadzie, ze majg wptyw na funkcjonowanie placéwki, w szczegdélnosci poprzez
swoich przedstawicieli w samorzadzie bursy oraz samorzadach poszczegdlnych grup. Wspotdecydujq
o ramowym rozktadzie dnia, godzinach wydawania positkéw, wydtuzeniu czasu przebywania poza wtasng grupa,
czasu przeznaczonego na nauke. Maja swdj udziat w ustalaniu jadtospisu. Sg inicjatorami zycia kulturalnego
bursy, zawoddw sportowych, konkurséw. Wnioskowali o zainstalowanie tacza internetowego w salach nauki.
Wspotuczestniczg w realizacji projektow edukacyjnych. Dyrektor, wychowawcy i wychowankowie stwierdzili,
ze z inicjatywy miodziezy zorganizowany zostat konkurs fryzjerski, kontynuowany jest projekt "Na moscie
pokolen", akcja charytatywna "Szlachetna paczka", wprowadzono zmiany w programie podnoszenia aspiracji,

zorganizowano warsztaty samorzgadowe, mistrzostwa bursy w tenisie stotowym, zatozono tez SK LOK. Zdaniem
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wychowankow bursy zgtaszane przez nich propozycje sg uwzgledniane. W sytuacjach spornych prowadzone byty

rozmowy i dochodzono do kompromisu.
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Raport sporzadzili

« Halina Szczygiet

o Alicja Wisniecka

Kurator Oswiaty:
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