REGULAMIN
PRACY

w Bursie Szkolnej nr 2 w Lublinie

PAZDZIERNIK 2015,



I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.

Niniejszy regulamin pracy spadzono na podstawie:
Podstawa prawna Regulaminu:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 26 czerwcal974 r. Kodeksu Pracyt(jelsolity Dz. U. z
2014 r. poz. 1502 z pa. zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydbla U. z 2014 r.
poz. 191, z pin. zm.)

Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach smaowych (Dz. U.
nr 21 poz. 124 z @ zmianami).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o 4dwkach Zawodowych — (tekst

jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 167 z40 zmianami).

Rozporadzenie MPIOS z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie dpossprawiedliwienia
nieobecnéci w pracy oraz udzielenia pracownikom zwoied pracy ( tekst
jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1632)

Zagadnienia zwazane z kontral trzezwosci pracownikow reguluj

ustawa z dnia 26 peziernika 1982 r. o wychowaniu w traeosci
| przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012p0z. 1356 z pn.
zm.),

rozporzdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dianaja

1983 r. w sprawie warunkéw oraz sposobu dokonywhadih
na zawart& alkoholu w organizmie (Dz. U. nr 25, poz. 117).

§ 2.

Regulamin pracy ustala organizacporzadek w procesie pracy oraz zwane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 3.

Postanowienia regulaminu pracy dotycavszystkich pracownikow bez wzglu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

Przepiséw regulaminu pracy nie stosuje db 0sOb zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

§ 4.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlegagomieniu z regulaminem,
oswiadczenie 0 zapoznaniugSk jego trécia , zaopatrzone w podpis pracownika ie¢dat
zostanie daiczone do akt osobowych.



§ 5.
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa pracodawcy, rglerzez to rozumie dyrektora
placowki.
2. Przez uywane w regulaminie okgkenie ,kierownictwo” naley rozumi& sciste
kierownictwo placowki, reprezentowane przez dyrektiob wyznaczonego w drodze
zarzadzenia zaspce.

§ 6.
1. Dyrektor obowizany jest w wyznaczonym terminie przyjmawpracownikéw w
sprawach skarg i wnioskow.
2. Zaden pracownik nie nie ponost ujemnych konsekwencji stbowych z powodu
ztozenia wniosku lub skargi.

§7.

1. Wszelkich informacji wychodgych na zewsirz zaktadu pracy udziela dyrektor lub
przez niego upowaiona osoba.

2. Bez zgody dyrektora nie mpoa wydawé& na zewagtrz, ani udosfpnia
nieupowanionym osobom dokumentow, ich kserokopii, zawigggh tajemnice
gospodarcze, sibowe w tym dane zwkane z ochrandanych osobowych.

3. Osoby upowanione na podstawie oghnych przepisow do kontroli dziatalém
placéwki, maj prawo do kontroli (wizytacji) po uprzednim przeasteniu
dokumentow uprawniagych do kontroli i zawiadomieniu dyrektora lub bgo
upowanionej o kontroli oraz dokonaniu wpisu dodgikontroli.

ll. OBOWI AZKI PRACOWNIKOW

§ 8.

1. Pracownik jest obowrzany wykonywa prae sumiennie i starannie oraz stosove&
do polecé przetazonych, ktére dotyczpracy, jéli nie s3 one sprzeczne z przepisami
prawa lub umow o prag, a take wykorzystywa czas w petni na prazawodow.

2. Podstawowym obowrkiem kadego pracownika jest:

- rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
- przestrzeganie ustalonego pgtkzu i czasu pracy,
- doktadne i sumienne wykonywanie poleégezetazonych,
- przestrzeganie przepiséw i zasad bezpigstne i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpaarowych,
- przejawianie koleenskiego stosunku do wspétpracownikéw, okazywanie gom
podwladnym, pomaganie w adaptacji zawodowe]j magetych pracownikow.
- przejawianie naleytej dbatdci o uradzenia i materiaty stanowge wiasnéc
placowki, zabezpieczeniu po zakaeniu pracy urgzen i narzdzi pracy
i wytaczenie odbiornikéw pdu, zamykanie pomieszaze
- zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradama majtku placowki,
- przestrzeganie tajemnicy showej,
- niezwlocznie zawiadordi przelozonego o charakterze lub przyczynie
uniemaliwiajacej stawienie gido pracy, jak rownieuprzedzenie z gory o wiadomej
przyczynie powodujcej nieobecn& w pracy,
- zawiadomienie 0 zmianie miejsca zamieszkania,
- niezwiocznie zawiadomiprzetazonego o zauwanym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagraeniu zdrowia lukzycia ludzkiego,



3. Pracownik obowgzany jest wydane mu przez zaklad pracy dokumerdylgine do
wykonywania pracy i obowkkow stzbowych posiadaw czasie pracy, chrohije
przed utrat lub zniszczeniem, po rozgganiu stosunku pracy zwrécje natychmiast
pracodawcy.

§9.

Pracownicy zobowizani & do zachowania trzgosci w czasie pozostawania do
dyspozycji zaktadu pracy.
Naruszenie przez pracownika obamku trzewosci zachodzi w nasgpujacych
przypadkach:

- stawienie gido pracy po spgciu alkoholu lub w stanie nietrzeosci,

- spaywanie alkoholu w czasie pracy.
Tryb postpowania wobec 0s6b winnych naruszenia ohaki trzeéwosci okrelaja
wytyczne MPPISS z dnia 16.12.1983 r. w sprawiegirzegania obowzku trzeéwosci
w zaktadach pracy (Dz.Urz. MPPISS nr1z1984r.)

§ 10.

Do podstawowych praw pracownikow zaktadu pracynale

1. gdy warunki pracy nie odpowiadajprzepisom bezpiecastwa i higieny pracy,
stwarzaj bezpdrednie zagrgenie dla zdrowia izycia pracownikéw albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezmestwem wstrzyma sig od
wykonania pracy, zawiadamagj przet@onego, zachowa¢ prawo do wynagrodzenia.

2. pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu lpezmego, powstrzyntasic
od wykonania pracy wymaggej szczegoélnej sprawfm psychofizycznej w
przypadku gdy jego stan psychofizyczny nie zapewsigpieczéstwa pracy i stwarza
zagraenie dla innych osob.

[ll. OBOWI AZKI PRACODAWCY

§ 11.

Pracodawca jest oboyziany w szczegolriai:

1. zapozné pracownikow podejmygych pra¢ z zakresem ich obowakdw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskachz oich podstawowymi
uprawnieniami.

2. organizowa prag w SposOb zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez oskhganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich almten i
kwalifikacji, wysokiej wydajnéci i nalezytej jakasci pracy.

3. organizowa pracg W sposob zapewnigy zmniejszenie ugkliwosci pracy zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie.

4. przeciwdziaté dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg&obze wzgédu na pté,
wiek, niepetnosprawrso, rag, religic, narodowé¢, przekonania polityczne,
przynalenos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientasgksualn, a
takze ze wzgtdu na zatrudnienie na czas ckoay lub nieokrélony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

5. zapewnté bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prai@dystematyczne

szkolenie pracownikéw w zakresie bezpidgstwa i higieny pracy,
prawidtowo i terminowo wyptagawynagrodzenie,
utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

N



8. zaspokajaw miar posiadanyckrodkow socjalne potrzeby pracownikéw,

9. stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowiikoraz wynikow ich
pracy,

10.prowadz¢ dokumentag w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

11.wplywaé na ksztattowanie w placowce zasad wgpdih spotecznego,

12.pracodawca udogbnia pracownikom tekst przepisow dotycgch roéwnego
traktowania w zatrudnieniu,

13.informowa: pracownikéw o mgliwosci zatrudnienia w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czassloky — o wolnych miejscach
pracy,

14.jest obowazany przeciwdziakallobbingowi,

15.w zwiazku z rozwazaniem lub wyggnicciem stosunku pracy jest obawany
niezwtocznie wyda pracownikowiswiadectwo pracy.

IV. CZAS PRACY

§12.
Czas pracy jest to czas, w ktdorym pracownik pojgestib dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym d&ewnania pracy.

8§ 13.
Czas pracy powinien ldyw petni wykorzystany przez kdego pracownika na wykonanie
obowiazkéw stizbowych.

§ 14.

1. Czas pracy pracownikOw administracyjno- obstugowytb mae przekracza 8
godzin na dobi 40 godzin w przeetnie pkciodniowym tygodniu pracy.
Tygodniowy czas pracyaéznie z godzinami nadliczbowymi nie t® przekracza
przecktnie 48 godzin w przgtym 4- mies¢gcznym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnymmiayze czasu pracy ustalaj
indywidualne umowy o prac

§ 15.
Ustala s¢ nastpujace godziny pracy :
- pracownicy pedagogiczni- wedtug harmonogranarzozanego na
pocatku roku szkolnego

- administracja:  ksgowa °%715”°
kierownik gospodayc ~ 8%16
intendent 8-16"
- obstuga : robotnik do prac lekkich7°-15°

robotnik gospodarcz ~ 6°14>°
konserwator %tet 7-13°
pomoc nauczyciela 22°-6°°



- kuchnia : kucharka 7°-15%°
pomoc kuchenna | 513
I 16P-18"°
M 18°%21°°

pomoc kuchenna aet | 5°11°°

I 1°P-17°°

 1%-21°°

Godziny pracy w weekendydwicta ustala si kazdorazowo w zalenosci od potrzeb.

§ 16.
Kazdy pracownik powinien stawisi¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozgoizz
pracy znajdowat gina stanowisku pracy.
Osobiste przygotowanieespracownika do wykonywania pracy, jak i osobisteygotowanie
si¢ do opuszczenia zaktadu pracy nie wliczadsl czasu pracy.

8 17.

1. Pracownik przybywaicy do pracy obowizany jest potwierdzi swoje przybycie
wilasnoecznym podpisem naskie obecnéci przed ustalop godziry rozpoczcia
pracy.

2. Zajecia dydaktyczne wpisywang do dziennikow zai.

§ 18.

1. O niemaliwosci stawienia s do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik
powinien uprzed#izaktad pracy.

2. W razie nie stawienia gido pracy, pracownik obowzany jest zawiadorai o
przyczynie nieobecrici w pracy, nie pgniej niz w dniu nasgpnym osohicie lub
telefonicznie.

3. Niedotrzymanie terminu o ktorym mowa w pkt. 2dbie usprawiedliwione, jeli
pracownik udowodnize ze wzgtdu na szczegolne okoliczém nie mogt zawiadongi
0 przyczynie nieobecsoi.

4. W razie nieobecnimi w pracy spowodowanej chorplpracownika lub czionka
rodziny, pracownik jest obowzany usprawiedlivd nieobecné& dorczapc
zaswiadczenie lekarskie nie pdiej niz w ciagu 5 dni lub w dniu przyspienia do
pracy.

§ 19.
Przebywanie pracownika na terenie placéwki po upywédt godziny od zakazenia lub p6t
godziny po zakficzeniu pracy nie wymaga zgody dyrektora.
W przypadku dhiaszego przebywania wymagana jest pisemna zgod&tdyae

8§ 20.
Czas pracy w godzinach nocnych to praca:
- dla pracownikéw kuchni 23-5%
-dla pozostatych pracownikow —P6°°
8§ 21.
Dniami wolnymi od pracyaniedziele iswigta okr&lone w przepisach o dniach wolnych
od pracy.



§ 22.
Za prag w niedziet i $wieto uwaa sk prag wykonywan, od godziny & w niedziet lub
swieto do godziny & dnia nasgpnego.

V. URLOPY PRACOWNICZE | ZWOLNIENIA OD PRACY

8§ 23.
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznegopraerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.
2. Pracownik nie mee zrzec s prawa do urlopu.

§ 24.

1. Pracownik podejmupy prag po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podjat prac, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem zk@go miesjca pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru przystugigego mu po przepracowaniu roku.

2. Prawo do kolejnych urlopoéw pracownik nabywa wzdy@n nasgpnym roku
kalendarzowym.

§ 25.

1. Wymiar urlopu wynosi
- 20 dni - jeeli pracownik jest zatrudniony krécepnlO lat,

- 26 dni — jeeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w nieget wymiarze czasu pracy
ustala s¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pratkay bionc za
podstawe wymiar urlopu okrglony w pkt. 1; niepetny dzieurlopu zaokigla st w
gore do petnego dnia.

§ 26.

1. Urlopu udziela s w dni, ktére g dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinoywym
odpowiadajcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika wydardniu, z
zastrzeeniem pkt. 3.

2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z pkt. 1, jeden fizilopu odpowiada 8 godzinom
pracy.

3. Udzielenie urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowydpowiadacym czsci
dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalnanjedy przypadku, gdy e&c¢
urlopu pozostata do wykorzystania jestszia nz petny dobowy wymiar czasu pracy
pracownia w danym dniu, na ktéry machydzielony urlop.

8§ 27.
Na wniosek pracownika urlop m® by podzielony na egci. W takim jednak przypadku co
najmniej jedna o&¢ wypoczynku powinna trwa nie mniej nk 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§ 28.
Urlopéw udziela si biorac pod uwag wnioski pracownikow i potrzeby wynikge z
konieczndci zapewnienia normalnego toku pracy placowki.



§ 29.

1. Dyrektor placowki mae odwotd& pracownika z urlopu tylko wéwczas , gdy jego
obecndci w zaktadzie wymagajokolicznagci nieprzewidziane w chwili rozpoezia
urlopu.

2. Pracodawca jest oboyzany pokrg koszty poniesione przez pracownika w
bezpdrednim zwazku z odwotaniem z urlopu.

§ 30.
Pracodawca jest oboydany udziek na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wcej niz 4 dni urlopu w kadym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpdiej w dniu rozpoczcia urlopu.

§ 31.
W przypadku niewykorzystania przystugcggo urlopu w cakei lub w czsci z powodu
rozwigzania lub wygéniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwsvdl
pienkzny.

§ 32.
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodegjakie by otrzymywat, gdyby w tym
czasie pracowat.

§ 33.
Urlopy pracownikow pedagogicznych udzielanea ®sa podstawie przepiséw Karty
Nauczyciela.

§ 34.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenadzielt mu urlopu bezptatnego.
2. Okresu urlopu bezptatnego nie wliczac slo okresu pracy, od ktérego zaje
uprawnienia pracownicze.
3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, #dmego ni 3 miesace, strony mog
przewidzi€ dopuszczaln@ odwotania pracownika z urlopu z sgych przyczyn.

=

§ 35.
Za zgoa pracownika, wyraong na pémie, pracodawca nie udzielé pracownikowi urlopu
bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego ptaea@y przez okres ustalony w
zawartym w tej sprawie porozumieniugazy pracodawcami.

8§ 36.
W trybie i na zasadach oktenych odebnymi przepisami pracodawca jest obgm@ny
zwolni¢ pracownika od pracy:
1. w celu wykonywania zada czynngci:
a/ tawnika w gdzie,
b/ obownzku $wiadczeé osobistych
2. wcelu:
a/ stawienia sina wezwanie organu administracjadpwej lub samorgiu
terytorialnego, gdu, prokuratury, policiji.
b/ przeprowadzenia badl@rzewidzianych przepisami w sprawie obazkiowych
bada lekarskich i szczepfeochronnych , jeeli ich przeprowadzenie nie jest piove
w czasie wolnym od pracy



8§ 37.

1. Pracownik mae by zwolniony od pracy na czas niezlny dla zatatwienia wanych
spraw osobistych i rodzinnych, ktére wymagagtatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi niewioika potrzeba zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w pkpracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jeeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowaieigest prag
w godzinach nadliczbowych..

3. Pracownik mae by zwolniony z pracy po udzieleniu zwolnienia przeaqpndawg |
odnotowaniu w zeszycie W

VI. OCHRONA PRACY NAUCZYCIELI

§ 38.
Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w bursie w ypetrwymiarze zaj¢ nie mae
przekracza 40 godzin na tydzie

§ 39.
W ramach swojego czasu pracy wychowawca obraviy jest realizow@a
- zajcia opiekuhcze i wychowawcze prowadzone beggalnio z wychowankami, albo
naich rzecz,
- inne czynngxi wynikajace z zada statutowych bursy,
- zagcia i czynndci zwiazane z przygotowaniemesilo zag¢, samoksztatceniem
| doskonaleniem zawodowym.

Wychowawcy nie mogby¢ zwalniani z pracy w godzinach pracy przewidziangehzagcia
planowe poza przypadkami oklenymi w powszechnie obowzujacych przepisach

§ 40.
Dyrektor bursy sprawuje nadzor administracyjny dggogiczny nad praovychowawcoéw w
celu zapewnienia peine] realizacji zadaydaktyczno-wychowawczych, wynikay z
ustalonego harmonogramu.

§41.
Obowiazek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystglahowanych zaf w placowce i
obejmuje zarowno ze&gia wynikapce z obowizkowego wymiaru, jak i zegia w godzinach
ponadwymiarowych.
Dyrektor placéwki winien réwnomiernie, za akceptacgidy pedagogicznej, ot
wychowawcédw dodatkowymi zgjiami dydaktyczno-wychowawczymi i organizacyjnymi.

VII. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§42.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za praclpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a tekod ilagci i jakosci pracy.



§ 43.
Wynagrodzenie i dodatki za pkaowvw godzinach nadliczbowych (ponadwymiarowych)
wyptaca st nie p&niej niz w ciagu miesiaca po zakaczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 44.

1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest dk wtasnych pracownika, albo osoby
przez niego upowaionej, w kasie placowki za paiadczeniem pobrania nadie
ptac.

2. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzeniezenby¢ przekazywane na jego
osobisty rachunek oszginasciowo-rozliczeniowy.

§ 45.

1. Wyptata wynagrodzenia pracownikow nigdacych nauczycielami jest realizowana
zgodnie z Regulaminem Wynagradzania PracownikéwoBaisiowych
zatrudnionych w Bursie Szkolnej nr 2 w Lublinie izaizenie Dyrektora nr 13/2009 z
dnia 29 czerwca 2009 r.)

2. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikbw niecddrych nauczycielami jest
realizowana ,z dotu” w ostatnim dniu migesa, a jeeli ostatni dzié miesiaca wypada
w dziea wolny od pracy, w dniu poprzedzaym dzier wolny.

§ 46.

Z wynagrodzenia za prae- po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteorae zaliczki
na podatek dochodowy od o0so6b fizycznych — podiegmtrnceniu tylko nasfpujace
naleznosci:

a/ sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykormwwh na zaspokojeniéwiadczé
alimentacyjnych,

b/ sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykoceyweh na pokrycie natecsci innych
niz swiadczenia alimentacyjne,

¢/ zaliczki pierizne udzielone pracownikowi,

d/ kary pienrzne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

8 47.
Naleznosci inne niz wymienione w § 46 magby¢ potacane z wynagrodzenia pracownika
tylko za jego zgog wyrazona na pénie. W takim przypadku wolna od paten jest kwota
minimalnego wynagrodzenia za pgacustalonego na podstawie odnych przepiséw,
przystuguacego pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarzeast pracy, po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne zabzzki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych.

VIII. NAGRODY | WYRO ZNIENIA

§ 48.

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoibowinzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydagod oraz jakdci przyczyniaj Sie
szczegOlnie do wykonywania zadglacowki, mog by¢ przyznane nagrody i
wyroéznienia.
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2.

Odpis zawiadomienia o0 przyznaniu nagrody lub vigiénia skiada si do akt
osobowych pracownika.

IX. ODPOWIEDZIALNO SC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 49.

Za nie przestrzeganie przez pracownika ustalorggroracii i poradku w procesie pracy,
przepisbw bezpiechstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpoowych, a take
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i ob&cnav pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnéci w pracy, dyrektor mge stosowé

1.
2.

karg upomnienia
karg nagany

§ 50.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisowibezaéstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwp@arowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwieri@ayignie
sig do pracy w stanie nietrz&osci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy —
dyrektor mae stosowé réwniez kar pienizna.
Kara piengzna za jedno przekroczenie, jak i zazdp dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnéci, nie mae by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tacznie kary pierizne nie mog przekracz& dziesttnej czs$ci wynagrodzenia
przypadajcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu po#, o ktérych mowa w
art..87 8 1 pkt 1-3 Kodeksu Pracy.
Wplywy z kar pien¢znych przeznaczane $1a popraw warunkéw bezpieczstwa i
higieny pracy.

§ 51.
Kara nie mae by zastosowana po uptywie 2 tygodni od paw| wiadomdci o
naruszeniu obowkkdéw pracowniczych i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniacsi
tego naruszenia.
Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradoavn

§ 52.

O zastosowane] karze dyrektor zawiadamia pracowmika psmie, wskazujc rodzaj
naruszenia obowzkoéw pracowniczych i dat dopuszczenia siprzez pracownika tego
naruszenia oraz informag go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jagesienia.

Opis zawiadomienia sktadagsio akt osobowych pracownika.

1.

§ 53.
Jezeli zastosowanie kary napito z naruszeniem prawa, pracownik zaov cagu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu waisprzeciw. O uwzgdnieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor po rozpaitzstanowiska reprezentgpgj
pracownika organizacji zwzkowej.
Nieodrzucenie sprzeciwu wgi 14 dni od dnia wniesienia jest rownoznaczne z
uwzgldnieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktory wniost sprzeciw, me® w cagu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wypt¢ do sidu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.
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3. W razie uwzgtdnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pigwj, lub uchylenia
tej kary przez s pracy, dyrektor jest obowdany zwréat pracownikowi
rownowart@é kwoty tej kary.

§ 54.
Kar¢ uwaza st za niebyd, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwga zsiakt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.

X. BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY

§ 55.
Dyrektor placowki ponosi odpowiedzialitoza stan bezpiecastwa i higieny pracy.

§ 56.
Dyrektor jest obowizany chroni zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przypodiednim wykorzystaniu ogjniec¢
nauki i techniki, a w szczegolfo:

- organizowaprac w sposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- zapewnri przestrzeganie w placdéwce przepiséw oraz zasgudmzastwa i higieny
pracy, wydawapolecenia usuncia uchybi@& w tym zakresie oraz kontrolow#ch

wykonanie,

- zapewrd wykonanie nakazow, wygtien decyzji i zaradzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

- zapewrid wykonanie zaleaespotecznego inspektora pracy.

- organizowé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadaapibczéstwa i higieny

pracy

- db& o sprawnéc¢ srodkdw ochrony indywidualnej oraz ich stosowaniedmje z
przeznaczeniem,

- organizowé, przygotowywa i prowadz¢ prace, uwzgldniapce zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, ct@mi zawodowymi i innymi chorobami
zwhzanymi z warunkamirodowiska pracy,

- db&@ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy, wyposzenia technicznego,

- egzekwowaprzestrzeganie przez pracownikdéw przepisow i zasagpieczastwa i
higieny pracy,

- zapewniawykonywanie zaleaelekarza sprawuagego opiek zdrowotra nad
pracownikami.

§ 57.
Pracownik ma prawo wstrzyr@asic od wykonywania pracy zawiadandej o tym
niezwtocznie przeteonego w razie gdy warunki pracy nie odpowiadgrzepisom
bezpieczéstwa i higieny pracy i stwarzajpezpdrednie zagrgenie dla jego zdrowia albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi niebezpietagem innym osobom.

§ 58.
Pracownik jest obowkany:
1. zn& przepisy i zasady bezpiedstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu i
instruktau z tego zakresu oraz poddavek egzaminom sprawdzaym,
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2. wykonywa prae w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpistza i higieny
pracy oraz stosowasi¢ do wydawanych w tym zakresie poléce wskazowek
przetazonych,

3. db& o naleyty stan uradzen, maszyn i sprgu oraz poradek i tad w miejscu pracy,

4. stosowa srodki ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego, zgonie z ich
przeznaczeniem,

5. poddawé sig wstpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyadéniom
lekarskim i stosowasie do wskaza lekarskich,

6. niezwitocznie zawiadoniiprzetzonego o zauwanym w placéwce wypadku albo
zagraeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspotpracownikOw nenosoby o
grazacym niebezpieczestwie,

7. wspotdziatd z pracodawg i przetazonymi w wypetnianiu obowazkow dotycacych
bezpieczéstwa i higieny pracy.

8§ 58a

l. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem gjizaréw oraz wymuszomn
pozycja ciata

1. Wszystkie prace, przy ktorych najasze wartéci obchzenia prag fizyczrna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie praczelpaczag 5000 kJ na zmian
robocz, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszeniga@ioOw 0 masie przekracaagj:
1012 kg — przy pracy statej,
2)20 kg— przy pracy dorywczej (do 4 razy na godziw czasie zmiany
roboczej).
3. Reczna obstuga elementow wdzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy
ktérej wymagane jestaycie sity przekraczagej:
160 N — przy pracy statej,
2100 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzim czasie zmiany
roboczej).
4. Nozna obstuga elementow adzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktérej wymagane
jest wycie sity przekraczagej:
1) 120 N — przy pracy statej,
2) 200 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na gogzinczasie zmiany robocze)j).
5. Reczne przenoszenie pod g6+ po pochylniach, schodach itp., ktorych maksymaln
kat nachylenia przekracza 30°, a wys&k& m — ckzarOw o0 masie przekracaapj:

1) 8 kg— przy pracy statej,
2) 15 kg— przy pracy dorywczej (do 4 razy na godgzim czasie zmiany roboczej).
6. Przewaenie cizaréw 0 masie przekracaagj:

1) 50 kg — przy przeweniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg — przy przeweniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg — przy przeweniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masyzarOw obejmuj roOwniez mas urzadzenia
transportowego i dotyaz przewaenia cezarébw po powierzchni réwnej, twardej
i gtadkiej opochyleniu nie przekraczaym:
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2% — przy pracach wymienionych w pkt2]

1% — przy pracach wymienionych w pkt 3

W przypadku przewgenia cezarOw po powierzchni nieréwnej w sposob ckoay

wpkt 1 i 2, masa ezarOw nie mae przekracza 60% wielkgci podanych w tych

punktach.
7. Dla kobiet w cazy lub karmacych piersi:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwsze wartéci obchzenia prag fizyczm,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonpraey, przekraczaj2900 kJ
na zmiag roboca,

2) prace wymienione w ust. 2—6,z@i wystkpuje przekroczenie 1/4 oléenych
w nich wartgci,

@Bhace w pozycji wymuszonej,
pyace w pozycji stagej facznie ponad 3 godziny w czasie
zmiany roboczej.

[I. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cazy lub karmacych piersi:

1) prace w warunkach, w ktérych wskak PMV (przewidywana ocendgrednia),
okreslany zgodnie z PolgkNorma, jest wekszy od 1,5,

2)prace w warunkach, w ktorych wskak PMV (przewidywana ocendgrednia),
okreslany zgodnie z PolgkNorma, jest mniejszy od — 1,5,

3) prace wsrodowisku, w ktérym wysipuja nagte zmiany temperatury powietrza w
zakresie przekraczajym 15C.

[ll. Prace w hatasie i drganiach
Dla kobiet w cazy:
1) prace w warunkach negenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego csdo lub do prze¢inego
tygodniowego, okrdonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy plaeka
wartas¢ 65 dB,

b) szczytowy poziomaicku C przekracza wargé 130 dB,

¢) maksymalny poziomzavigku A przekracza wartg 110 dB,

2) prace w warunkach nagnia na hatas infraevickowy, ktérego:

a) rownowany poziom cénienia akustycznego skorygowany charakterystyk
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub peteego
tygodniowego, okrdonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy plaeka
wartas¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziomémienia akustycznego przekracza w&it@35
dB,

3) prace w warunkach nasnia na hatas ultradickowy, ktérego:

a) rownowane poziomy cainienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-guuzgo
dobowe-go lub do przegnego tygodniowego, okénego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy d&iienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwasciowychsrodkowych od 10 kHz do 40 kHz
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— przekraczaj wartcsci podane w tabeli:

Czestotliwosé Roéwnowany poziom cinienia Maksymalny
srodkowa pasm | akustycznego odniesiony do §- poziom cgnienia
tercjowych godzinnego dobowego lub dq  akustycznego
(kHz) przecetnego tygodniowego, (dB)

okreslonego w Kodeksie pracy
wymiaru czasu pracy (dB)

10; 12,5; 16 77 100
20 87 110

25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach naenia na drgania dziatgje na organizm przez kozyny gorne,
ktorych:
a) warté¢ sumy wektorowej skutecznych, wemych czstotliwosciowo przypieszé
drgaxn wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Z, przy 8-
godzinnym dziataniu drgana organizm, przekracza 1 f/s

b) maksymalna warté sumy wektorowej skutecznych, smych czstotliwosciowo
przyspieszé drgar wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowychyXZ, dla
ekspozycji trwajcych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s

5) wszystkie prace w warunkach naaia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promienwania
jonizuj acego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach e&anowych

1. Dla kobiet w cizy:
1) prace w zasgu pol elektromagnetycznych o aaniach przekraczagych wartdci
dla strefy bezpiecznej,

2) prace wsrodowisku, w ktorym wyspuje przekroczenie 1/4 wakm najwyzszych
dopuszczalnych naten promieniowania nadfioletowego, oklenych w przepisach
w sprawie najwyszych dopuszczalnychegen i nakzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia wsrodowisku pracy,

3) prace w warunkach neenia na promieniowanie jonizige okrélonych w prze-
pisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitorow ekranowych — pzeyyt godzin na dap

2. Dla kobiet karmicych piersi — prace w warunkach naenia na promieniowanie
jonizujace okrglonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziem, ponizej poziomu gruntu i na wysokdci

1. Prace pod ziemiwe wszystkich kopalniach, z vaykiem pracy:
1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagaj statego przebywania pod zieni
wykonywania pracy fizycznej,
2) w stwzbie zdrowia,
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3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,
4) wykonywanej dorywczo i nie wymagge] pracy fizycznej.
2. Dla kobiet w cizy:

1) prace na wysokmi — poza statymi galeriami, pomostami, podestamnriymi
statymi podwyszeniami, posiadaymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez
potrzeby stosowaniasrodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cizy lub karmiacych pierss — prace nurkdw oraz wszystkie prace w
warunkach podwiszonego lub obnonego dnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami bologicznymi

Dla kobiet w cazy lub karmacych piersi:

1) prace stwarzage ryzyko zakzenia: wirusem zapaleniaatvoby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpaca, wirusem rgyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateazk
listeriozy, toksoplazmag

2) prace przy obstudze zwiestzdotknitych chorobami zakaymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznyc

Dla kobiet w cazy lub karmacych piersi:
1) prace w narzeniu na dzialanie czynnikow rakotworczych i o prapddobnym
dziataniu rakotwdorczym, okénych w odebnych przepisach,
2) prace w harzeniu na niej wymienione substancje chemiczne niezgke od ich sfzenia
w srodowisku pracy:
— chloropren,
— 2-etoksyetanaol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
— mangan,
— 2-metyloksyetanol,
— olow i jego zwazki organiczne i nieorganiczne,
— rtec i jej zwiazKki organiczne i nieorganiczne,
— styren,
— syntetyczne estrogeny i progesterony,
— wegla dwusiarczek,
— preparaty do ochrony giin,
3) prace w nargeniu na dziatanie rozpuszczalnikbw organicznychegljeich stzenia
w srodowisku pracy przekraczayvartasci 1/3 najwy:szych dopuszczalnychesen.

IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cazy lub karmacych piersi:
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1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. ngnéae),

2) prace wewatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzage ryzyko cgzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszen
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznegowasue skutkdéw awarii, prace z

materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwigrhodowlanych oraz obstudze
rozptodnikéw.

Xl. PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA

8 59.
Pracodawca:

1. Ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zrdane z wykonywanprac oraz stosuje
niezkzdnesrodki profilaktyczne zmniejszage ryzyko.

2. Informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktOreawe sk z wykonywam praa,
oraz zasadach ochrony przed zagroami.

3. Podpisane @wiadczenia o zapoznaniu ¢siz ryzykiem znajdu sie w aktach
osobowych

X1l. POSTANOWIENIA KO NCOWE

8 60.
1. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy speawujektor oraz bezgmedni
przetazeni pracownikéw.

2. Regulamin wchodzi wycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikdm
wiadomaci .

3. Z dniem wejcia w zycie tego regulaminu traci moc dotychczas ohbawacy
regulamin pracy

Lublin, dnia 20 padziernika 2015 roku

Uzgodniono z organizagcgwiazkowa

20 padziernika 2015 1. ..o
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