STATUT
BURSY SZKOLNEJ NR2
W LUBLINIE

Tekst ujednolicony



Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Bursa Szkolna nr2 w Lublinie zwana dalej ,,bursg” jest placowka publiczng, przeznaczong
dla uczniow klas VII i VIII szkét podstawowych i ponadpodstawowych dla dzieci i
milodziezy, a takze shuchaczom kolegiow pracownikéw shuzb spotecznych, w wieku do 24
lat, pobierajacych nauk¢ poza miejscem statego zamieszkania, w tym uczniom
wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.
Siedziba bursy znajduje si¢ w Lublinie przy ulicy Dolnej Panny Marii 65.
Organem prowadzacym jest Miasto Lublin.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez burs¢ w pelnym brzmieniu:

Bursa Szkolna Nr 2 w Lublinie.
Bursa jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.
W bursie prowadzony jest rachunek dochodow wtasnych.
Bursa prowadzi obstuge finansowo - ksiegows i gospodarke materiatows.

Rozdzial 11
Cele i zadania bursy

§2
Celem Bursy jest zapewnienie opieki i wychowania uczniom  w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania.
Bursa zapewnia opiek¢ 1 wychowanie dla uczniow klas VII 1 VIII szkot podstawowych 1
ponadpodstawowych dla dzieci i mlodziezy, a takze stuchaczom kolegiow pracownikoéw
stuzb spotecznych, w wieku do 24 lat, pobierajacych nauke poza miejscem stalego
zamieszkania, w tym uczniom wymagajagcym stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy i wychowania.
Bursa jest placéwka feryjna, dziata zgodnie z rozporzadzeniem o kalendarzu organizacji

roku szkolnego i jest czynna przez 7 dni w tygodniu, za wyjatkiem:

1) ferii szkolnych przewidzianych organizacjg roku szkolnego,

2) wyjazdowych sobot 1 niedziel, przypadajacych co najmniej raz w miesigcu na
mocy zarzgdzenia Dyrektora.

§3
Bursa zapewnia wychowankom:
catodobowg opieke¢ pracownikow pedagogicznych
catodzienne wyzywienie ($niadanie, obiad, kolacja).



e zakwaterowanie w pomieszczeniach mieszkalnych, ktorych wyposazenie gwarantuje im
warunki do wypoczynku i utrzymania higieny osobistej.

e warunki do nauki w wydzielonych pomieszczeniach w statych porach, okreslonych
rozktadem dnia. W celu zapewnienia mtodziezy wilasciwego przygotowania do zajeé
szkolnych bursa dysponuje:

e Dbiblioteka

e sprzetem audiowizualnym

e komputerami do uzytku wychowankéw z dostepem do Internetu

e pomoc w nauce w formie samopomocy kolezenskiej oraz indywidualnej pomocy
wychowawcow.

e warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacj¢ zaje¢ odpowiadajacych na
potrzeby wychowanek.

e warunki umozliwiajace wychowankom uczestnictwo w kulturze, sporcie 1 turystyce.

e warunki bezpiecznego rozwoju, poprzez zastosowanie wlasciwych srodkoéw
wychowawczych i procedur przewidzianych w sytuacjach zagrozenia wychowankow.

§4

e Bursa realizuje swe zadania we wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankow.

J Rodzice (opiekunowie prawni) mlodziezy zostaja zaznajomieni z misjg bursy

i priorytetowymi wartosciami wychowawczymi realizowanymi w placowce.

o Wychowawcy grup nawiazuja wspolprace z rodzicami 1 opiekunami prawnymi
wychowankéw obejmujaca w szczeg6lnosci wymiang biezacych informacji na temat
przebiegu rozwoju  psychofizycznego, spotecznego i intelektualnego wychowanka.

4. Wychowawca grupy na wniosek rodzicow (opiekundow prawnych) moze zainicjowac
szukanie zroédet pomocy finansowej, umozliwiajacej wychowankowi kontynuacj¢ nauki w
szkole.

§5
o Bursa realizuje swe zadania we wspOtpracy z ze szkotami, do ktorych uczeszczaja
wychowankowie.
2. Wychowawcy poszczegolnych grup nawigzuja 1 utrzymujg stala wspotprace ze
szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie bursy.
3. Wychowawcy grup monitorujg postepy wychowankéw w nauce oraz ich frekwencje na
zajeciach lekcyjnych poprzez osobiste 1 telefoniczne kontakty z wychowawcami i1
nauczycielami szkolnymi.
e Wychowawcy wspoldziatajg ze szkota w przypadkach trudnosci w nauce i zachowaniu,
ustalajac przyczyny i zakres trudnosci oraz formy pomocy w ich przezwycigzeniu.
5. Wychowawcy grup wspotdziatajg ze szkota w przypadkach zdarzen losowychi probleméow
zdrowotnych wychowankow.
6. W przypadku wychowankoéw wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania, wychowawczyni grupy uzgadnia wspolne dziatania i pozostaje w statym
kontakcie z  pedagogiem szkolnym, psychologiem lub terapeuta, kuratorem sagdowym,
itp.
7. Wspotpraca bursy ze szkotami opiera si¢ o zasade zwigzku mi¢dzy zachowaniem ucznia



na terenie bursy, a jego oceng z zachowania w szkole.

Rozdzial 111
Organy bursy
§6

Organami bursy s3:

e Dyrektor
e Rada Pedagogiczna
e Samorzad Wychowankéw

§7

1) kieruje dziatalno$cig bursy i reprezentuje ja na zewnatrz.
o sprawuje nadzor pedagogiczny.
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym bursy zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i odpowiada za prawidtowe ich wykorzystanie
6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge bursy
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom 1
wychowawcom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez burse
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
9) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegéOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej bursy
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych

Dyrektor Bursy:

§ 7a

Dyrektor bursy moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy wychowankow bursy
przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzagdu Wychowankow.

§ 7b

Dyrektor bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
0golne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci bursy, a do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego.

1.

§ 7¢

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w bursie wychowawcéw 1 pracownikow
niepedagogicznych, w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikow bursy
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych



1.

3) wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla wychowawcow oraz pozostatych
pracownikow bursy

Dyrektor bursy w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng i
Samorzadem Wychowankow.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Bursy zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor zobowigzany jest do opracowania ujednoliconego tekstu statutu po uchwaleniu zmian
przez Rade Pedagogiczna.

§8

Rada Pedagogiczna jest organem bursy realizujacym zadania dotyczace wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy wychowawcy zatrudnieni w
bursie. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie plandéw pracy placowki,

2)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow Bursy,
4)podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia wychowanka z listy wychowankow

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad bursg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy bursy.

5. Rada Pedagogiczna przejmuje tez kompetencje rady placowki, a w szczegdlnosci:
1) uchwala zmiany Statutu Bursy,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodow wtasnych Bursy,
3) moze wystgpowa¢ z wnioskami do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny o
dokonanie oceny dziatalnos$ci bursy, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
Bursie; wnioski te maja dla  organu charakter wiazacy,
4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje i stan Bursy 1 wystepuje z wnioskami do Dyrektora
lub organu prowadzacego.



6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy bursy, a w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego bursy,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,
4) propozycje Dyrektora bursy w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

7. 1.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

2. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci; zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

3.0soby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich
rodzicow, a takze wychowawcow 1 innych pracownikéw bursy.

8. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej w Bursie Szkolnej
nr2 w Lublinie. W przypadkach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy Prawa O$wiatowego

§9
1. W Bursie dziala Samorzad Wychowankoéw, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy wychowankowie bursy.

2. Zasady wybierania i dziatlania organow Samorzadu Bursy Szkolnej Nr2 okresla Regulamin
Samorzadu uchwalany przez ogét wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym 1
powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

3. Regulamin Samorzadu Wychowankdéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach bursy, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankow, takich jak:

l)prawo do zapoznania si¢ z programem placowki, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymogami,

2)prawo do organizacji zycia bursy, umozliwiajace zapewnienie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem  umystowym a mozliwo$ciag rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

3)prawo do redagowania i wydawania gazety w bursie,

4)prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5)prawo wyboru wychowawcy petniacego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem bursy moze podejmowaé dzialania z zakresu



wolontariatu, a ze swego sktadu moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial IV
Zasady wspoldzialania organéw bursy i sposoby rozwigzywania sporow
pomiedzy nimi

§10
e W przypadku sporu pomigdzy organami Bursy organem witasciwym do ich rozstrzygnigcia
jest Dyrektor.

e W przypadku, gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor, organem wilasciwym do jego
rozstrzygnigcia jest organ prowadzacy.

e Dyrektor Bursy ma obowigzek w ciggu 14 dni odpowiedzie¢ pisemnie na wniosek w
przedmiocie rozstrzygnigcia sporu.

e (Od decyzji Dyrektora Bursy strony moga odwotac¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora do organu
prowadzacego.

Rozdzial V
Organizacja bursy, z uwzglednieniem organizacji zaje¢ wychowankow

§11
e Podstawowa formg organizacyjng placowki jest grupa wychowawcza. W Bursie funkcjonujg 3
grupy wychowawcze.

e Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym. W bursie mogg zosta¢ utworzone grupy integracyjne, ktorych liczba
wychowankéw nie moze by¢ wigksza niz 20

e Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca w godzinach 6.00 — 22.00 oraz
wychowawca lub opiekun nocny w godz. 22.00 — 6.00. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w
sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

e Wychowankowie korzystaja z positkbw w porze okreslonej rozktadem dnia w bursie 1
godzinami odbywania zaje¢ lekcyjnych.

§12
1. W bursie dziata zespoét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
powolywany przez dyrektora bursy.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
I)diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,
2)opracowanie planu wychowawczo profilaktycznego na dany rok szkolny,
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3)dokonywanie okresowej analizy 1 oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych,
4)doskonalenie metod pracy wychowawczej.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg;
1)Dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,
2)wychowawcy grup wychowawczych,
3)w miarg¢ potrzeb i mozliwosci — psycholog lub inni specjalisci.

. skreslony

§13
Wymiar zaj¢¢ opiekunczo wychowawczych z jedna grupa wychowawcza okresla tygodniowy
plan zaje¢ opracowany przez dyrektora placowki w uzgodnieniu z organem prowadzacym
bursg .

Ramowy przebieg dnia w bursie okresla Porzadek Dnia, w ktérym ustalono pory snu,
positkdw, odrabiania lekcji i czasu wolnego wychowankow.

Zajecia dla wychowankéw prowadzone s3 zgodnie z zadaniami i celami okres§lonymi w
Programie Wychowawczo Profilaktycznym Bursy Szkolnej Nr 2 w Lublinie oraz innych
programach zatwierdzonych do realizacji na terenie placowki.

Zajecia w poszczegolnych grupach wychowawczych odbywajg si¢ wg planu pracy z grupa,
corocznie przygotowywanego przez wychowawcow 1 przedstawianego wychowankom do
zapoznania si¢.

Organizacja zaj¢¢ dla wychowankow na terenie bursy przebiega w ramach organizacyjnych
samorzadu mtodziezy Bursy, w sekcjach samorzadowych i klubach zainteresowan. Zakres
pracy sekcji 1 klubow jest okre§lany corocznie w zalezno$ci od potrzeb i1 zainteresowan
mtodziezy. Opiekunowie sekcji 1 klubow przygotowuja wspdlnie z wychowankami plany
pracy, uwzgledniajace potrzeby mlodziezy i umozliwiajace jej wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego.

Placéwka organizuje tez udziat wychowankow w zajeciach poza bursa, korzystajac z oferty
przedstawionej przez instytucje upowszechniania kultury, organizacje sportowe i turystyczne
na terenie miasta. Bursa umozliwia tez wychowankom angazowanie si¢ w dziatalno$¢
spoteczng i charytatywna, uczestniczac ~w akcjach i programach podejmowanych przez
organizacje pozarzadowe.

Rozdzial VI
Zakres zadan pracownikow bursy

§14



1. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych nalezy:

1)zapewnienie kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
2)przygotowanie wychowankow do pelnienia obowigzkow rodzinnych i spotecznych w
oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,
3)wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

4)zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa na terenie bursy,

5)szanowanie godnosci osobistej kazdego wychowanka,

6)wychowywanie mitodziezy w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
7)dbanie o ksztalttowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,
8)podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej,

9)nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste wychowankoéw, ich rodzicow, a takze innych pracownikow placowki,
10)skreslony

11)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa

§15
Pracownik jest obowigzany wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu
pracy,

2) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw

przeciwpozarowych,

3) przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia 1 materiaty stanowigce wtasnos¢ placowki
zapobieganie sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku placowki,

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

5) niezwlocznie zawiadomienie przetozonego o charakterze lub przyczynie uniemozliwiajacej
stawienie si¢ do pracy, jak rowniez uprzedzenie z goéry o wiadomej przyczynie powodujace]
nieobecnos¢ W pracy,

6) niezwlocznie zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego.

Pracownik obowigzany jest wydane mu przez zaklad pracy dokumenty niezbgdne do
wykonywania pracy i obowigzkéw stuzbowych posiada¢ w czasie pracy, chroni¢ je przed
utratg lub zniszczeniem, po rozwigzaniu stosunku pracy zwroci¢ je natychmiast pracodawcy.

Pracownicy zobowigzani sg do zachowania trzezwosci w czasie pracy .

Rozdzial VII



Warunki pobytu w bursie

§16
. Rodzice (prawni opiekunowie) wychowankow przebywajacych w Bursie sg zobowigzani
do pokrywania kosztéw pobytu:

e kosztu positkow w stotéwce Bursy (w wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na
przygotowanie positku); wysokos¢ tej oplaty ustala, a takze termin i sposob jej wnoszenia
ustala dyrektor bursy w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

e kosztu zakwaterowanie w bursie ( w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca; do
kosztu tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i pochodnych od tych wynagrodzen);
wysokos$¢ tej optaty, a takze sposob jej wnoszenia ustala  organ prowadzacy ,

e uchylony

e jezeli dziecko z uzasadnionych powoddéw nie moglo przebywa¢ w placowce, optaty, o
ktorych mowa w punktach 1 i 2 nalezne sg w wysokosci proporcjonalnej do czasu
faktycznego pobytu dziecka,

e oplaty o ktérych mowa w podpunkcie 1 1 2 nie mogg przekraczac¢ tagcznie 25% wysokos$ci
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej W poprzednim roku
kalendarzowym, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (DZ. U. z 2017r., poz. 13831 1386)

e organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat:

- w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczegolnosci gdy

dochdd na osobg w rodzinie nie jest wickszy niz kwota , o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

- w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 17
1. W placowce funkcjonujg rozwigzania organizacyjne, opracowane i wdrozone w celu
zapewnienia opieki ibezpieczenstwa mieszkajacej tu mtodziezy:

1) calodobowa opieka wykwalifikowanych pracownikow,

2) system monitorowania obecnosci wychowankéw w bursie przez cata dobg,

3) szkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4) objecie budynku systemem monitoringu wizyjnego

2. Placéwka opracowuje i realizuje program wychowawczo profilaktyczny.
3. W celu ochrony mlodziezy bursy przed agresja i przemoca ze strony innych
wychowankéw — wychowawcy bursy maja obowigzek reagowania na wszystkie przejawy

naruszania zasad zachowania przez wychowankow, a w szczegdlno$ci na przemoc i agresj¢.

4. Dyrektor bursy ma prawny obowigzek zawiadomienia policji lub sadu o demoralizacji
nieletniego wychowanka bursy.

5. W zwiazku z niepozadanymi zachowaniami nieletniego wychowanka bursy Dyrektor
moze zwrécic si¢ do sagdu z wnioskiem o zastosowanie odpowiednich srodkow wychowawczych.



6.

Placowka stosuje procedury bezpieczenstwa i procedury interwencyjne, okreslajace

Sposob postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§17a

Bursa prowadzi nast¢pujacg dokumentacj¢ w formie papierowe;:
1) dzienniki zajec z grupa
2)Ksigege Wychowankow
3) dzienniki zaje¢ dla klubow zainteresowan 1 sekcji samorzadowych
4) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej Bursy Szkolnej N2 w Lublinie
5) teczki monitoringu pracy pracownikow pedagogicznych
6) Ksiazke Raportow
7) Ksiazke Kontaktow
8)akta osobowe wychowankow
9) zeszyt wyj$¢, zeszyty wyjazdow

Bursa prowadzi odrgbng dokumentacj¢ finansowa, administracyjno - kadrowg i

gospodarcza

Rozdzial VIII

Zakres pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

wymagajacymi stosowania specjalnych metod pracy i wychowania

§ 18
(Anulowano)
§ 18a
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w bursie udzielana jest z inicjatywy:
wychowanka
rodzicéw wychowanka
dyrektora

wychowawcy grupy wychowawcze] lub specjalisty prowadzacego zajecia z
wychowankiem
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

6) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji poza rzadowe;j
oraz innego podmiotu dzialajacego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

2. W bursie pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana wychowankom w trakcie
biezacej pracy opiekunczo wychowawczej oraz w formie:



e zaje¢ rozwijanie uzdolnienia

e zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.

e porad i konsultacji

3. W bursie pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom wychowankow i
wychowawcom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankoéw szczegdlnie uzdolnionych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

4a. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
wychowankoéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

5. Porady, konsultacja dla wychowankow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow wychowankow i wychowawcow prowadzag wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

6. Wychowawcy grup wychowawczych w bursie prowadza dziatania pedagogiczne majace na
celu:

e rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow, w tym wychowankow szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia

e rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow w tym wychowankow szczegolnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien wychowankow

7. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, wychowawca grupy wychowawczej
informuje o tym niezwlocznie dyrektora placowki.

8. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wychowankowi w placowce jest zadaniem wychowawcow grup wychowawczych.

9. Szczegotowe zasady pomocy okresla rozporzadzenie sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenie 1
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania wychowankow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci. Koordynacja dziatalno$ci informacyjno
doradczej zajmuje si¢ wychowawca wyznaczony przez dyrektora bursy.

Rozdzial IX



Zasady rekrutacji wychowankow do bursy

§19
O pobyt w placowce moze stara¢ si¢ uczen gimnazjum, ponadgimnazjalnej, policealnej,
kolegium nauczycielskiego i kolegium pracownikéw stuzb socjalnych do 24 roku zycia,
uczace si¢ poza miejscem stalego zamieszkania w terminie okreslonym odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora.

W uzasadnionych przypadkach o zamieszkanie w bursie moze stara¢ si¢ uczen mieszkajacy na
statet w  Lublinie, ktérego warunki domowe Ilub sytuacja rodzinna uniemozliwiaja
pobieranie nauki.

Do bursy przyjmowani sg uczniowie, ktoérzy ztoza wymagane dokumenty i przejda
pomyslnie rekrutacje. Rodzice dzieci lub osoby petnoletnie przyjete do bursy sktadaja
deklaracj¢ o kontynuowaniu pobytu w bursie w kolejnym roku szkolnym w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego, ustalony — przez
dyrektora bursy.

Whiosek o przyjecie dziecka do bursy sktadaja:
1) rodzice (prawni opiekunowie) w przypadku dzieci i mtodziezy niepetnoletniej,
2) miodziez pelnoletnia.

Rozpatrzeniem wnioskow o przyjecie do bursy zajmuje si¢ Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektor bursy.

Komisja rozpatruje wnioski o przyjecie do Bursy zgodnie z terminarzem oglaszanym co roku
przez dyrektora bursy. Listy przyjetych i nieprzyjetych kandydatow sa podane do publiczne;j
wiadomosci w terminie okreslonym przez Dyrektora.

Tryb odwotawczy:
¢ Rodzice/opiekunowie ucznia niepeinoletniego lub uczen petnoletni maja prawo w ciggu 7
dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych ztozy¢ wniosek do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia.

e Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 5 dni wydaje uzasadnienie odmowy
przyjecia.

e W terminie do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjecia,
rodzicom/opiekunom ucznia niepetnoletniego lub uczniowi pelnoletniemu przystuguje
mozliwos¢ wniesienie do dyrektora odwotania od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;,
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu odmowy przyjgcia.

e Dyrektor w terminie do 7 dni sporzadza odpowiedzZ na odwolanie.



e Decyzj¢ o przyjeciu wychowanka do bursy w trakcie trwania roku szkolnego podejmuje
dyrektor.

e  Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo zamieszkania w bursie.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki wychowankow bursy

§20

e Wychowankowie Bursy ma nastepujace prawa:

prawo do znajomosci wiasnych praw,

prawo do nauki,

prawo do wypoczynku, czasu wolnego, uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

prawo do rownego traktowania wobec prawa,

prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,

prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jej
dotyczacych,

prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

prawo do dostepu do informacji z r6znych zrodet,

prawo do swobodnego zrzeszania sig,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w zachowaniu,

prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazetki,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

prawo do wyboru wychowawcy petnigcego obowigzki opiekuna samorzadu,

prawo do udziatu w uchwalaniu regulaminu samorzadu oraz ordynacji wyborcze] w
wyborach do zarzadu samorzadu mlodziezy,

prawo do zglaszania propozycji 1 wnioskOw odno$nie poprawy pracy samorzadu,
warunkow bytowych bursy oraz innych przejawow zycia bursy,

prawo do podtrzymania tozsamosci narodowe;j i religijne;j,

prawo do pomocy w nauce w wypadku wystapienia trudno$ci szkolnych.

2. Kazdy wychowanek ma prawo do ztozenia skargi w przypadku, gdy ktores z jego praw
zostato naruszone.

3. Wychowankowie Bursy maja nast¢pujace obowiazki:

dbac o dobre imi¢ placoOwki 1 godnie reprezentowac Burse,

stosowac¢ sie¢ do norm wspotzycia spolecznego,

przestrzega¢ wewnetrznych przepisow bursy (regulamin, porzadek dnia, obowigzujace
procedury), wykonywac¢ aktualnie obowigzujace zarzadzenia Dyrektora i wychowawcow,
dba¢ o wlasne bezpieczenstwo i1 nie stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa innych
mieszkancow bursy; nie posiada¢ i nie uzywaé zadnych uzywek (papierosy, alkohol,
narkotyki),



1.

przestrzega¢ na co dzien regut dobrego wychowania, okazywaé szacunek przelozonym i
personelowi bursy,

aktywnie uczestniczy¢ w pracach samorzadu oraz realizowac jego uchwaty,

troszczy¢ si¢ o wlasne zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

dba¢ o porzadek,

dba¢ o wlasny rozwdj moralny, intelektualny i fizyczny.

Rozdzial XI
Tryb skladania skarg w wypadku naruszenia praw wychowanka

§21

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia przystugujacych praw wychowanka:

w sytuacji naruszenia praw wychowanek moze zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora
Bursy,

po rozpatrzeniu sprawy Dyrektor placowki wydaje pisemng decyzje w sprawie skargi
wychowanka w terminie 14 dni od daty jej otrzymania,

wychowankowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom nie zgadzajacym si¢ z decyzja
Dyrektora przysluguje odwotanie od tej decyzji do Kuratora O$wiaty w Lublinie w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji za posrednictwem dyrektora bursy.

Rozdzial XII
Nagrody i kary oraz tryb odwolywania od kary

§22

e Nagrody dla wyr6zniajacych si¢ wychowankow bursy:

2.
°

pochwata indywidualna udzielona przez wychowawce,

pochwata indywidualna udzielona przez Dyrektora Bursy,

pochwata wychowawcy udzielona wobec catej mtodziezy,

pochwata Dyrektora udzielona wobec catej mlodziezy,

list pochwalny wystany przez Rade¢ Pedagogiczng do szkoly wychowanka,

list gratulacyjny wystany na koniec roku szkolnego do rodzicow (opiekundéw)
wychowanka,

dyplom uznania na koniec roku szkolnego,

nagrody rzeczowe na koniec roku szkolnego,

prezentacja osiggnie¢ na tablicach informacyjnych.

Kary za niewlasciwe zachowanie dla wychowankoéw bursy:

ustne upomnienie wychowanka przez wychowawcg,

upomnienie przez wychowawczyni¢ i dotagczenie do akt kartki napisanej przez samego
wychowanka z opisem wydarzenia,

zawiadomienie szkoty o wykroczeniu w wypadku razacego naruszenia zasad wspotzycia
spolecznego (niszczenie mienia, kradzieze, demoralizowanie otoczenia poprzez picie



3.

alkoholu, zazywanie narkotykow, agresj¢ stowng, psychiczng i fizyczng),

naprawienie szkody lub wykonanie pracy na rzecz bursy w godzinach wolnych od zajec ,

pisemna nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow (opiekunéw) o natozeniu kary

pozbawienie prawa zamieszkania z zawieszeniem wykonania kary na dany okres lub do

kolejnego wykroczenia regulaminowego,

pozbawienie prawa zamieszkania na okreslony czas z mozliwo$cig powrotu,

usunig¢cie wychowanka z bursy na podstawie uprzedniej uchwaty Rady Pedagogiczne;,
zastrzezenie co do mozliwosci przyjecia do bursy w roku nastepnym.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

wychowanek, jego rodzice/ opiekunowie skladaja na rece Dyrektora Bursy pisemne
odwotanie od kary w terminie 14 dni od powziecia informacji o otrzymaniu kary,

dyrektor Bursy rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty jego ztozZenia i pisemnie
powiadamia zainteresowanych o swojej decyzji,

wychowanek, jego rodzice/ prawni opickunowie moga odwotac¢ si¢ od decyzji Dyrektora
za posrednictwem Dyrektora do Lubelskiego Kuratora O$§wiaty w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji Dyrektora placowki .

Rozdzial XIII
Kryteria i procedura skreslenia z listy wychowankow bursy

§ 23

e  Wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy wychowankéw bursy na podstawie decyzji
Dyrektora Bursy, upowaznionego uchwata Rady Pedagogicznej, po uprzednim zaopiniowaniu
przez Samorzad Wychowankow .

e Skreslenie z listy wychowankéow Bursy nastepuje w wypadkach szczeg6élnie razacego
naruszenia zasad wspotzycia spotecznego 1 wywierania przez wychowanka szkodliwego
wplywu na spotecznos¢ bursy z  powodu:

spozywanie alkoholu, wnoszenie alkoholu na teren placéwki lub stwierdzenie, zZe
wychowanek jest pod jego wplywem (zatacza sie, czu¢ od niego alkohol, odpowiada w
sposob nielogiczny),

demoralizowanie otoczenia poprzez zazywanie narkotykdw, agresje stowna, psychiczna,
fizyczng wobec innych wychowankdéw lub personelu bursy,

kradzieze,

niszczenie mienia bursy lub innych wychowankow,

razace lekcewazenie obowigzkow szkolnych

nagminne famanie Regulaminu Mieszkanca Bursy Szkolnej Nr2, Statutu i brak poprawy w
tym wzgledzie,

zachowania stanowigcego bezposrednie niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia
swojego, wychowankéow badz pracownikow

popehnienia przestgpstwa badz czynu karalnego $ciganego z oskarzenia publicznego



Tryb usuwania wychowanka z bursy obejmuje:

postawienie przez Samorzagd Mtlodziezy, wychowawce lub Dyrektora pisemnego wniosku
o skreslenie z listy wychowankow, skierowanego do Dyrektora Bursy,

niezwloczne powiadomienie o ztozeniu takiego wniosku: zainteresowanego wychowanka,
rodzicéw lub opiekunow wychowanka, Zarzadu Samorzadu Bursy, Rady Pedagogicznej
Bursy,

przedstawienie opinii o wychowanku, ktoremu grozi usunigcie z bursy, przez samorzad
grupy wychowawczej, Zarzad Samorzadu Bursy, wychowawce z bursy, nauczyciela ze
szkoty, do ktorej ~ wychowanek uczgszceza lub Dyrektora Bursy,

mozliwo$¢ udzielenia przez Samorzad Mlodziezy porgczenia za kolezanke lub kolege,
rozpatrzenie przez Rade Pedagogiczna w ciggu siedmiu dni pisemnego wniosku o
skreslenie z listy, skierowanego do Dyrektora Bursy,

skreslenie wychowanka z listy, jezeli w glosowaniu Rady Pedagogicznej za skresleniem
byta wigkszo$¢ Rady, przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

mozliwo$¢ odwolania si¢ od decyzji o skre$leniu z listy wychowanek przystuguje
wychowankowi lub jego rodzicom (opiekunom) w ciggu 14 dni od otrzymania informacji
o decyzji Rady Pedagogicznej. Odwotanie mozna sktada¢ do Kuratora Os$wiaty w
Lublinie za posrednictwem Dyrektora Bursy.

Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe

§24
Bursa uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W placoéwce mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor placowki po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogiczne;.

Bursa w kontaktach zewn¢trznych moze postugiwac si¢ swoim logo.

Zmiany w Statucie Bursy Szkolnej Nr 2 z dnia 02 lutego 2010r
(Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 1/2010)

Zmiany w Statucie Bursy Szkolnej Nr 2 z dnia 24 czerwca 2010r
(Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 7/2010)

Zmiany w Statucie Bursy Szkolnej Nr 2 z dnia 14 stycznia 2011r
(Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 1/2011)



Zmiany w Statucie Bursy Szkolnej Nr 2 z dnia 29 sierpnia 2011r
(Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 8/2011)

Zmiany w Statucie Bursy Szkolnej Nr 2 z dnia 13 marca 2014r
(Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 1/2014)

Zmiany w Statucie Bursy Szkolnej Nr 2 z dnia 26 maja 2015r
(Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 7/2015)

Zmiany w Statucie Bursy Szkolnej Nr 2 z dnia 29 sierpnia 2016r
(Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 8/2016)



