Zarzadzenie nr 1/2020
Dyrektora Dzielnicowego Domu Kultury »Weglin”

z dnia 20.02.2020 r.

Na podstawie § 5 pkt. 5 Regulaminu Organizacyjnego Dzielnicowego Domu Kultury ,Weglin”
z dn. 24 sierpnia 2015 r. zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Kodeks Etyczny pracownic i pracownikéw Dzielnicowego Domu Kultury
»Weglin” w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zal. nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2020 Dyrektora Dzielnicowego Domu Kultury ,,Weglin”
z dnia 20.02.2020 r.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIC I PRACOWNIKOW
DZIELNICOWEGO DOMU KULTURY,,WEGLIN”

ZASADY OGOLNE

§1

Kodeks Etyczny pracownic i pracownikéw Dzielnicowego Domu Kultury ,,Weglin”, zwany
dalej ,,Kodeksem Etycznym”, wyznacza standardy post¢powania do przestrzegania przez
pracownice i pracownikow Dzielnicowego Domu Kultury ,,Weglin”, w zwiazku
z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

§2
Pracownice i pracownicy maja za zadanie:

1. Rozpoznawaé, zaspokajaé, rozwijac potrzeby i zainteresowania kulturalne mieszkanek
1 mieszkancow.

2. Przygotowywac do odbioru i tworzenia wartosci kulturalnych.

. Ksztaltowa¢ wzorce i nawyki aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz kulturalnego
spedzania czasu wolnego.

4, Tworzyé warunki do rozwoju aktywno$ci kulturalnej i artystycznej.

Prezentowa¢ i promowaé amatorski ruch artystyczny oraz tworczo$¢ profesjonalng.

6. Dziala¢ na rzecz integracji spotecznosci lokalne;.

W

Il

§3
Pracownice i pracownicy:

1. Skladajg o$wiadczenie (w brzmieniu stanowigcym zal. nr 1 do niniejszego Kodeksu)
o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etycznym niezwlocznie po jego wejsciu w zycie.
Oswiadczenia dolacza si¢ do akt osobowych.

2. Skladajg oswiadczenie (w brzmieniu stanowigcym zat. nr 1 do niniejszego Kodeksu)
o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etycznym niezwlocznie po zawarciu pierwszej umowy
o prace. Oswiadczenia dotgcza si¢ do akt osobowych.

ZASADY SZCZEGOLOWE

§4

Zasada praworzadnosci
Pracownice i pracownicy:

1. Dziatajg zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuja procedury wynikajace z przepisow
powszechnie obowiazujacych oraz regulacji wewnetrznych Instytucji.

2. Zwracajg uwage by ich decyzje posiadaly podstawe prawna, a ich tre$¢ byla zgodna
z obowigzujacymi przepisami prawnymi i regulacjami wewngtrznymi Instytucji.



3. Wykorzystujg informacje uzyskane w wyniku wykonywania obowigzkéw shuzbowych
wylgcznie do celéw zwigzanych z funkcjonowaniem i dobrem Instytucji.

4. Przestrzegaja prawa osob uczestniczacych w zyciu Instytucji (uczestniczki
i uczestnicy, odbiorczynie i odbiorcy, bywalczynie i bywalcy, goscinie i goscie,
wspllpracownice i wspolpracownicy, pracownice i pracownicy) do prywatnosci
i dyskrecji.

§5

Zasada niedyskryminowania
Pracownice i pracownicy:

1. Przy wykonywaniu obowigzkéw i podejmowaniu decyzji zapewniajg przestrzeganie
zasady réwnego traktowania.

2. W przypadku réznic w traktowaniu zapewniaja, aby to nieréwne traktowanie bylo
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wiasciwosciami dla danej sprawy.

3. Powstrzymujg si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego traktowania
innych oséb ze wzgledu na ich narodowosé, pleé, rasg, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania
polityczne (lub inne), przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wiasnosé,
urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub preferencje seksualne.

4. W poszanowaniu dla rézni¢ miedzy osobami uczestniczacymi w zyciu Instytucji
(uczestniczki i uczestnicy, odbiorczynie i odbiorcy, bywalczynie i bywalcy, goscinie
i goscie, wspolpracownice i wspdlpracownicy, pracownice i pracownicy) zawsze
kierujg si¢ zasadg réwnych szans i poszanowania praw czlowieka, w tym szczegdlnie
prawa do wolnosci intelektualnej oraz swobodnego dostepu do wiedzy, informacji
i kultury.

§6

Zasada wspélmiernosci
Pracownice i pracownicy w procesie podejmowania decyzji:

1. Zapewniaja, ze przyjete dzialania sa wspotmierne do obranego celu.
2. Zwracajg uwage na stosowne wywazenie spraw prywatnych i interesu publicznego
oraz dobra Instytucji.

§7

Zasada nienaduzywania uprawnien
Pracownice i pracownicy:

1. Z posiadanych uprawnien korzystaja wylacznie dla osiagniecia celéw, dla ktérych
uprawnienia te zostaty powierzone.

2. Nie korzystajg z uprawnien dla osiggniecia celow, dla ktorych brak jest podstawy
prawnej lub ktére nie moga by¢ uzasadnione interesem publicznym czy dobrem

Instytucji.



§8

Zasada bezstronnoSci i niezaleznosci
Pracownice i pracownicy:

1. Dzialajg bezstronnie, powstrzymujg si¢ od wszelkich arbitralnych dziatan, ktére moga
mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych osob oraz od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego post¢powania.

2. Postepujg bez wplywu, ktéry moze byé zwigzany z interesem osobistym Ilub
rodzinnym lub presja polityczng czy wyznaniowa.

3. Nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw, w ktorych oni lub bliski
czlonek ich rodziny mialtby jakikolwiek interes finansowy.

§9
Zasada obicktywizmu

Pracownice i pracownicy:

1. W toku podejmowania decyzji uwzgledniaja wszystkie istotne czynniki i przypisujg
kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzgledniajgc okolicznosci niezwigzanych
z dang sprawa.

2. Wykonujg zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadang wiedze
i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opieraja na ustalonych przestankach
obiektywnych i racjonalnych.

§10
Zasada uczciwoSci

Pracownice i pracownicy:

[

Dziatajg bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.

2. Sg lojalni poprzez dbanie o dobre imi¢ swojej Instytucji, zmierzaja do wykreowania
i utrwalenia w spoleczenstwie jej pozytywnego wizerunku.

3. Przeciwstawiajg si¢ nieetycznym zachowaniom o0sOb uczestniczagcych w Zzyciu
Instytucji tj. plotkowanie, oczernianie, méwienie nieprawdy i in..

4. Unikaja zaangazowania w jakiekolwiek nieetyczne praktyki, ktére mogg by¢ im

sugerowane lub zalecane.

§11
Zasada uprzejmosci

Pracownice i pracownicy:
1. W swoich kontaktach z uczestniczkami i uczestnikami dzialan, odbiorczyniami

i odbiorcami oferty, innymi instytucjami i podmiotami oraz wspdipracownicami
i wspotpracownikami zachowujg si¢ z szacunkiem, taktownie i uprzejmie. Starajg si¢



by¢ mozliwie jak najbardziej pomocni i udziela¢ odpowiedzi na skierowane do nich
pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco i doktadnie.

2. Dbajg o estetyke i funkcjonalno$¢ swojej Instytucji, odpowiedni styl pracy oraz
przyjazna atmosfere.

3. W przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu Etycznego korygujg negatywne skutki
popenionego przez siebie bledu w najbardziej wlasciwy sposéb.

§12
Zasada wspolodpowiedzialnosci

Pracownice i pracownicy:

1. Nie unikajg podejmowania decyzji oraz biora odpowiedzialno$é za wynikajace z nich
konsekwencji w oparciu o powierzone obowigzki i wynikajagcy z nich zakres
odpowiedzialnosci.

2. Budujg i utrwalajg relacje stuzbowe w Instytucji oparte na wspélpracy, kolezeristwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ do§wiadczeniem i wiedza.

3. W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci oferowanych dziatan, stale doskonalg swoja
wiedzg i umiejetnosci poprzez réznego rodzaju szkolenia i podwyzszanie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz staraja si¢ w pelni wykorzystywaé profesjonalne
kompetencje w pracy zawodowe;.

4. Zachowuja si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim (np. podczas delegacji), a swoja
postawg nie powodujg obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Instytucji

§13
Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

Pracownice i pracownicy:
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. Rozumiejg cele Kontroli Zarzadczej i akceptuja je.

2. Biorg udzial we wspottworzeniu Kontroli Zarzadczej, przekazujac swoim
przelozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

3. Rozumiejg, ze wszystkie podejmowane dzialania majg shuzyé wlasciwej realizacji

celow Instytucii.

§ 14
Odpowiedzialnosé

Pracownice i pracownicy:

[u—

Zobowigzani sg przestrzega¢ Kodeksu Etycznego i kierowaé sie jego zasadami.

2. Ponoszg odpowiedzialno$é porzadkowsg i dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu
Etycznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i/lub regulacjami
wewnetrznymi Instytucji.



Zatacznik nr 1 do Kodeksu Etycznego pracownic i pracownikow Dzielnicowego Domu Kultury
~Weglin”’
Oswiadczenie pracownicy/pracownika Dzielnicowego Domu Kultury ,,Weglin”
0 zapoznaniu si¢ z trescig Kodeksu Etycznego pracownic i pracownikéw
Dzielnicowego Domu Kultury ,,Weglin”

Ja nizej podpisanaly ... U
imie i nazwisko
oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sig¢ z trescig Kodeksu Etycznego pracownic

i pracownikéw Dzielnicowego Domu Kultury ,Weglin” i zobowiazuje sie przestrzegac jego
zapisow.



