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Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna przyjeta w
Centrum Kultury w Lublinie

Dziat | — Postanowienia ogélne
Dziat Il — Cel i zakres dziatan Zespotu oraz Komisiji

Dziat lll — Postepowanie w przypadku wystapienia naduzyé, mobbingu lub
dyskryminacji

Dziat IV — Obowiazki informacyjne. Postanowienia Koncowe

Dzial | — Postanowienia ogdine

§1
Przedmiot Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna okresSla zasady
przeciwdziatania wszelkim naduzyciom — zjawisku mobbingu oraz dyskryminac;ji
(dyskryminacji bezposredniej, posredniej, molestowaniu, molestowaniu
seksualnemu, zachecaniu i naktanianiu do dyskryminaciji, dziataniom odwetowym) w
Centrum Kultury w Lublinie, zwanym dalej Centrum Kultury (lub CK).

§2
Wyjasnienie pojec¢
llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

1. Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej (dalej:
WPAIA) — rozumie sie przez to zesp6t zasad okreslajacych procedure
przeciwdziatania wszelkim naduzyciom, w tym mobbingowi w rozumieniu art. 94° § 2
Kodeksu pracy i przejawom dyskryminacji oraz postepowania w sytuacji wystgpienia
takich zdarzen.

2. Mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczgce osoby
zatrudnionej lub skierowane przeciwko tej osobie, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie
lub wyeliminowanie z zespotu.

Mobbingiem nie sg w szczegoInosci:



a) sytuacje stresowe w pracy, wynikajgce z czynnikébw obiektywnych lub
niezaleznych od osoby zatrudnionej czy Centrum Kultury;

b) wykonywanie czynnosci kontrolnych wobec osoby zatrudnionej;

c) egzekwowanie przez Centrum Kultury wykonywania zgodnych z prawem
polecen dotyczacych pracy w granicach prawa i nienaruszajgcych godnosci
osoby zatrudnionej.

3. Dyskryminacji — rozumie sie przez to nieréwne traktowanie w odniesieniu do
cech prawnie chronionych, w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokresiony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez:

a) niepozadane zachowanie, ktdérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby zatrudnionej i stworzenie zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwiaczajgcej atmosfery (molestowanie);

b) niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do
pici osoby zatrudnionej, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci,
w  szczegblnoSci  stworzenie  zastraszajgcej, wrogiej,r ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwiaczajgcej atmosfery, na kiére moga sie sktadaé
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);

c) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu tej osobie naruszenia tej
zasady.

Szczegblowy katalog naduzy¢ zawarto w Formularzu zgtoszenn naduzyé,
stanowigcym zafgcznik 2 oraz w Broszurze dla osoby zatrudnionej, stanowigcym
zatgcznik 4 do niniejszej WPAIA.

4. Zespole ds. Przeciwdzialania Naduzyciom i Dyskryminacji (dalej: ,Zespot’) —
rozumie sie przez to organ kolegialny powotywany przez Dyrekcje Centrum Kultury
w Lublinie w oparciu o rekomendacje catego Zespotu CK do opracowania
cato$ciowego planu przeciwdziatania wszelkim formom naduzycia w instytuciji,
wdrozenia procedury antymobbingowej, rozpatrywania zgtoszen i naduzyc.

5. Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej (dalej: ,Komisja”) rozumie
sie przez to ciato powotywane kazdorazowo przez Dyrekcje w celu wyjasniania
skargi o0 mobbing i dyskryminacje, zgtoszonej bezposrednio i imiennie do Dyrekcji.



6. Zespole Centrum Kultury w Lublinie (dalej: ,Zespét CK”) — rozumie sie przez to
0go6t wszystkich oséb zatrudnionych przez Centrum Kultury w Lublinie.

7. Zgloszeniu — rozumie sie przez to skierowanie do Zespotu ds. Naduzyé i
Dyskryminacji wypetnionego Formularza zgtoszen naduzy¢ (stanowiacego zatgcznik
2 — imiennie lub anonimowo, zawierajgcego opis doswiadczonego lub zauwazonego
naduzycia ze strony oséb zatrudnionych (niezaleznie od stanowiska), w ktérym
osoba zgtaszajgca uczestniczyta, byta Swiadkiem tego naduzycia lub powzieta o nim
wiedze.

8. Skardze — rozumie sie przez to skierowane bezposrednio do Dyrekcji imienne,
pisemne podanie, zgtaszajgce fakt wystgpienia zjawiska mobbingu lub
dyskryminacji, ktérego dopuscita sie jedna osoba zatrudniona wobec drugiej,
obligujgce Pracodawce do niezwtocznego podjecia czynnosci wyjasniajgcych. Wzoér
skargi stanowi zafgcznik 3.

9. Osobie zatrudnionej — rozumie sie przez to kazda osobe realizujgcg dla Centrum
Kultury lub we wspoétpracy z Centrum Kultury prace, niezaleznie od rodzaju umowy
(o prace, zlecenie, dzieto, wolontariacka, praktyk, stazowa).

10. Dyrekcji — rozumie sie przez to jedng badZz dwie osoby obejmujgce jedno z
dwdch stanowisk dyrektorskich (gtdwne lub zastepcze) dziatajgcych razem lub
osobno w zalezno$ci od wymogow sytuacji opisanych w § 10 pkt 13, 14.

§3
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Celem wprowadzenia Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej jest
wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy osobami
zatrudnianymi w Centrum Kultury oraz ochrona ich przed wystgpieniem wszelkich
form naduzy¢, w tym mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z
praca oraz w przypadkach wystgpienia tych zjawisk.

§4
Prawa i obowiazki pracodawcy i osoby zatrudnionej

1. Centrum Kultury zgodnie z art. 11'-11° i art. 15 Kodeksu pracy ma obowigzek
podejmowac wszelkie przewidziane przez obowigzujgce przepisy prawa dziatania,
by srodowisko pracy byto wolne od naduzy¢, mobbingu, dyskryminacji oraz innych
form przemocy psychicznej wobec oséb zatrudnionych, zaréwno ze strony
przetozonych, jak i innych oséb zatrudnionych.

2. Centrum Kultury zobowigzane jest w szczegélnosci do:



a) zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji oraz eliminowania skutkow
spotecznych mobbingu i dyskryminacji w $rodowisku pracy CK, w tym w
szczegolnosci do odpowiednich dziatan interwencyjnych;

b) udzielania niezbednej pomocy ofiarom naduzyé¢.

3. Zobowigzuje sie osoby petnigce funkcje kierownicze w CK w Lublinie do podjecia
szczegolnych staran w celu zapewnienia $rodowiska pracy wolnego od naduzyc,
mobbingu oraz dyskryminacji.

4. Kazda osoba zatrudniona zgtaszajaca naduzycie, mobbing lub dyskryminacje ma
prawo zadaé¢ podjecia przez Centrum Kultury dziatan zmierzajacych do
wyeliminowania tych zjawisk, zniwelowania ich skutkéw oraz zastosowania
przewidzianych przez przepisy prawa sankcji wobec os6b dopuszczajgcych sie
danego naruszenia.

5. Zasadno$¢ zgloszenia lub skargi bedzie analizowana przez powotany/g do tego
Zespdt lub Komisje.

§5
Przeciwdziatanie naduzyciom

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce naduzyciem, mobbingiem Ilub
dyskryminacjg nie bedg w zaden sposob tolerowane lub ukrywane przez Centrum
Kuitury.

2. Osoby dopuszczajgce sie naduzyé, mobbingu lub dyskryminacji podlegajg
odpowiedzialno$ci przewidzianej przez obowiazujace przepisy prawa, a w
szczegoblnosci przepisy prawa pracy, prawa karnego oraz prawa cywilnego.

3. Stosowanie mobbingu oraz stwarzanie sytuacji zachecajgcych do takich dziatan,
jak réwniez akceptowanie jego przejawdw moze by¢ uznane w Kkonkretnych
okolicznosciach za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i
skutkowa¢ sankcjami przewidzianymi w przepisach prawa, w tym rozwigzaniem
stosunku pracy bez wypowiedzenia.

4. Centrum Kultury prowadzi aktywng polityke przeciwdziatania naduzyciom,
mobbingowi oraz dyskryminacji w miejscu pracy i w zwigzku z praca, polegajacg w
szczegoblnosci na podejmowaniu dziatan:

a) prewencyjnych, majacych na celu przeciwdziatanie wszelkim formom
naduzyé, w szczegdlnosci przez regularne podnoszenie kompetencji Zespotu
CK;

b) interwencyjnych, zmierzajgcych do natychmiastowego wyeliminowania
naduzy¢, zniwelowania ich skutkéw, zapobiezenia powstaniu takich zjawisk w



przysztosci oraz zastosowania odpowiednich sankcji w stosunku do osob
odpowiedzialnych za takie dziatania.

Dziat Il — Cel i zakres dzialan Zespotu oraz Komisji

§6
Monitorowanie wystepowania naduzy¢

1. Monitorowanie wystepowania wszelkich form naduzyé w CK powierza sie
Zespotowi ds. Przeciwdziatania Naduzyciom i Dyskryminacji, w szczegdlnosci przez
przeprowadzanie co najmniej raz w roku anonimowej ankiety w tym zakresie wsréd
Zespotu CK.

2. Zespo6t ds. Przeciwdziatania Naduzyciom i Dyskryminacji sporzadza i przedstawia
Dyrekcji raport z wynikdw przeprowadzonych ankiet, zawierajgcy oméwienie
ujawnionych w ramach ankiet probleméw dotyczgcych naduzyé, mobbingu i
dyskryminacji, a takze inicjuje i uczestniczy w dziataniach, ktére maja na celu
zapobieganie tym zjawiskom.

3. Zespot petni role organu opiniodawczego w stosunku do Dyrekcji. Ma uprawnienie
do kierowania wnioskow, petycji i propozycji rozwigzan stwierdzonych przez siebie
probleméw na poziomie systemowym.

§7
Cel i zakres dziatan Zespolu ds. Przeciwdziatania Naduzyciom i Dyskryminacji

1. Zespét opracowuje ditugoterminowy plan dziatania instytucji, zaktadajacy
przeciwdziatanie naduzyciom i dyskryminacji, w tym przygotowanie formalnych
dokumentéw WPAIA i zgtoszeniowych, protokotéw z postepowan wyjasniajgcych,
rekomendacji dobrych praktyk dla Dyrekcij.

2. Celem Zespotu jest przyjmowanie zgtoszen od oséb zatrudnionych w sprawie
zauwazonych nieprawidiowosci i naduzyé ze strony innych oséb zatrudnionych,
niezaleznie od stanowiska, przeprowadzenie postepowan wyjasniajgcych i
mediacyjnych, polubowne rozwigzanie sporéw oraz przedstawienie Dyrekcji
rekomendacji dobrych praktyk.

3. Zespot ze swojego grona powotuje osobe przewodniczacg, ktéra moderuje
spotkania Zespotu oraz ma decydujacy gtos w kwestiach spornych.

4. ZespOt dziala w oparciu o postanowienia WPAIA regulujgce procedury
zgtoszeniowa, wyjasniajgca, mediacyjng oraz prewencyjna.

5. Osoby wchodzgce w sktad Zespolu moga byé powotywane w skiad komisji
wyjasniajacych skargi o mobbing i dyskryminacije.



6. Obszarem dziatania Zespotu nie jest polityka kadrowa, kwestie zatrudniania i
zwalniania w Centrum Kultury, jakkolwiek Zesp6t — o ile wplynie takie zgtoszenie od
osoby zatrudnionej — mozZe je analizowa¢ i zarekomendowaé Dyrekcji rozwigzanie, o
ile nie narusza ono przepiséw Kodeksu pracy.

7. Skiad Zespotu wytania sie sposréod oséb zatrudnionych w Centrum Kultury
poprzez zgtoszenie przez osoby zatrudnione typowanej kandydatury do Dyrekcji w
Formularzu rekomendacyjnym.

8. Dyrekcja podejmuje decyzje o powotaniu sktadu Zespotu na okres swojej kadendji
lub na czas okreslony.

9. Odwotanie osoby z Zespotu dokonuje sie na wniosek osoby z Zespotu ztozony do
Dyrekcji oraz do osoby przewodniczacej Zespotowi. Odwotania moze dokonaé
rowniez Dyrekcja po poinformowaniu catego Zespotu.

10. Jesli odwotanie dotyczy osoby przewodniczgcej Zespotowi wniosek przedkiada
sie Dyrekgciji.

§8
Cel i zakres dziatan Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

1. Komisja powotywana jest w celu rozpoznania, zgodnie z postanowieniami WPAIA,
kazdej skargi ztozonej i podpisanej przez osobe zatrudniong w CK, wobec ktorej
dopuszczono si¢ zachowania noszacego znamiona mobbingu lub dyskryminaciji ze
strony innej osoby zatrudnionej, niezaleznie od stanowiska, bezpos$rednio do
Dyrekciji lub za posrednictwem formularza zgtoszeniowego do Zespotu.

2. Komisje Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng powotuje Dyrekcja. W sytuacji,
gdy wedtug skargi osobg dopuszczajacg sie naduzy¢ jest osoba z Dyrekcji, Komisje
powotuje druga osoba z Dyrekcji. W Komisji nie mogg zasiada¢ osoby zatrudnione,
wobec ktérych prowadzono postepowanie wyjasniajace, zwigzane z dopuszczeniem
sie nieetycznych zachowan lub karane dyscyplinarnie.

3. Komisja sktada sie¢ z minimum pieciu oséb:

a) co najmniej trzy osoby reprezentujgce Zespdt CK (w tym przynajmniej
jedna osoba z Zespotu ds. Przeciwdziatania Naduzyciom i Dyskryminacji)
wybrane przez Dyrekcje;

b) Jedna osoba reprezentujgca, wybrana przez osobe zgtaszajaca zjawisko
mobbingu i dyskryminac;ji;

C) co najmniej jedna osoba spoza Zespotu CK o uprawnieniach eksperckich,
wskazana przez Dyrekcje w razie takiej potrzeby, z uwagi na ztozonosé
sprawy.



4. Komisja powoluje w swoim gronie osobe przewodniczaca, ktéra moderuje
przebieg postepowania, a takze ma decydujgcy gtos w kwestiach spornych.

5. Komisja dziata w oparciu o postanowienia WPAIA regulujgce procedury
zgtoszeniowa, wyjasniajgca, mediacyjng oraz prewencyjna.

6. Dyrekcja zobowigzana jest odwotaé osobe z Komisji oraz powota¢ nowg na jej
miejsce w przypadku:

a) stwierdzenia naruszenia obowigzku zachowania poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z czlonkostwem w Komisji;

b) stwierdzenia naruszenia obowigzkéw pracowniczych, w szczegdlnosci w
zakresie zakazu dyskryminacji oraz mobbingu;

c) wszczecia postepowania wyjasniajgcego w zakresie naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, w szczeg6lnoSci w zakresie zakazu
dyskryminacji oraz mobbingu.

Dziat lll - Postgpowanie w przypadku wystapienia naduzy¢, mobbingu lub
dyskryminacji

§9
Postepowanie w przypadku wystapienia nieprawidlowosci i naduzy¢

1. Wszelkie formy nieprawidtowosci lub naduzycia osoba zatrudniona moze zgtasza¢
Zespotowi:

a) za pomoca Formularza zgtoszen naduzy¢ w formie anonimowej lub jawnej.
Tg forma zgtoszenia naduzy¢ mogg postugiwaé sie osoby zatrudnione, ktore
staly sie adresatem nieprawidiowych zachowanh ze strony innych osoéb
zatrudnionych lub byly $wiadkiem naduzy¢ lub powziety o nich wiedze;

b) w inny sposéb.

2. Zespot podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace, wystuchania i dziatania
majgce na celu pozyskanie bardziej szczegétowych informacji dotyczgcych
zgtoszonych w ten sposéb naruszen lub dziatania majace na celu podniesienie
wiedzy i $wiadomosci pracownikbw na temat zagadnienia, ktérego zgtoszenie
dotyczy. W przypadku, gdy zgtoszenie naduzycia dotyczy osoby wchodzgcej w sktad
Zespotu lub gdy zgtoszenia dokonuje osoba wchodzgca w sktad Zespotu, osoba taka
zostaje wytgczona ze sktadu Zespotu do czasu zakonhczenia postepowania w takiej
sprawie. Zesp6t proceduje wéwczas w zmniejszonym sktadzie.



c) ekspertyz i konsultacji, ktorych opinii Zespét lub Komisja moze zasiggac.

4. Osoby zatrudnione, wezwane jako $wiadkowie, sg zobowigzane stawi¢ sie na
posiedzenie Zespoiu lub Komisji w wyznaczonym terminie. Jesli nie jest to
mozliwe w wyniku innych zaplanowanych obowigzkéw stuzbowych, zwolnienia
lekarskiego lub urlopu, sg one/oni zobowiazane/i uprzedzi¢ o swojej nieobecnosci i
ja uzasadni¢ oraz stawi¢ si¢ w kolejnym wyznaczonym przez Zespot lub Komisje
terminie.

5. Osoby zatrudnione wezwane jako $wiadkowie sg zobowigzane zlozy¢ prawdziwe
wyjasnienia odnosnie wiedzy na temat przedmiotu postepowania oraz odpowiadaé
zgodnie z prawda na pytania ze strony Zespotu lub Komisji. Naruszenie tych
obowigzkéw moze byé uznane w konkretnych okolicznosciach za naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé sankcjami przewidzianymi w
przepisach prawa, w tym rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia. Komisja
jest uprawniona do informowania Dyrekcji o stwierdzonych naruszeniach tych
obowigzkdw.

6. Zespot oraz Komisja w ramach postepowania wyjasniajgcego zZwracajg sie
bezposrednio do odpowiednich podmiotow wewnetrznych Centrum Kultury w celu
uzyskania koniecznych dla wyjasnienia sprawy dokumentéw oraz informacji w
zakresie niezbednym do prawidtowego, rzetelnego i niezwtocznego zakonczenia
postepowania. Kazda osoba zatrudniona, do ktorej Zespdt lub Komisja zwréci sie o
przediozenie dokumentéw lub informacji, ma obowigzek przekazaé zadane
informacje i dokumenty. Odbywa sie to za wiedza i zgodg Dyrekcji. Naruszenie
tych obowigzkéw moze by¢ uznane w konkretnych okolicznosciach za naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych i skutkowac sankcjami przewidzianymi w
przepisach prawa, w tym rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia. Komisja
jest uprawniona do informowania Dyrekcji o stwierdzonych naruszeniach tych
obowigzkow.

7. Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajacego Zespét lub Komisja zwykig
wiekszoécig glosébw podejmujg decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego
zgtoszenia lub skargi, w przypadku réownej ilosci gtoséw, decydujace jest zdanie
osoby przewodniczacej Zespotu lub Komisji. Raport odpowiednio Zespotu lub
Komisji ma charakter rekomendagji dla Dyrekcji i ma przyczyniac sig do rozwigzania
konkretnej sprawy, nad ktorg procedowata, jak réwniez do poprawiania kultury pracy.
Raport i wszystkie protokoty mogg by¢ wiaczone w postgpowanie sadowe, jesli do
takiego dojdzie na wniosek sadu.

8. Protokoly z posiedzeri odpowiednio Zespotu lub Komisji podpisuja wszystkie
osoby wchodzgce w ich sktad.

9. Protokoly z poszczegolnych wystucharn podpisujg wystuchiwane osoby
zatrudnione i caty Zesp6t lub Komisja.



10. Osoba wchodzgca w sktad Zespotu lub Komisji, ktéra nie zgadza sie z podjetym
rozstrzygnieciem w sprawie odpowiednio zgtoszenia lub skargi, moze Zzada¢
zamieszczenia w tresci protokotu zdania odrebnego, ktére wymaga uzasadnienia.

11. Zespot oraz Komisja niezwlocznie po sporzadzeniu uzasadnienia decyzji oraz
ewentualnego zdania odrebnego przekazuja Dyrekcji protokdt wraz ze
sporzadzonymi uzasadnieniami, o ktdrych mowa powyzej oraz ewentualng
rekomendacjg odnosnie zastosowania przewidzianych przez prawo $rodkéw wobec
osoby bedgcej sprawcg naduzycia, mobbingu lub dyskryminacji oraz dziatan w celu
zapobiezenia wystepowaniu podobnych zjawisk w przysztosci.

12. W przypadku uznania zgtoszenia lub skargi za zasadne, Dyrekcja zastosuje
wobec osoby bedacej sprawcag naduzycia, mobbingu lub dyskryminacji odpowiednie
$rodki przewidziane przez obowigzujgce przepisy prawa pracy oraz podejmie
stosowne dziatania w celu wyeliminowania zjawisk bedacych przyczyng mobbingu
lub dyskryminacji i zapobiezenia ich ponownemu wystapieniu w przysztosci.

13. Osoby zasiadajgce w Komisji i w Zespole zobowigzane sg do:

a) bezstronnosci, obiektywizmu i rzetelnosci w procesie wyjasniania
zgtoszonych naduzy¢ oraz spraw o mobbing i dyskryminacje;

b) zachowania poufnoéci;
¢) znajomosci procedur i zasad postepowania wyjasniajacego;
d) przeprowadzenia procedury bez zbednej zwtoki;

e) zabezpieczania danych osobowych w sposob uniemozliwiajgcy dostep
osobom nieupowaznionym.

14. Zespot oraz Komisja moga na kazdym etapie konsultowaé swoje ustalenia,
zasiegajac ekspertyz prawnych, psychologicznych i innych niezbednych dla
lepszego zrozumienia zaistniatej sytuacji.

§ 11
Poufnos$¢ postepowania wyjasniajacego

1. Postepowanie wyjasniajgce Zespotu oraz Komisji ma charakter poufny, a
posiedzenia w jego trakcie odbywajg sie bez udziatu oséb postronnych.

2. Strony postepowania oraz Zespét i Komisja zobowigzane sg do zachowania
poufnosci co do wszystkich informacji uzyskanych w zwigzku z udziatem w
postepowaniu, zarowno w jego toku, jak i po jego zakonczeniu.



3. Strony postgpowania oraz osoby wchodzgce w skiad Zespotu lub Komisji
zobowigzane sg do ztozenia o$wiadczenia, ktérego trescig jest zobowigzanie do
zachowania poufnos$ci. Oswiadczenie sktada sie do akt osobowych tych osob.

4. Dane osobowe pozyskane w trakcie prac Zespotu lub Komisji podlegaja ochronie
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

9. Upowaznia sie Zesp6t i Komisje do przetwarzania danych osocbowych w zakresie
prowadzonych postepowan wyjasniajacych. Informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych zawarte sg w klauzuli informacyjnej stanowigcej zafgcznik 4 do
WPAIA.

Dziat IV — Obowiazki informacyjne. Postanowienia Konncowe.
§ 12
Realizacja obowiazku informacyjnego
w zakresie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

1. Pracodawca podejmie starania w celu zapewnienia regularnych szkolen
pracownikow w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz
stosowania procedur WPAIA:

a) organizujgc szkolenie dla catego Zespotu CK z zakresu stosowania procedury
WPAIA;

b) organizujac przynajmniej raz do roku szkolenie antymobbingowe dla catego
Zespotu CK;

c) organizujgc przynajmniej raz do roku szkolenie antydyskryminacyjne dla
catego Zespotu CK;

d) organizujgc przynajmniej raz do roku szkolenie podnoszace kulture pracy i
komunikacji w Zespole CK;

e) organizujgc szkolenia, ktdrych tematyka jest zgtaszana przez Zesp6ot CK w
przeprowadzanych raz do roku ankietach;

f) organizujgc szkolenia rekomendowane przez Zespd6t ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi i Dyskryminacji na podstawie analizy wypetnianych Formularzy
zgtaszania naduzyc.

2. Kazda osoba zatrudniona sktada osSwiadczenie o zapoznaniu sie z Wewnetrzng
Politykg Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng niezwtocznie po jej wejsciu w zycie
lub po podjeciu zatrudnienia. Oswiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych.



3. Wzér osSwiadczenia o =zapoznaniu sie z treScia Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej stanowi zafgcznik 1 do WPAIA.

4. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna obowigzuje
bezterminowo, z mozliwoscig zmian jej postanowien i podania ich do wiadomosci .

§13
Postanowienia koncowe

1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna wchodzi w zycie po
uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci Zespotu CK w sposoéb przyjety
przez Dyrekcje.

Rafat Kozinski



