Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 1/2023 z dnia 9.01.2023 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna przyjeta w
Centrum Kultury w Lublinie

Dziat | - Postanowienia ogdélne
Dziat Il — Cel i zakres dziatan Zespotu oraz Komisji

Dziat Ill - Postepowanie w przypadku wystapienia naduzyé, mobbingu lub
dyskryminacji

Dziat IV — Obowigzki informacyjne. Postanowienia Koncowe

Dziat | — Postanowienia ogdine

§1
Przedmiot Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna okresla zasady
przeciwdziatania wszelkim naduzyciom — zjawisku mobbingu oraz dyskryminaciji
(dyskryminacji bezposredniej, posredniej, molestowaniu, molestowaniu
seksualnemu, zachecaniu i naktanianiu do dyskryminacji, dziataniom odwetowym) w
Centrum Kultury w Lublinie, zwanym dalej Centrum Kultury (lub CK).

§2
Wyjasnienie pojec¢
llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

1. Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej (dalej:
WPAIA) — rozumie sie przez to zespdt zasad okreslajgcych procedure
przeciwdziatania wszelkim naduzyciom, w tym mobbingowi w rozumieniu art. 94 § 2
Kodeksu pracy i przejawom dyskryminacji oraz postepowania w sytuacji wystgpienia
takich zdarzenh.

2. Mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczgce osoby
zatrudnionej lub skierowane przeciwko tej osobie, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie
lub wyeliminowanie z zespotu.

Mobbingiem nie sg w szczegdlnosci:



a) sytuacje stresowe w pracy, wynikajgce z czynnikdw obiektywnych lub
niezaleznych od osoby zatrudnionej czy Centrum Kultury;

b) wykonywanie czynnosci kontrolnych wobec osoby zatrudnionej;

c) egzekwowanie przez Centrum Kultury wykonywania zgodnych z prawem
polecen dotyczacych pracy w granicach prawa i nienaruszajgcych godnosci
osoby zatrudnionej.

3. Dyskryminacji — rozumie sie przez to nieréwne traktowanie w odniesieniu do
cech prawnie chronionych, w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania  polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez:

a) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby zatrudnionej i stworzenie zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie);

b) niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do
pici osoby zatrudnionej, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci,
w  szczegolnosci  stworzenie  zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgce;j,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery, na ktére mogg sie sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);

c) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
rébwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu tej osobie naruszenia tej
zasady.

Szczegotowy katalog naduzyé zawarto w Formularzu zgtoszen naduzyc,
stanowigcym zatgcznik 2 oraz w Broszurze dla osoby zatrudnionej, stanowigcym
zatgcznik 4 do niniejszej WPAIA.

4. Zespole ds. Przeciwdziatania Naduzyciom i Dyskryminacji (dalej: ,Zespot’) —
rozumie sie przez to organ kolegialny powotywany przez Dyrekcje Centrum Kultury
w Lublinie w oparciu o rekomendacje catego Zespotu CK do opracowania
catosciowego planu przeciwdziatania wszelkim formom naduzycia w instytuciji,
wdrozenia procedury antymobbingowej, rozpatrywania zgtoszen i naduzyc.

5. Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej (dalej: ,Komisja”) rozumie
sie przez to ciato powotywane kazdorazowo przez Dyrekcje w celu wyjasniania
skargi o mobbing i dyskryminacje, zgtoszonej bezposrednio i imiennie do Dyrekc;ji.



6. Zespole Centrum Kultury w Lublinie (dalej: ,Zespét CK”) — rozumie sie przez to
0go6t wszystkich oséb zatrudnionych przez Centrum Kultury w Lublinie.

7. Zgtoszeniu — rozumie sie przez to skierowanie do Zespotu ds. NaduzyC i
Dyskryminacji wypetnionego Formularza zgtoszen naduzyc¢ (stanowigcego zatgcznik
2 — imiennie lub anonimowo, zawierajgcego opis doswiadczonego lub zauwazonego
naduzycia ze strony osob zatrudnionych (niezaleznie od stanowiska), w ktorym
osoba zgtaszajgca uczestniczyta, byta Swiadkiem tego naduzycia lub powzieta o nim
wiedze.

8. Skardze — rozumie sie przez to skierowane bezposrednio do Dyrekcji imienne,
pisemne podanie, zgtaszajgce fakt wystgpienia zjawiska mobbingu lub
dyskryminacji, ktérego dopuscita sie jedna osoba zatrudniona wobec drugiej,
obligujace Pracodawce do niezwtocznego podjecia czynnosci wyjasniajgcych. Wzor
skargi stanowi zatgcznik 3.

9. Osobie zatrudnionej — rozumie sie przez to kazdg osobe realizujgcg dla Centrum
Kultury lub we wspétpracy z Centrum Kultury prace, niezaleznie od rodzaju umowy
(o prace, zlecenie, dzieto, wolontariacka, praktyk, stazowa).

10. Dyrekcji — rozumie sie przez to jedng bgdz dwie osoby obejmujgce jedno z
dwoch stanowisk dyrektorskich (gtowne lub zastepcze) dziatajgcych razem lub
osobno w zaleznosci od wymogoéw sytuacji opisanych w § 10 pkt 13, 14.

§3
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Celem wprowadzenia Polityki Antymobbingowe] i Antydyskryminacyjnej jest
wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy osobami
zatrudnianymi w Centrum Kultury oraz ochrona ich przed wystgpieniem wszelkich
form naduzy¢, w tym mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwigzku z
pracg oraz w przypadkach wystgpienia tych zjawisk.

§4
Prawa i obowigzki pracodawcy i osoby zatrudnionej

1. Centrum Kultury zgodnie z art. 11'-11% i art. 15 Kodeksu pracy ma obowigzek
podejmowaé wszelkie przewidziane przez obowigzujgce przepisy prawa dziatania,
by srodowisko pracy byto wolne od naduzy¢, mobbingu, dyskryminacji oraz innych
form przemocy psychicznej wobec o0s6b zatrudnionych, zaréwno ze strony
przetozonych, jak i innych oséb zatrudnionych.

2. Centrum Kultury zobowigzane jest w szczegdlnosci do:



a) zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji oraz eliminowania skutkow
spotecznych mobbingu i dyskryminacji w srodowisku pracy CK, w tym w
szczegolnosci do odpowiednich dziatan interwencyjnych;

b) udzielania niezbednej pomocy ofiarom naduzyc.

3. Zobowigzuje sie osoby petnigce funkcje kierownicze w CK w Lublinie do podjecia
szczegolnych staran w celu zapewnienia srodowiska pracy wolnego od naduzyc,
mobbingu oraz dyskryminaciji.

4. Kazda osoba zatrudniona zgtaszajgca naduzycie, mobbing lub dyskryminacje ma
prawo zgda¢ podjecia przez Centrum Kultury dziatan zmierzajgcych do
wyeliminowania tych zjawisk, zniwelowania ich skutkbw oraz zastosowania
przewidzianych przez przepisy prawa sankcji wobec o0sob dopuszczajgcych sie
danego naruszenia.

5. Zasadno$¢ zgtoszenia lub skargi bedzie analizowana przez powotany/g do tego
Zespot lub Komisje.

§5
Przeciwdziatanie naduzyciom

1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce naduzyciem, mobbingiem Ilub
dyskryminacjg nie bedg w zaden sposob tolerowane lub ukrywane przez Centrum
Kultury.

2. Osoby dopuszczajgce sie naduzy¢, mobbingu lub dyskryminacji podlegajg
odpowiedzialnosci przewidzianej przez obowigzujgce przepisy prawa, a W
szczegolnosci przepisy prawa pracy, prawa karnego oraz prawa cywilnego.

3. Stosowanie mobbingu oraz stwarzanie sytuacji zachecajgcych do takich dziatan,
jak réwniez akceptowanie jego przejawdw moze by¢ uznane w konkretnych
okolicznosciach za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i
skutkowa¢ sankcjami przewidzianymi w przepisach prawa, w tym rozwigzaniem
stosunku pracy bez wypowiedzenia.

4. Centrum Kultury prowadzi aktywng polityke przeciwdziatania naduzyciom,
mobbingowi oraz dyskryminacji w miejscu pracy i w zwigzku z pracg, polegajgcg w
szczegolnosci na podejmowaniu dziatan:

a) prewencyjnych, majgcych na celu przeciwdziatanie wszelkim formom
naduzy¢, w szczegodlnosci przez regularne podnoszenie kompetencji Zespotu
CK;

b) interwencyjnych, zmierzajgcych do natychmiastowego wyeliminowania
naduzyc, zniwelowania ich skutkow, zapobiezenia powstaniu takich zjawisk w



przysztosci oraz zastosowania odpowiednich sankcji w stosunku do oso6b
odpowiedzialnych za takie dziatania.

Dziat Il — Cel i zakres dziatan Zespotu oraz Komisji

§6
Monitorowanie wystepowania naduzy¢

1. Monitorowanie wystepowania wszelkich form naduzy¢ w CK powierza sie
Zespotowi ds. Przeciwdziatania Naduzyciom i Dyskryminacji, w szczegdlnosci przez
przeprowadzanie co najmniej raz w roku anonimowej ankiety w tym zakresie wsrod
Zespotu CK.

2. Zespot ds. Przeciwdziatania Naduzyciom i Dyskryminacji sporzgdza i przedstawia
Dyrekcji raport z wynikow przeprowadzonych ankiet, zawierajgcy omowienie
ujawnionych w ramach ankiet probleméw dotyczgcych naduzyé, mobbingu i
dyskryminacji, a takze inicjuje i uczestniczy w dziataniach, ktére majg na celu
zapobieganie tym zjawiskom.

3. Zespot petni role organu opiniodawczego w stosunku do Dyrekcji. Ma uprawnienie
do kierowania wnioskéw, petycji i propozycji rozwigzan stwierdzonych przez siebie
problemow na poziomie systemowym.

§7
Cel i zakres dziatan Zespotu ds. Przeciwdzialania Naduzyciom i Dyskryminaciji

1. Zespdt opracowuje diugoterminowy plan dziatania instytucji, zaktadajgcy
przeciwdziatanie naduzyciom i dyskryminacji, w tym przygotowanie formalnych
dokumentow WPAIA i zgtoszeniowych, protokotow z postepowan wyjasniajgcych,
rekomendacji dobrych praktyk dla Dyrekcji.

2. Celem Zespotu jest przyjmowanie zgtoszehn od osob zatrudnionych w sprawie
zauwazonych nieprawidtowosci i naduzy¢ ze strony innych osob zatrudnionych,
niezaleznie od stanowiska, przeprowadzenie postepowan wyjasniajgcych i
mediacyjnych, polubowne rozwigzanie sporow oraz przedstawienie Dyrekc;ji
rekomendacji dobrych praktyk.

3. Zespdt ze swojego grona powotuje osobe przewodniczgcy, ktéra moderuje
spotkania Zespotu oraz ma decydujgcy gtos w kwestiach spornych.

4. Zespot dziata w oparciu o postanowienia WPAIA regulujgce procedury
zgtoszeniowg, wyjasniajgcg, mediacyjng oraz prewencyjng.

5. Osoby wchodzagce w skiad Zespotu mogg by¢ powotywane w sktad komisiji
wyjasniajgcych skargi o mobbing i dyskryminacje.



6. Obszarem dziatania Zespotu nie jest polityka kadrowa, kwestie zatrudniania i
zwalniania w Centrum Kultury, jakkolwiek Zespot — o ile wptynie takie zgtoszenie od
osoby zatrudnionej — moze je analizowac i zarekomendowac Dyrekcji rozwigzanie, o
ile nie narusza ono przepisow Kodeksu pracy.

7. Sktad Zespotu wytania sie sposrod osob zatrudnionych w Centrum Kultury
poprzez zgtoszenie przez osoby zatrudnione typowanej kandydatury do Dyrekcji w
Formularzu rekomendacyjnym.

8. Dyrekcja podejmuje decyzje o powotaniu sktadu Zespotu na okres swojej kadenc;ji
lub na czas okreslony.

9. Odwotanie osoby z Zespotu dokonuje sie na wniosek osoby z Zespotu ztozony do
Dyrekcji oraz do osoby przewodniczgcej Zespotowi. Odwotania moze dokonaé
réwniez Dyrekcja po poinformowaniu catego Zespotu.

10. Jesli odwotanie dotyczy osoby przewodniczgcej Zespotowi wniosek przedkiada
sie Dyrekcji.

§8
Cel i zakres dziatan Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

1. Komisja powotywana jest w celu rozpoznania, zgodnie z postanowieniami WPAIA,
kazdej skargi ztozonej i podpisanej przez osobe zatrudniong w CK, wobec ktérej
dopuszczono sie zachowania noszgcego znamiona mobbingu lub dyskryminacji ze
strony innej osoby zatrudnionej, niezaleznie od stanowiska, bezposrednio do
Dyrekcji lub za posrednictwem formularza zgtoszeniowego do Zespotu.

2. Komisje Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng powotuje Dyrekcja. W sytuacji,
gdy wedtug skargi osobg dopuszczajgcyg sie naduzyc jest osoba z Dyrekcji, Komisje
powotuje druga osoba z Dyrekcji. W Komisji nie mogg zasiada¢ osoby zatrudnione,
wobec ktorych prowadzono postepowanie wyjasniajgce, zwigzane z dopuszczeniem
sie nieetycznych zachowan lub karane dyscyplinarnie.

3. Komisja sktada sie z minimum pieciu osob:

a) co najmniej trzy osoby reprezentujgce Zespot CK (w tym przynajmniej
jedna osoba z Zespotu ds. Przeciwdziatania Naduzyciom i Dyskryminaciji)
wybrane przez Dyrekcje;

b) Jedna osoba reprezentujgca, wybrana przez osobe zgtaszajgcg zjawisko
mobbingu i dyskryminaciji;

C) co najmniej jedna osoba spoza Zespotu CK o uprawnieniach eksperckich,
wskazana przez Dyrekcje w razie takiej potrzeby, z uwagi na ztozonosc¢
sprawy.



4. Komisja powotuje w swoim gronie osobe przewodniczgcg, ktéra moderuje
przebieg postepowania, a takze ma decydujgcy gtos w kwestiach spornych.

5. Komisja dziata w oparciu o postanowienia WPAIA regulujgce procedury
zgtoszeniowg, wyjasniajgcg, mediacyjng oraz prewencyjng.

6. Dyrekcja zobowigzana jest odwota¢ osobe z Komisji oraz powota¢ nowg na jej
miejsce w przypadku:

a) stwierdzenia naruszenia obowigzku zachowania poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z cztonkostwem w Komisji;

b) stwierdzenia naruszenia obowigzkéw pracowniczych, w szczegolnosci w
zakresie zakazu dyskryminacji oraz mobbingu;

C) wszczecia postepowania wyjasniajgcego w zakresie naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, w szczegolnosci w zakresie zakazu
dyskryminacji oraz mobbingu.

Dziat Ill - Postepowanie w przypadku wystapienia naduzyé, mobbingu lub
dyskryminacji

§9
Postepowanie w przypadku wystapienia nieprawidtowosci i naduzyé

1. Wszelkie formy nieprawidtowosci lub naduzycia osoba zatrudniona moze zgtaszac
Zespotowi:

a) za pomocg Formularza zgtoszen naduzy¢ w formie anonimowej lub jawnej.
Tg formg zgtoszenia naduzy¢ mogg postugiwacé sie osoby zatrudnione, ktore
staty sie adresatem nieprawidtowych zachowan ze strony innych oséb
zatrudnionych lub byty Swiadkiem naduzy¢ lub powziety o nich wiedze;

b) w inny sposéb.

2. Zespodt podejmuje niezwtocznie dziatania wyjasniajgce, wystuchania i dziatania
majgce na celu pozyskanie bardziej szczegodtowych informacji dotyczacych
zgtoszonych w ten sposéb naruszen lub dziatania majgce na celu podniesienie
wiedzy i $wiadomosci pracownikbw na temat zagadnienia, ktérego zgtoszenie
dotyczy. W przypadku, gdy zgtoszenie naduzycia dotyczy osoby wchodzgcej w sktad
Zespotu lub gdy zgtoszenia dokonuje osoba wchodzgca w sktad Zespotu, osoba taka
zostaje wytgczona ze sktadu Zespotu do czasu zakoriczenia postepowania w takiej
sprawie. Zespot proceduje wowczas w zmniejszonym sktadzie.



3. Formularz zgtoszen naduzyc jest dostepny w wersji cyfrowej, poprzez aktywny link
wysytany do Zespotu CK, jak réwniez w wersji ,do pobrania” oraz papierowej
dostepnej we wskazanym, niemonitorowanym przez nikogo miejscu.

4. Zgtoszenia naduzy¢ mozna dokonaé¢ przez dedykowany w tym celu adres
mailowy: bezpieczenstwo@ck.lublin.pl, dzieki ktoremu mozna komunikowac sie z
Zespotem lub wskazanymi osobami wchodzgcymi w jego sktad. Do poczty
elektronicznej bezpieczenstwo@ck.lublin.pl dostep mogg miec¢ jedynie cztonkowie i
cztonkinie Zespotu.

5. Zespdt, ktory bedzie rozpatrywat zgtoszenie, w toku wyjasniania sprawy moze
zakwalifikowac zgtoszenie jako skarge o mobbing lub dyskryminacje oraz wskazac
osobie zatrudnionej wtasciwg droge procedowania skargi.

6. Zespot rejestruje kazde zgtoszenie, ktdére wptynie w jakiejkolwiek przewidzianej
formie, a powstata dokumentacja jest archiwizowana i przechowywana w
dedykowanym do tego celu miejscu niedostepnym dla osob spoza Zespotu.

§ 9a
Postepowanie w przypadku wystapienia mobbingu lub dyskryminaciji

1. Osoba zatrudniona, wobec ktorej dopuszczono sie zachowania noszgcego
znamiona mobbingu lub dyskryminaciji ze strony innej osoby zatrudnionej niezaleznie
od stanowiska, moze zgtosi¢ ten fakt réwniez bezposrednio do Dyrekcji w formie
pisemnej, imiennej skargi.

2. W przypadku, gdy sprawcg nieprawidiowych zachowan jest jedna osoba z
Dyrekcji, mozna zgtosi¢ ten fakt do drugiej osoby z Dyrekcji lub do Zespotu ds.
Naduzy¢ i Dyskryminacji w formie pisemnej, imiennej skargi.

3. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, opis sprawy:
konkretne fakty oraz skutki zaistniatych wydarzen, w miare mozliwosci dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci, wskazanie osoby bedgcej adresatem
mobbingu, dyskryminacji lub innych naduzy¢ oraz osobel/y bedgcag/e sprawca/cami,
a takze swoje oczekiwania co do sposobu rozwigzania zaistniatej sytuacji lub
udzielenia przez pracodawce pomocy okreslonego rodzaju.

4. Osoba zgtaszajgca powinna wiasnorecznie podpisa¢ skarge i opatrzyé jg datg
oraz przekaza¢ dane kontaktowe. Dokument moze zostaC ztozony w sekretariacie
CK w zamknietej kopercie lub wystany pocztg. Skargi anonimowe nie bedag
rozpatrywane przez Komisje, ale bedg przekazane Zespotowi do dalszego
procedowania jako zgtoszenie naduzycia.



5. Dyrekcja po otrzymaniu skargi na piSmie niezwtocznie powotuje Komisje
Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng, ktorej powierza zbadanie sprawy i
opracowanie raportu wraz z rekomendacjami Zgodnie z postanowieniami WPAIA.

6. W przypadku, w ktérym Komisja rozpocznie postepowanie w przedmiocie skargi,
ktora dotyczy sytuacji zgtoszonej anonimowo i rozpatrywanej uprzednio przez
Zespot, jest on zobowigzany do udzielania Komisji wszelkich informacji potrzebnych
do prawidtowego przeprowadzenia postepowania i wydania rozstrzygniecia, w
szczegolnosci do przekazania dokumentacji zgromadzonej w toku rozpoznawania
tozsamej sprawy.

7. W sytuacji, gdy to osoba z Dyrekcji jest wskazana jako osoba dopuszczajgca sie
zachowan o znamionach mobbingowych, Komisje powotuje druga osoba z Dyrekcji i
sprawa jest wyjasniania zgodnie z przyjetg w WPAIA procedura.

§ 10

Postepowanie wyjasniajgce podejmowane przez Zespoét ds. Przeciwdziatania
Naduzyciom i Dyskryminacji oraz Komisje Antymobbingow3 i
Antydyskryminacyjng

1. Zespot i Komisja powinny rozpoczgé postepowanie wyjasniajgce w przedmiocie
zgtoszenia naduzyC (Zespot) lub wniesionej skargi (Komisja) niezwiocznie, a
zakonczenie prac odpowiednio Zespotu lub Komisji powinno nastgpi¢ nie pozniej niz
w ciggu 30 dni od dnia wptyniecia takiego zgtoszenia lub skargi, z mozliwoscig
przedtuzenia okresu trwania postepowania wyjasniajgcego do maks. 3 m-cy, 0 czym
decyduje Dyrekcja.

2. Stronami postepowania wyjasniajgcego sa:
a) osoba zatrudniona, ktéra zgtosita naduzycie lub wniosta skarge,

b) osoba zatrudniona, ktéra zgodnie z trescig zgtoszenia lub skargi jest
adresatem naduzycia, mobbingu lub dyskryminaciji oraz

c) osoba zatrudniona, co do ktérej zachodzi podejrzenie, ze dopuscita sie
naduzycia, mobbingu lub dyskryminaciji.

3. Zespot i Komisja w ramach postepowania wyjasniajgcego dokonujg oceny
zasadnosci odpowiednio zgtoszenia lub wniesionej skargi, w szczegdlnosci na
podstawie:

a) wystuchania stron postepowania;

b) przeprowadzenia postepowania dowodowego, w tym wystuchania ewentualnych
Swiadkow oraz analizy istotnych dla sprawy dokumentow;



c) ekspertyz i konsultaciji, ktérych opinii Zespét lub Komisja moze zasiegad.

4. Osoby zatrudnione, wezwane jako swiadkowie, sg zobowigzane stawi¢ sie na
posiedzenie Zespotu lub Komisji w wyznaczonym terminie. Jesli nie jest to
mozliwe w wyniku innych zaplanowanych obowigzkéw stuzbowych, zwolnienia
lekarskiego lub urlopu, sg one/oni zobowigzane/i uprzedzi¢ o swojej nieobecnosci i
ja uzasadni¢ oraz stawi¢ sie w kolejnym wyznaczonym przez Zespét lub Komisje
terminie.

5. Osoby zatrudnione wezwane jako $wiadkowie sg zobowigzane ztozy¢ prawdziwe
wyjasnienia odnosnie wiedzy na temat przedmiotu postepowania oraz odpowiadaé
zgodnie z prawda na pytania ze strony Zespotu lub Komisji. Naruszenie tych
obowigzkdw moze by¢ uznane w konkretnych okolicznosciach za naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych i skutkowaé sankcjami przewidzianymi w
przepisach prawa, w tym rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia. Komisja
jest uprawniona do informowania Dyrekcji o stwierdzonych naruszeniach tych
obowigzkow.

6. Zespdt oraz Komisja w ramach postepowania wyjasniajgcego zwracajg sie
bezposrednio do odpowiednich podmiotow wewnetrznych Centrum Kultury w celu
uzyskania koniecznych dla wyjasnienia sprawy dokumentéw oraz informacji w
zakresie niezbednym do prawidtowego, rzetelnego i niezwtocznego zakonczenia
postepowania. Kazda osoba zatrudniona, do ktorej Zespdt lub Komisja zwrdci sie o
przedtozenie dokumentow lub informacji, ma obowigzek przekazaé zadane
informacje i dokumenty. Odbywa sie to za wiedzg i zgodg Dyrekcji. Naruszenie
tych obowigzkéw moze by¢ uznane w konkretnych okolicznosciach za naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé sankcjami przewidzianymi w
przepisach prawa, w tym rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia. Komisja
jest uprawniona do informowania Dyrekcji o stwierdzonych naruszeniach tych
obowigzkow.

7. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Zespot lub Komisja zwyktg
wiekszoscig gtosow podejmujg decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego
zgtoszenia lub skargi, w przypadku rownej ilosci gtosow, decydujgce jest zdanie
osoby przewodniczgcej Zespotu lub Komisji. Raport odpowiednio Zespotu lub
Komisji ma charakter rekomendacji dla Dyrekcji i ma przyczyniac sie do rozwigzania
konkretnej sprawy, nad ktorg procedowata, jak rowniez do poprawiania kultury pracy.
Raport i wszystkie protokoty mogg by¢ wtgczone w postepowanie sgdowe, jesli do
takiego dojdzie na wniosek sgdu.

8. Protokoty z posiedzen odpowiednio Zespotu lub Komisji podpisujg wszystkie
osoby wchodzgce w ich skiad.

9. Protokoly z poszczegdlnych wystuchan podpisujg wystuchiwane osoby
zatrudnione i caty Zespét lub Komisja.



10. Osoba wchodzgca w sktad Zespotu lub Komisji, ktéra nie zgadza sie z podjetym
rozstrzygnieciem w sprawie odpowiednio zgtoszenia lub skargi, moze Zzgdac
zamieszczenia w tresci protokotu zdania odrebnego, ktére wymaga uzasadnienia.

11. Zespdt oraz Komisja niezwtocznie po sporzgdzeniu uzasadnienia decyzji oraz
ewentualnego zdania odrebnego przekazujg Dyrekcji protokdét wraz ze
sporzgdzonymi uzasadnieniami, o ktérych mowa powyzej oraz ewentualng
rekomendacjg odnosnie zastosowania przewidzianych przez prawo srodkéw wobec
osoby bedgcej sprawcg naduzycia, mobbingu lub dyskryminacji oraz dziatan w celu
zapobiezenia wystepowaniu podobnych zjawisk w przysztosci.

12. W przypadku uznania zgtoszenia lub skargi za zasadne, Dyrekcja zastosuje
wobec osoby bedgcej sprawcg naduzycia, mobbingu lub dyskryminacji odpowiednie
Srodki przewidziane przez obowigzujgce przepisy prawa pracy oraz podejmie
stosowne dziatania w celu wyeliminowania zjawisk bedgcych przyczyng mobbingu
lub dyskryminacji i zapobiezenia ich ponownemu wystgpieniu w przyszitosci.

13. Osoby zasiadajgce w Komisji i w Zespole zobowigzane sg do:

a) bezstronnosci, obiektywizmu i rzetelnosci w procesie wyjasniania
zgtoszonych naduzy¢ oraz spraw o mobbing i dyskryminacje;

b) zachowania poufnosci;
c) znajomosci procedur i zasad postepowania wyjasniajgcego;
d) przeprowadzenia procedury bez zbednej zwtoki;

e) zabezpieczania danych osobowych w sposob uniemozliwiajgcy dostep
osobom nieupowaznionym.

14. Zespdt oraz Komisja mogg na kazdym etapie konsultowa¢ swoje ustalenia,
zasiegajgc ekspertyz prawnych, psychologicznych i innych niezbednych dla
lepszego zrozumienia zaistniatej sytuacji.

§11
Poufnos$¢ postepowania wyjasniajgcego

1. Postepowanie wyjasniajgce Zespotu oraz Komisji ma charakter poufny, a
posiedzenia w jego trakcie odbywajg sie bez udziatu oséb postronnych.

2. Strony postepowania oraz Zespo6t i Komisja zobowigzane sg do zachowania
poufnosci co do wszystkich informacji uzyskanych w zwigzku z udziatem w
postepowaniu, zaréwno w jego toku, jak i po jego zakonczeniu.



3. Strony postepowania oraz osoby wchodzgce w sktad Zespotu lub Komisiji
zobowigzane sg do ztozenia oswiadczenia, ktérego trescig jest zobowigzanie do
zachowania poufnosci. Oswiadczenie sktada sie do akt osobowych tych oséb.

4. Dane osobowe pozyskane w trakcie prac Zespotu lub Komisji podlegajg ochronie
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

5. Upowaznia sie Zespét i Komisje do przetwarzania danych osobowych w zakresie
prowadzonych postepowan wyjasniajgcych. Informacje dotyczgce przetwarzania
danych osobowych zawarte sg w klauzuli informacyjnej stanowigcej zatgcznik 4 do
WPAIA.

Dziat IV — Obowiazki informacyjne. Postanowienia Koncowe.
§12
Realizacja obowigzku informacyjnego
w zakresie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

1. Pracodawca podejmie starania w celu zapewnienia regularnych szkolen
pracownikow w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz
stosowania procedur WPAIA:

a) organizujgc szkolenie dla catego Zespotu CK z zakresu stosowania procedury
WPAIA;

b) organizujgc przynajmniej raz do roku szkolenie antymobbingowe dla catego
Zespotu CK;

C) organizujgc przynajmniej raz do roku szkolenie antydyskryminacyjne dla
catego Zespotu CK;

d) organizujgc przynajmniej raz do roku szkolenie podnoszgce kulture pracy i
komunikacji w Zespole CK;

e) organizujgc szkolenia, ktérych tematyka jest zgtaszana przez Zespot CK w
przeprowadzanych raz do roku ankietach;

f) organizujgc szkolenia rekomendowane przez Zespdt ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi i Dyskryminacji na podstawie analizy wypetnianych Formularzy
zgtaszania naduzyc.

2. Kazda osoba zatrudniona sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Wewnetrzng
Politykg Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng niezwtocznie po jej wejsciu w zycie
lub po podjeciu zatrudnienia. Oswiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych.



3. Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu sie z treScig Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej stanowi zatgcznik 1 do WPAIA.

4. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna obowigzuje
bezterminowo, z mozliwoscig zmian jej postanowien i podania ich do wiadomosci .

§13
Postanowienia koncowe

1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna wchodzi w zycie po
uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci Zespotu CK w sposob przyjety
przez Dyrekcje.



Zatgcznik 1 WPAIA

Lublin,dnia ...........ccooiiiiaii.

(stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Wewnetrzng Polityka
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna

Centrum Kultury w Lublinie

Oswiadczam zapoznanie sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowg i
Antydyskryminacyjng obowigzujgcg w Centrum Kultury w Lublinie i zobowigzuje sie
do przestrzegania jej postanowien.

(podpis osoby zatrudnionej)



Zatgcznik 2 WPAIA

Formularz zgtoszen naduzy¢

Dane z formularza przekazuje do wgladu tylko dla:
[wielokrotny wybor]

U Anny Zak

U Izabeli Sliwy

U Konrada Kurowskiego

U Kseni Dunskiej

U Marii Mastowskiej

U Piotra Pekali

U catego Zespotu ds. Przeciwdziatania Naduzyciom i Dyskryminacji

U Katarzyny Szustow

U kazda powyzsza osoba moze mie¢ w nie wglad

I. ZDARZENIE
1. Nazwa zdarzenia
[okienko na krétkg odpowied?]

2. W jakich okolicznosciach doszto do zdarzenia? Np. podczas prob do spektakliu,
warsztatoéw, pracy w biurze, w trakcie przerwy, szkolenia, poza miejscem pracy itp.

[okienko na krétkg odpowied?]
3. Jezeli pamietasz przyblizong date, prosimy, podaj ja.
[okienko na krétkg odpowiedz]

4. Gdzie doszto do zdarzenia? Np. Sala Widowiskowa, Sala Czarna, sala préb, garderoba,
biuro, sala kinowa, przestrzeh socjalna, kawiarnia, Wirydarz, korytarz, toaleta,
sekretariat, przestrzen internetu, itp.

[okienko na krétkg odpowiedZ]

5. Kto byt zaangazowany w sytuacje. Wskaz role tych osoéb w zdarzeniu. Jezeli nie chcesz
podawac ich danych — napisz: ,osoba X”.

[okienko na dtuzszg odpowiedZz]

6. Opisz swoimi stowami wszystko to, co pamietasz, ze sie wydarzyto. Im doktadniej
opiszesz zdarzenie, tym lepiej pozwoli nam to zrozumie¢ sytuacje. Nie $piesz sie.

[okienko na dtuzszg odpowiedZ]



7. Jakie uczucia towarzyszyty Ci w trakcie zdarzenia i po nim?
[okienko na dtuzszg odpowiedZ]
8. Jak okreslitabys/tbys charakter tego zdarzenia?
[lista wielokrotnego wyboru]
U przemoc stowna
U przemoc fizyczna
U molestowanie fizyczne (przekroczenie granic cielesnych na tle seksualnym)
U molestowanie stowne (komentarze o charakterze seksualnym)
U ,bodyshaming” (komentarze dot. ciata)
U mobbing (powtarzajgca sie przemoc psychiczna)
U seksizm (dyskryminacja ze wzgledu na pte¢)
U mizoginizm (jawna nieche¢ w stosunku do kobiet)
U rasizm
U klasizm (nadmierne zwracanie uwagi na pochodzenie i status materialny)
U ksenofobia (odnoszenie sie do ,niepolskiego” pochodzenia, np. rodzicow)
U homofobia (jawna nieche¢ do os6b nieheteronormatywnych)
U heterofobia (jawna nieche¢ do osob heteronormatywnych)
U transfobia (jawna nieche¢ do oséb transseksualnych)
U ageizm (dyskryminacja ze wzgledu na wiek)
U uprzedzenia na tle religijnym
U dyskryminacja ze wzgledu na ateizm/agnostycyzm
U stan rodzinny
U inne [wpisz]

9. Czy powyzsze zdarzenie kiedykolwiek sie powtérzyto? Jesli tak, to kiedy i w jakich
okoliczno$ciach?

[jednokrotny wybor]

U nie, to byt jednorazowy incydent
U tak, zdarzenie spotkato mnie 2 razy
U tak, wydarzenie spotkato mnie 3-5 razy

U tak, wydarzenie spotkato mnie wiecej niz 6 razy

10. Jezeli opisywane zdarzenie sie powtorzyto, to w jakich okolicznosciach?



[opis]
11. Czy sg osoby, ktére zgodzityby sie oficjalnie poswiadczy¢ powyzsze zdarzenie?
[tak/nie/inna odpowiedz — mozna wpisa¢ samodzielnie]
12. Czy to zdarzenie zostato juz komu$ zgtoszone?
[tak/nie/inna odpowiedZ]

13. Jezeli zdarzenie zostato zgtoszone, napisz komu i z jakg reakcja to sie spotkato?

14. W jaki sposob Zespoét ds. Przeciwdziatania Naduzyciom i Dyskryminacji moze Ci
pomoc?

[lista wielokrotnego wyboru]
U wystuchanie przez cztonkéw zespotu
U mediacje
U zapewnienie konsultacji psychologicznej
U pomoc w przygotowaniu oficjalnego zgtoszenia i zapoznanie z oficjalng procedurg
U szkolenie
U inne [wpisz]:
II. INFORMACJE O TOBIE
Przypominamy, ze kazde z ponizszych pytan jest nieobowigzkowe. Nie musisz na nic
odpowiadac.
1. Chce...
[wybdr z dwoch opciji
U ... pozosta¢ w petni anonimowaly

U ... ujawni¢ swoje dane [imie i nazwisko] i pozostawi¢ kontakt [email i/lub telefon]
2. Dane, ktére chce przekazac na swoj temat:

a. Funkcjaw CK
U pracownik/pracownica administracyjny/a
U pracownik/pracownica merytoryczny/a
U pracownik/pracownica techniczny/a
U kierownik/kierowniczka
U samodzielne stanowisko pracy

U wspotpracownik/czka

b. Wiek
a ponizej 18 r.z.
u 18-30 lat
u 30-45 lat

u 45-60 lat



u powyzej 60 r.z.

3. Jestem gotowaly na spotkanie z Zespotem ds. Przeciwdziatania Naduzyciom i
Dyskryminacji

[[ednokrotny wybor]
U tak
U nie
U potrzebuje wiecej czasu na podjecie decyzji

U inna odpowiedz [mozliwos¢ wpisania samodzielnie]
4. Jezeli masz dodatkowe przemyslenia, to jest miejsce, zeby je nam przekazac:

[okienko na dtuzszg odpowiedZ]

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych), dalej RODO, informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Kultury w Lublinie, z
siedzibg przy ul. Peowiakéw 12, 20-007 Lublin, sekretariat@ck.lublin.pl. tel. 81
466 61 00;

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowaé sie pod adresem email: iod@zeto.lublin.pl we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku z przekazaniem Zespotowi ds.
Przeciwdziatania Naduzyciom i Dyskryminacji zgtoszeniem dotyczgcym
mobbingu, zastraszania, przesladowania, agresji lub innymi formami naduzyc,
zaistniatymi ze strony osoby/oséb pracujgcych/wspoétpracujgcych z Centrum
Kultury.

4. Podstawg przetwarzania Pana/Pani danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO f{j.
wykonywanie zadania realizowanego w interesie publicznym w zw. z art. 94 (3)
ust. 1 Kodeksu pracy.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylgcznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa
oraz podmioty, ktéorym Administrator udostepnia i powierza dane osobowe na
podstawie zawartych umow



6. Dane bedg przechowywane przez okres 10 lat.

7. Majg Panstwo prawo zgdac¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, wniesienia sprzeciwu oraz ograniczenia przetwarzania.

8. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — ul. Stawki 2, Warszawa, gdy uznajg Panstwo ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych przez osobe zgtaszajgcg jest dobrowolne.
Administrator dopuszcza zgtoszenia anonimowe.



Zatgcznik 3 WPAIA

Formularz zgtoszen skargi

2. Dane osobowe osoby zatrudnionej wnoszgcej skarge:

— imie i nazwisko

3. Dane kontaktowe osoby zatrudnionej wnoszacej skarge:

— nr telefonu

4. Opis okolicznosci, konkretne fakty, ktére miaty miejsce, osadzone w czasie oraz skutki tych
faktow, ktore osoba zgtaszajgca uznaje za przejaw mobbingu lub dyskryminacji (ze
wskazaniem imion i nazwisk osob zatrudnionych, ktére mogg by¢ sprawcami i ofiarami
mobbingu)

6. Imiona i nazwiska osdb, ktore bylty lub mogty by¢ swiadkami opisanych powyze;j
okolicznosci:

7. Relacja stuzbowa pomiedzy osobg wnoszgca skarge a osobg wskazang w skardze:



8. Zalgczenie ewentualnych dowodow zaistniatych faktow (np. e-maile, SMS-y od osoby,
wobec ktorej wniesiono

10. Oswiadczam, ze podane powyzej informacje sg zgodne z mojg najlepszg wiedzg i nie
stanowig bezpodstawnego pomdwienia.

(podpis osoby zatrudnionej pracownika)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o
ochronie danych), dalej RODO, informuje sie, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Kultury w Lublinie, z
siedzibg przy ul. Peowiakéw 12, 20-007 Lublin, sekretariat@ck.lublin.pl. tel. 81
466 61 00;

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowaé sie pod adresem email: iod@zeto.lublin.pl we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.



3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia przez Komisje
Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng, skargi o mobbing i dyskryminacje
zgtoszonej do Dyrekcji Centrum Kultury w Lublinie.

4. Podstawg przetwarzania przekazanych danych jest art. 226 a ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, art. 94 (3) ust. 1
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj.
wykonanie obowigzku cigzgcego na Administratorze

5. Odbiorcami przekazanych danych osobowych bedg wytgcznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa
oraz podmioty, ktérym Administrator udostepnia i powierza dane osobowe na
podstawie zawartych uméw

6. Dane bedg przechowywane przez okres 10 lat.

7. Majg Panstwo prawo Zzgda¢ dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.

8. Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — ul. Stawki 2, Warszawa, gdy uznajg Panstwo ze przetwarzanie
przekazanych danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne gdyz wynika z przepisow prawa.
Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
rozpatrzenia ztozonej skargi.



Zatgcznik 4 WPAIA

Broszura informacyjna dla pracownika

W Polsce praca znajduje sie pod ochrong Konstytucji RP i pahstwo kontroluje warunki jej
wykonywania, ktéra musi odpowiadaé¢ standardom ustalonym w odrebnych przepisach.

Konstytucja:

1) Upatruje zrédto praw i wolnosci cztowieka i obywatela w jego godnosci (art.
30);

2) Uznaje wolnos¢ cztowieka za jedno z najwyzej cenionych jego dobr (art. 31
ust. 1);

3) Gwarantuje obywatelom prawo do ochrony prawnej ich czci, dobrego
imienia

i swobody decydowania o swoim zyciu osobistym (art. 47);

4) Wprowadza kontrole panstwa nad warunkami wykonywania pracy, ktéra
musi odpowiada¢ ustalonym standardom (art. 24, art. 66 ust. 1).

Zjawisko mobbingu w Polsce zostato uregulowane w Kodeksie pracy w art. 943,

45 cech dziatan mobbingowych wg Heinza Leymanna

Oddziatywania zaburzajace mozliwosci komunikowania sie:

1) Ograniczanie przez inne osoby mozliwosci wypowiadania sie;

2) State przerywanie wypowiedzi;

3) Ograniczanie przez inne osoby mozliwosci wypowiadania sie;

4) Reagowanie na uwagi krzykiem lub gtosSnym wymyslaniem i pomstowaniem;

5) Ciggte krytykowanie wykonywanej pracy;

6) Ciggte krytykowanie zycia prywatnego;

7) Napastowanie przez telefon;

8) Ustne grozby i pogrozki;

9) Grozby na pismie;

10) Ograniczanie kontaktu przez ponizajgce, upokarzajgce gesty i spojrzenia;

11) R6znego rodzaju aluzje, bez jasnego wyrazania sie wprost.

Oddzialywania zaburzajace stosunki spoteczne:



1) Unikanie rozmow z ofiarg;
2) Nie dawanie mozliwosci odezwania sie;
3) W pomieszczeniu, gdzie ofiara pracuje, przesadzenie na miejsce z dala od innych;
4) Zabranianie rozmow z ofiarg;
5) Traktowanie jak powietrze.
Dziatania majace na celu zaburzyé spoteczny odbiér osoby:
1) Mowienie Zle za plecami danej osoby;
2) Rozsiewanie plotek;
3) Podejmowanie prob osmieszenia;
4) Sugerowanie choroby psychicznej;
5) Kierowanie na badanie psychiatryczne;
6) Wysmiewanie niepetnosprawnosci czy kalectwa;
7) Parodiowanie sposobu chodzenia, méwienia lub gestéw w celu osmieszenia osoby;
8) Nacieranie na polityczne albo religijne przekonania;
9) Zarty i przeémiewanie zycia prywatnego;
10) WySmiewanie narodowosci;
11) Zmuszanie do wykonywania prac naruszajgcych godnos¢ osobistg;
12) Fatszywe ocenianie zaangazowania w pracy;
13) Kwestionowanie podejmowanych decyzji;

14) Wotanie na ofiare, uzywajgc sprosnych przezwisk lub innych wyrazen, majgcych jg
ponizyc¢;

15) Zaloty lub stowne propozycje seksualne.
Dziatania majace wptyw na jakos¢ sytuacji zyciowej i zawodowej:
1) Nie dawanie ofierze zadnych zadan do wykonania;
2) Odbieranie prac, zadanych wczesniej do wykonania;
3) Zlecanie wykonania prac bezsensownych;

4) Dawanie zadan ponizej jego umiejetnosci;



5) Zarzucanie wcigz nowymi pracami do wykonania;
6) Polecenia wykonywania obrazliwych dla ofiary zadan;

7) Dawanie zadan przerastajgcych mozliwosci i kompetencje ofiary w celu jej
zdyskredytowania.

Dziatania majace szkodliwy wptyw na zdrowie ofiary:
1) Zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych dla zdrowia;
2) Grozenie przemocg fizyczna;
3) Stosowanie niewielkiej przemocy fizycznej;
4) Znecanie sie fizyczne;
5) Przyczynianie sie do ponoszenia kosztéw, w celu zaszkodzenia;
6) Wyrzadzanie szkdd psychicznych w miejscu zamieszkania lub miejscu pracy ofiar;

7) Dziatania o podtozu seksualnym.



Zatgcznik 5 WPAIA
Lublindn..............

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
oraz Zarzadzenia Dyrektora nr 1/2023 niniejszym upowazniam:

(imig i NazwisKo 0SObY ZatrudniONE))........c.uui e

wchodzgcg w sktad Zespotu ds. Przeciwdziatania Naduzyciom i Dyskryminacji/Komisiji
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej do przetwarzania danych osobowych, w tym
danych szczegodlnej kategorii, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO zawartych w
zgtoszeniach oraz skargach rozpatrywanych na podstawie wdrozonej Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej Centrum Kultury w Lublinie.

Upowaznienie obowigzuje na czas czionkostwa w Zespole/Komisji. Ponadto w kazdym
czasie moze zosta¢ zmienione lub odwotane.

(Podpis administratora danych)



Oswiadczenie o poufnosci

Zobowigzuje sie:
- zachowac¢ w tajemnicy przetwarzane dane osobowe;

- nie przekazywa¢ ani nie ujawnia¢ bez kazdorazowej, uprzedniej, pisemnej zgody
Administratora jakichkolwiek danych osobowych zadnej osobie;

- ponies¢ wobec Administratora odpowiedzialnos¢ za naruszenie obowigzkéw w zakresie
zachowania w tajemnicy danych osobowych;

nie wykorzystywa¢ i nie rozpowszechniaC danych osobowych za wyjgtkiem
wykorzystywania wytacznie w zakresie koniecznym dla celow realizacji zadan
wynikajgcych z Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej Centrum
Kultury w Lublinie;

- dotozy¢ odpowiednich starah w celu zapewnienia i utrzymania odpowiednich $rodkéw
zabezpieczajgcych ochrone danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem i
bezprawnym wykorzystaniem przez osoby nieuprawnione.

Miejscowos$é: Lublin

Data:



