Zarzadzenie nr 1 /2023
Dyrektora Centrum Kultury w Lublinie

zdnia 9.01.2023 r.

W sprawie: wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i
Antydyskryminacyjnej Centrum Kultury w Lublinie
Na podstawie art. 943 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz na podstawie pkt. 11
§ 7 rozdz. 3 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury w Lublinie z dn. 11 marca 2020 r.
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Centrum Kultury w Lublinie Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa
i Antydyskryminacyjng, zwang dalej WPAIA, ktdrej tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik jest obowigzany do zapoznania sie z trescig WPAIA.

§3
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
dotacza sie do akt osobowych. Wzdér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do WPAIA.

§4
Zobowigzuje  wszystkich pracownikbw do przestrzegania Wewnetrznej  Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



