CENTRUM INTERWENC]I KRYZYSOWE] W LUBLINIE

ul. Probostwo 6A, 20-089 Lublin, tel. 81-466-55-46, fax: 81-466-54-94

CIK.K.111.8.2023 Lublin, dnia 21 listopada 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie ogtasza nabér kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

1.

2.
3.

Nazwa i adres jednostki: Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin

Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Hostelu dla oséb w kryzysie

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat (petny wymiar czasu pracy)

Wymagania niezbedne:

1. Ogodlne wymagania dotyczace pracownika samorzadowego:

1)

2)
3)

4)
5)

posiadanie obywatelstwa polskiego Ilub innego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panhstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podijecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe:

1)
2)
3)
4)

5)

Wyksztatcenie wyzsze (kierunek: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, socjologia, nauki o rodzinie, praca socjalna, prawo, administracja).
Posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy.

Posiadanie co najmniej 2-letniego doswiadczenia w kierowaniu zespotem pracowniczym.
Znajomos¢ problematyki z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz interwenciji
kryzysowej.

Dobra umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Open Office,
w tym Excel, poczty elektronicznej.

3. Zakres wiedzy i umiejetnosci koniecznych do podjecia pracy na danym stanowisku:
Znajomosc¢ przepisow prawnych koniecznych do podjecia pracy na danym stanowisku,
w tym w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

ustawy o pracownikach samorzgdowych;

ustawa o pomocy spotecznej,

ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej,

kodeks rodzinny i opiekunczy,

przepisy prawa pracy;

umiejetnosc interpretacji przepiséw prawa;

znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie wykonywanych
obowigzkow.

4. Predyspozycje kandydata do wykonywania pracy na danym stanowisku:

1)
2)

samodzielnosc¢ i dobra organizacja czasu pracy,
odpornos¢ na stres,
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10.
11.

12.

13.

14.

3) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych,
4) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem,
5) wysoka kultura osobista.

Wymagania dodatkowe:

1) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

2) Studia podyplomowe / szkolenia z zakresu interwencji kryzysowej lub zarzgdzania
kryzysowego.

3) Doswiadczenie w pracy w obszarze pomocy spotecznej, udzielania wsparcia osobom
pokrzywdzonym, zabezpieczania zdarzenh kryzysowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Koordynacja pracy podlegtego personelu w zakresie udzielania schronienia i kompleksowej
pomocy osobom znajdujgcym sie w kryzysie w celu przywrdcenia rownowagi psychicznej.
Nadzér nad udzielaniem wsparcia psychologicznego, terapeutycznego, socjalnego,
prawnego, zawodowego osobom przebywajgcym w Hostelu.

Nadzér nad udzielaniem wsparcia w rozwigzywaniu probleméw oséb w sytuacjach
kryzysowych.

Nadzér nad prowadzong aktywizacjg i procesem usamodzielniania sie os6b w kryzysie
poprzez opracowywanie plandéw wyjscia z kryzysu, wypracowania umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych.

Monitoring podejmowanych interwencji wobec oséb umieszczonych w Hostelu.

Nadzér nad prowadzonymi w Hostelu dziataniami edukacyjnymi i profilaktycznymi wobec
os6b przebywajgcych w Hostelu.

Monitoring pracy socjalnej prowadzonej wobec 0séb przebywajgcych w Hostelu.
Wspétpraca z innymi instytucjami, stuzbami i organizacjami pozarzgdowymi w sprawach
os6b przebywajgcych w Hostelu.

Nadzor nad prawidtowym i terminowym sporzgdzaniem dokumentacji oséb przebywajgcych
w Hostelu.

Organizowanie szkolen i warsztatow.

Zarzadzanie personelem — zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji zadan
wykonywanych przez podlegty personel.

Realizacja zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy i polecen przetozonego,
w tym dotyczacych przygotowania: planéw, sprawozdan, materiatbw do budzetu, ocen
analiz, informacji, raportéw i innych dokumentéw dotyczacych zadan wykonywanych
na zajmowanym stanowisku.

Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta Lublin, zarzgdzen Prezydenta Miasta
Lublin i zarzadzen Dyrektora Centrum w sprawach zawigzanych z zakresem zadan
realizowanych przez podlegty dziat.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrekcje Centrum, a wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska pracy.

Obowiazki z zakresu ochrony danych osobowych:

1.

=

aprwd

Przetwarzanie danych osobowych (wykonywanie operacji ha danych osobowych, takich jak
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie
i usuwanie, w tym wykonywanych w systemach informatycznych).

Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych oraz uregulowan
wewnetrznych i zewnetrznych z zakresu bezpieczenstwa danych osobowych.

Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: siedziba Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie przy ul. Probostwo 6a
w Lublinie, docelowo: Hostel dla oséb w kryzysie, ul. Bronowicka 3 w Lublinie.

Praca w wymiarze 1 etatu zawarta w ramach umowy o prace.

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem urzgdzen biurowych.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Praca w godzinach 7.00-15.00.
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VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu pazdzierniku 2023 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia)
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie,
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych byt mniejszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty i o$swiadczenia:

wnN

Niezbedne:

Zyciorys zawodowy (CV) - wiasnorecznie podpisany, zawierajgcy numer telefonu

kontaktowego oraz adres e-mail.

List motywacyjny - wtasnorecznie podpisany.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz pozostate

kwalifikacje potwierdzone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych co najmniej 5-letni staz pracy (kserokopie

Swiadectw pracy Ilub zaswiadczenn dokumentujgcych biezacy okres zatrudnienia,

ti. niezakonczony stosunek pracy) potwierdzone przez kandydata za zgodnosc

Z oryginatem.

Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski

dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

Podpisane o$wiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego Ilub innego panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

2) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych;

3) braku prawomocnego wyroku sgdu skazujgcego za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona przez

kandydata za zgodnos¢ z oryginatem (dotyczy oséb nieposiadajgcych obywatelstwa

polskiego):

1) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin jezyka polskiego
na poziomie srednim ogolnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego, lub

2) dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim, lub

3) $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty, lub

4) sSwiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci;

Wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych

osobowych.

Dodatkowe:

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
tj. referencje, rekomendacje, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, certyfikaty, dyplom
studiéw wyzszych - potwierdzone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (obligatoryjnie w przypadku
korzystania przez kandydata z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) -
potwierdzona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
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VIIl.  Informacje dodatkowe:

Zgodnie z art. 16 ust. 2 oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych, w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace, zawiera sie na czas
okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczacyg
sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie,
ul. Probostwo 6a lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres: Centrum Interwencji Kryzysowej
w Lublinie, ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub wystaé w zaklejonej kopercie A4 oznaczonej
czytelnym imieniem i nazwiskiem i adresem kandydata z dopiskiem:
,Oferta pracy — Kierownik Hostelu dla os6b w kryzysie”

w terminie do dnia 4 grudnia 2023 r.

W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera decyduje data
wplywu do Centrum.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Centrum po terminie lub zostang zlozone
w innej formie niz podana w niniejszym ogtoszeniu nie bedga rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymogi okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni
telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu Il etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Centrum Interwencji Kryzysowej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

DYREKTOR
Lublin, dnia 21 listopada 2023 r. Centrum Interwencji Kryzysowej
Agnieszka Zielinska-Bucior

(dokument w postaci elektronicznej podpisany
kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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