CENTRUM INTERWENC]JI KRYZYSOWE]

ul. Probostwo 6A, 20-089 Lublin, tel. 81-466-55-46, fax: 81-446-54-94

CIK.K.111.3.2020 Lublin, 13 pazdziernika 2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. Dyrektor Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie ogtasza nabér
kandydatow na wolne stanowisko pracy w Centrum Interwencji Kryzysowej w

Lublinie:

1. Nazwa i adres jednostki: Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie
ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin.

2. Nazwa stanowiska pracy: Interwent kryzysowy - psycholog.

3. Komodrka organizacyjna: Dziat Interwencyjno - Terapeutyczny.

Il. Wymagania niezbedne:

4.

5.

6.

1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie (kierunek: psychologia).
2.
3

Posiadanie wiedzy z zakresu interwencji kryzysowe;.

Dobra umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego
(MS Office).

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

lll. Wymagania dodatkowe (pozadane)

1.

o gk wn

Co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami
doswiadczajgcymi kryzysu na stanowisku psychologa.

Znajomosc¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych, odpornosé na stres.
Samodzielnos¢ i dobra organizacja czasu pracy.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.
3.

Udzielanie pomocy interwencyjnej, psychologicznej i wsparcia osobom
zgtaszajgcym sie do Centrum Interwencji Kryzysowej.

Przyjecia oséb w kryzysie do Mieszkania Interwencyjnego Centrum.
Wspdtpraca z policjg, sadami i prokuraturg, osrodkami pomocy spotecznej,
komisjami rozwigzywania problemow alkoholowych, poradniami leczenia
uzaleznien i poradniami zdrowia psychicznego na terenie miasta Lublin.
Diagnozowanie sytuacji problemowej osob zgtaszajgcych sie do Centrum
w zakresie koniecznosci udzielenia pomocy specjalistyczne;.

Prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej o charakterze
krotkoterminowym.

Prowadzenie interwenciji kryzysowej.



7.

8.
9

Podejmowanie interwencji Srodowiskowych na rzecz oséb i rodzin
doswiadczajgcych sytuacji kryzysowych.

Koordynowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych na rzecz klientéw.
Prowadzenie dokumentacji i opracowywanie materiatdw, wnioskéw,
sprawozdan, zestawien i informacji.

10. Wspotdziatanie z innymi instytucjami na rzecz rozwigzywania problemow

indywidualnych klienta oraz w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
I rozwigzywania sytuacji kryzysowych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1.

2.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy zawarta w ramach umowy o prace
na okres probny.

Praca o charakterze administracyjno — biurowym przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie i innych urzgdzeniach biurowych, w tym przy uzyciu
telefonu.

Bezposredni kontakt z interesantami.

Praca samodzielna oraz w zespole wspotpracownikow.

Praca catodobowa, zmianowa w siedzibie Centrum Interwencji Kryzysowej przy
ul. Probostwo 6a w Lublinie oraz przy ul. Pétnocnej 125 w Lublinie.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
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Niezbedne:
Wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV).

Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny.

Wiasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Wiasnorecznie podpisany obowigzek informacyjny o przetwarzaniu danych
osobowych.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

Podpisane oswiadczenia kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych, o braku prawomocnego wyroku
sadu skazujgcego za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe:
Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
tj. referencje, rekomendacje, zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
certyfikaty oraz dokumenty potwierdzajgce posiadany staz pracy.

Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

VII.

Informacje dodatkowe:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Centrum Interwencji Kryzysowe;j
w Lublinie, ul. Probostwo 6a lub za posrednictwem poczty (kuriera) na adres:
Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin.
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub wysta¢ w zaklejonej kopercie A4
oznaczonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem kandydata z dopiskiem
,»,Oferta pracy —interwent kryzysowy - psycholog” w terminie _do dnia
30 pazdziernika 2020 r.

W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera decyduje

data dostarczenia do Centrum.




Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Centrum po terminie, jak rowniez ztozone
w inny sposoéb niz przewidziany w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie i miejscu Il etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Centrum Interwencji Kryzysowej oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Centrum (ul. Probostwo 6a).

Lublin, dnia 13 pazdziernika 2020 r.

DYREKTOR
Centrum Interwencji Kryzysowej
Agnieszka Zielinska - Bucior



