e Praca w siedzibie Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie, ul. Probostwo 6a w godzinach
7.30 -15.30

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu styczniu 2015 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spofecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt mniejszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

1) Wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV)

2) Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny

3) Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznie podpisana klauzula o tresci:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zmianami)”

4) Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie

6) Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy

7) Podpisane o$wiadczenia kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych, o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego
za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe

8) Dodatkowo mozna zlozy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci tj. referencje, rekomendacje, zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
certyfikaty.

9) Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
z pbézn. zm.) jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢

VIII. Informacje dodatkowe

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie,
ul. Probostwo 6a lub za posrednictwem poczty (kuriera) na adres: Centrum Interwencji Kryzysowej
w Lublinie, ul. Probostwo 6a, 20-089 Lublin. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub wystaé
w zaklejonej kopercie A4 oznaczonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem kandydata z dopiskiem
,Oferta pracy — podinspektor ds. obstugi finansowo-ksiggowej, administracyjnej i kadrowej)

w terminie 10 dni liczone od dnia nastepnego po dniu opublikowania ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej CIK Lublin.

W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera decvduje data dostarczenia
do CIK.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do CIK po terminie, jak rowniez zlozone w inny sposéb niz
przewidziany w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymogi okreslone w ogloszeniu o naborze zostana powiadomieni telefonicznie
lub mailowo o terminie i miejscu II etapu naboru.

DYREKTOR '
Centrum Inter cji Kr ys@yel

mgr Agnieszka Zieliriska



