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Schemat graficzny struktury organizacyjnej Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie

Dyrektor 
Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie

Dział interwencyjno-
terapeutyczny

Kierownik Działu 
interwencyjno-terapeutycznego

wieloosobowe stanowisko pracy 
- psycholog

wieloosobowe stanowisko pracy 
- terapeuta

Dział księgowo-administracyjny

Główny Księgowy

wieloosobowe stanowisko pracy ds. 
obsługi finansowo-księgowej

wieloosobowe stanowisko pracy ds. 
administracyjnych i zamówień 
publicznych

stanowisko pracy ds. 
obsługi kancelaryjnej, 
analiz i sprawozdawczości

stanowisko pracy ds. 
pracowniczych

stanowisko pracy radcy 
prawnego

Dział księgowo-administracyjnyDział księgowo-administracyjny
Zastępca Dyrektora Centrum

 Interwencji Kryzysowej w Lublinie

Ośrodek Wczesnej Interwencji 
dla Osób z Problemem Alkoholowym 

i ich Rodzin

wieloosobowe stanowisko pracy 
- depozytariusz

wieloosobowe stanowisko pracy 
– opiekun zmiany

wieloosobowe stanowisko pracy 
– kierownik zmiany

wieloosobowe stanowisko pracy
 - porządkowy

wieloosobowe stanowisko pracy
 - pracownik socjalny

Kierownik Ośrodka Wczesnej 
Interwencji dla Osób z Problemem 
Alkoholowym i ich Rodzin

wieloosobowe stanowisko pracy 
- psycholog

Dział wsparcia społecznego

Kierownik Działu wsparcia 
społecznego

wieloosobowe stanowisko pracy
 - prawnik-konsultant

wieloosobowe stanowisko pracy 
- pracownik socjalny

wieloosobowe stanowisko pracy
 - pedagog

wieloosobowe stanowisko ds. 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie

wieloosobowe stanowisko pracy 
– pielęgniarz/pielęgniarka


