Prezydent Miasta LuinM

Zatacznik do Zarzadzenia nr 63/3/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 23 marca 2015 .

Regulamin organizacyjny
Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminem” okreS$la
organizacje i funkcjonowanie Centrum Interwenciji Kryzysowej w Lublinie.

§2

Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr 664/XXVI1/2012 Rady Miasta Lublin z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie utworzenia Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie i nadania
statutu, z pézn. zm.;

2) Uchwaty Nr 942/XXXVI/2013 Rady Miasta Lublin z dnia 19 grudnia 2013 r.
w sprawie Statutu Centrum Interwencji Kryzysowej;

3) postanowien niniejszego Regulaminu;

4) powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§3
llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) Dyrektorze Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum
Interwencji Kryzysowej w Lublinie;
2) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Interwencji Kryzysowej
w Lublinie.
Rozdziat 2

Organizacja i zadania Centrum

§4

Strukture organizacyjng Centrum tworzy:

1) Dyrektor Centrum;

2) Dziat interwencyjno-terapeutyczny, w sktad ktérego wchodzi:
a) Kierownik Dziatu,
b) wieloosobowe stanowisko pracy psychologa,
c) wieloosobowe stanowisko pracy terapeuty;

3) Dziat wsparcia spotecznego, w skfad ktérego wchodzi:
a) Kierownik Dziatu,
b) wieloosobowe stanowisko pracy pracownika socjalnego,
c) wieloosobowe stanowisko pracy prawnika-konsultanta,
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d) wieloosobowe stanowisko pracy pedagoga;
4) Dziat ksiegowo-administracyjny, w skfad ktérego wchodzi:
a) Gtowny Ksiegowy,
b) wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi finansowo-ksiegowej,
administracyjnej i kadrowej;
5) stanowisko pracy ds. obstugi kancelaryjnej, analiz i sprawozdawczosci;
6) stanowisko pracy radcy prawnego.
2. Dyrektorowi Centrum podlega bezposrednio:
1) Kierownik Dziatu interwencyjno-terapeutycznego;
2) Kierownik Dziatu wsparcia spotecznego;
3) Gtéwny Ksiegowy;
4) stanowisko pracy ds. obstugi kancelaryjnej, analiz i sprawozdawczo$ci;
5) stanowisko pracy radcy prawnego.
3. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Centrum przedstawia zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.

§5

Do zadan Dyrektora Centrum w szczego6lnosci nalezy:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

2) planowanie i wytyczanie kierunkow dziatania Centrum;

3) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan wykonywanych przez Centrum;

4) kierowanie i nadzorowanie pracy podlegtych stanowisk pracy;

5) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Centrum;

6) prowadzenie polityki kadrowej Centrum;

7) zapewnienie funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej oraz
biezgcej oceny jej funkcjonowania;

8) celowe i oszczedne gospodarowanie srodkami publicznymi oraz wydatkowanie
ich w sposéb zapewniajgcy uzyskanie najlepszych efektow;

9) nadzorowanie przestrzegania przepisow prawa przez pracownikow Centrum,
w tym dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) nadzorowanie zadanh z zakresu ochrony danych osobowych;

11) nadzorowanie prowadzenia wiasciwych rejestréw i ewidencji;

12) przedstawianie projektéw uchwat Rady Miasta Lublin i zarzgdzen Prezydenta
Miasta Lublin w sprawach zwigzanych z zakresem zadanh realizowanych przez
Centrum;

13) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, innymi
jednostkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymi, srodowiskiem
lokalnym i innymi podmiotami w celu realizacji zadan Centrum.

§6

Do zadan wspolnych kierownikéw dziatdw w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie sprawnej i terminowej realizacji zadan wykonywanych przez
podlegty dziat;

2) nadzorowanie zadan wykonywanych przez podlegtych pracownikow;

3) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta Lublin, zarzadzen Prezydenta
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Miasta Lublin i zarzgdzen Dyrektora Centrum w sprawach zwigzanych
z zakresem zadan realizowanych przez podlegty dziat.

§7

Do zadan wspélnych wszystkich pracownikéw Centrum w szczegdlnosci nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy i polecen
przetozonego, w tym dotyczacych przygotowania: plandéw, sprawozdan,
materiatdw do budzetu, ocen analiz, informaciji raportéw i innych dokumentow
dotyczacych zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku;

2) terminowe i zgodne z prawem zatatwianie spraw;

3) prowadzenie wtasciwych rejestréw i ewidencji;

4) wspotdziatanie z innymi stanowiskami pracy w zakresie realizowanych zadan.

§8

Dziat interwencyjno-terapeutyczny realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:

1) udzielania pomocy psychologicznej i wsparcia dla oséb w sytuacjach

kryzysowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob z problemem przemocy

w rodzinie;

prowadzenia dziatan interwencyjnych w srodowisku;

prowadzenia krétkoterminowej terapii indywidualnej i grupowej;

sporzadzania dokumentaciji klientéw Centrum;

wspofdziatania z pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Lublinie;

6) prowadzenia warsztatéw dla rodzicow;

7) prowadzenia grup psychoedukacyjnych dla oséb doswiadczajgcych przemocy
w rodzinie;

8) prowadzenia grup terapeutycznych dla osob doswiadczajgcych przemocy
w rodzinie;

9) prowadzenia grup samopomocowych;

10) przygotowywania materiatdbw edukacyjnych dotyczacych w szczegdlnosci
zjawiska przemocy w rodzinie, interwencji kryzysowej, konflikidw rodzinnych,
réznego rodzaju uzaleznien celem wykorzystania ich w dziatalnosci Centrum;

11) przygotowywania pod wzgledem merytorycznym kampanii spotecznych,
szkolen i konferencji organizowanych przez Centrum;

12) przygotowania i realizacji programéw  profilaktycznych w  zakresie
przeciwdziatania przemocy.
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§9

Dziat wsparcia spotecznego realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:

1) udzielania porad prawnych oraz sporzadzania pism procesowych dla klientéw
Centrum;

prowadzenia catodobowego wsparcia w formie telefonu zaufania;

prowadzenia catodobowego wsparcia w formie mieszkania interwencyjnego;
prowadzenia poradnictwa pedagogicznego dla klientow Centrum;

realizacji programéw korekcyjno-edukacyjnych oraz programow oddziatywan
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dla os6b stosujgcych przemoc w rodzinie;

) prowadzenia pracy socjalnej na rzecz klientow Centrum;

) sporzadzania dokumentacji klientow Centrum;

) organizowania kampanii spotecznych, konferencji, szkolen i warsztatow;

) wspotdziatania z innymi instytucjami, stuzbami i organizacjami pozarzgdowym
w sprawach dotyczacych klientéw Centrum;

10) wspoétdziatania z Zespotem Interdyscyplinarnym w zakresie realizacji procedury

,Niebieskiej Karty”.
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§ 10

Dziat ksiegowo-administracyjny realizuje w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia rachunkowosci Centrum;
2) obstugi finansowo-ksiegowej Centrum, w tym ptac pracownikéw;
3) sporzadzania projektow plandw finansowych Centrum;
4) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi;
5) prowadzenia spraw kadrowych;
6) obstugi zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
7) gospodarowania rzeczowymi sktadnikami majgtkowymi Centrum;
8) udzielania zamodwien publicznych.

§ 11

Stanowisko pracy ds. obstugi kancelaryjnej, analiz i sprawozdawczosci realizuje
w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) prowadzenia obstugi kancelaryjnej Centrum;
2) przygotowywania zbiorczych sprawozdan, raportéw oraz statystyk;
3) archiwizacji dokumentacji Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) prowadzenia i redagowania elektronicznych serwisow Centrum;
5) prowadzenia i aktualizowania bazy instytucji udzielajgcych pomocy.

§ 12

Stanowisko pracy radcy prawnego realizuje w szczegoélnosci zadania z zakresu:

1) opiniowania pod wzgledem formalnoprawnym projektow: uchwat Rady Miasta
Lublin, zarzadzen Prezydenta Miasta Lublin, zarzadzen Dyrektora Centrum,
umow i innych dokumentow;

2) sporzadzania opinii prawnych;

3) udzielania porad prawnych pracownikom Centrum;

4) wystepowania przed sadami i organami administracji publicznej w sprawach
dotyczacych Centrum.

Rozdziat 3
Funkcjonowanie Centrum

§13

Funkcjonowanie Centrum opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
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stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

§ 14

1. Dyrektor kieruje, zarzadza i reprezentuje Centrum na zewnatrz na podstawie
petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Lublin.

2. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy kierownikow dziatéw, o ktérych mowa
w § 4 ust. 2 pkt 1-3.

3. Dyrektor kieruje Centrum poprzez wydawanie zarzgdzen i polecen.

§ 15

1. Podczas nieobecnosci Dyrektora Centrum, jego prawa i obowigzki wykonuje
Kierownik Dziatu interwencyjno-terapeutycznego lub Kierownik Dziatu wsparcia
spotecznego.

2. Kierownikéw dziatéw i pracownikow tych dziatdw w czasie ich nieobecnosci
w pracy zastepujg pracownicy wyznaczeni odpowiednio przez Dyrektora Centrum
lub kierownika dziatu.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 16

Dyrektor moze tworzy¢ w drodze zarzadzen: zespoty zadaniowe, grupy robocze,
komisje eksperckie, jezeli jest to niezbedne dla prawidlowego wykonywania zadan
przez Centrum.

§17

1. Regulamin stanowi podstawe do opracowania opisu stanowisk pracy oraz
szczegotowych zakresdéw czynnosci pracownikéw Centrum.

2. Pracownicy Centrum zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig niniejszego
Regulaminu, potwierdzajac to ztozeniem stosownego oswiadczenia na pismie.

§18

Szczegdtowe zasady znakowania pism oraz zasady postepowania z dokumentami
okresla instrukcja kancelaryjna ustalona przez Dyrektora Centrum w drodze
zarzadzenia.
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