Prezydent Miasta LuinM

Regulamin organizacyjny
CENTRUM INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W LUBLINIE

Postanowienia ogéine

§ 1

Regulamin organizacyjny Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie okresla jego
strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lublin;

2) Kierowniku CIK - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Centrum Interwencji
Kryzysowej w Lublinie;

3) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny Centrum
Interwencji Kryzysowej w Lublinie;

4) Komdérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dziat, zespo6t lub sekcje;

5) Dziale - nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjng CIK, w skiad ktorej
wchodzg samodzielne lub wieloosobowe stanowiska pracy;

6) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng CIK, w sktad ktorej
wchodzg samodzielne stanowiska pracy;

7) Sekcji - nalezy przez to rozumie¢ komérke organizacyjng CIK, skfadajgca sie
z wieloosobowych lub jednoosobowych stanowisk pracy stanowisk pracy, ktore
wykonujg zadania o jednorodnym, zblizonym lub podobnym charakterze.

8) Mieszkaniu interwencyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ wyodrebniong
organizacyjnie forme wsparcia funkcjonujgcg w strukturach CIK;

9) Catodobowym telefonie zaufania — nalezy przez to rozumie¢ sformalizowang
forme wsparcia funkcjonujacg w strukturach CIK.

§3

CIK dziata na podstawie:

1) Uchwaty nr 664/XXVI1/2012 Rady Miasta Lublin z dnia 20 grudnia 2012 roku
w sprawie utworzenia Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie i nadania
statutu;

2) Statutu Centrum Interwenc;ji Kryzysowej w Lublinie ze zmianami;

3) postanowien niniejszego regulaminu.
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§4

CIK jest jednostkg organizacyjng Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu, przy
pomocy ktérej Prezydent wykonuje zadania samorzadu gminnego i powiatowego
z zakresu: pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz promocji
i ochrony zdrowia, okreslone ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi ustawami.

§5

Zadaniami CIK sg w szczegolnosci:

1) udzielanie kompleksowej pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje zjawisko
przemocy domowej w celu zapobiegania i przeciwdziatania przemocy domowej,
powstrzymania zjawiska przemocy w rodzinie, zapewnienia bezpieczenstwa,
tagodzenia skutkow przemocy;

2) interwencja kryzysowa poprzez udzielanie doraznej, kompleksowej pomocy
osobom poszkodowanym w tak zwanych sytuacjach kryzysowych o charakterze
nagtym, losowym, wynikajgcym z dysfunkcji zycia rodzinnego w celu tagodzenia
szkdd wynikajgecych z sytuacji kryzysu, przeciwdziataniu przechodzenia sytuacji
kryzysowej w stan chroniczny;

3) wspoétdziatanie z pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie w celu diagnozowania, planowania i realizacji kompleksowej pomocy
rodzinom z problemem przemocy i osobom w sytuacjach kryzysowych;

4) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w obszarze pomocy
spotecznej, organami scigania oraz innymi podmiotami w celu budowania
miedzyinstytucjonalnego systemu wsparcia dla oséb i rodzin znajdujacych sie
w sytuacjach kryzysowych w miescie Lublin;

5) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla réznych grup odbiorcéw;

6) realizacja Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Lublinie, w czesci dotyczacej CIK;

7) organizowanie spotkan przedstawicieli réznych instytucji i organizacji w celu
zaciesniania wspotpracy.

§6

Kierownik kieruje Centrum poprzez wydawanie: zarzgdzen wewnetrznych, polecen
stuzbowych i pism okdlnych.
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Struktura organizacyjna CIK

§7

W CIK funkcjonujg stanowiska pracy oraz komorki organizacyjne bezposrednio
podlegte Kierownikowi CIK:

1) gtéwny ksiegowy CIK;

2) dziat ksiegowo-administracyjny, do ktérego zadan nalezy obstuga finansowa,
ksiegowa oraz administracyjna CIK;

3) kierownik zespotu ds. wsparcia specjalistycznego;

4) zespot ds. wsparcia specjalistycznego, ktoéry wykonuje zadania statutowe CIK
o charakterze interwencyjnym, konsultacyjnym, terapeutycznym i edukacyjnym;

§8

Ponadto w strukturach CIK funkcjonujg wyodrebnione organizacyjnie oraz formalnie
formy wsparcia w postaci mieszkania interwencyjnego oraz catodobowego telefonu
zaufania, ktorych podstawowym zadaniem jest catodobowa realizacja zadan statutowych
CIK o charakterze pomocowym, interwencyjnym, doradczym.

§9

Szczegotowy zakres dziatania komorek organizacyjnych i form wsparcia oraz katalog
czynnosci stuzbowych realizowanych na stanowiskach pracy, o ktérych mowaw § 71 § 8,
jak rowniez symbole literowe stosowane dla celow kancelaryjnych, okresla Kierownik
CIK w drodze zarzadzen wewnetrznych.

§ 10

Kierownik CIK moze tworzy¢ w drodze zarzadzeh wewnetrznych: zespoty
zadaniowe, grupy robocze Ilub komisje eksperckie, jezeli jest to niezbedne dla
prawidtowego funkcjonowania, kierowania oraz zarzgdzania CIK.

§ 11

Szczegdtowy sposob wykonywania kontroli zarzadczej okresla Kierownik CIK
w drodze zarzadzenh wewnetrznych.
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Kierownictwo CIK

§ 12

. Dziatalnoscig CIK kieruje, zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.
. Kierownik CIK kieruje CIK przy pomocy: gtdwnego ksiegowego oraz kierownika

zespotu ds. wsparcia specjalistycznego.

. Kierownik CIK, gtéwny ksiegowy oraz kierownik zespotu ds. wsparcia

specjalistycznego nadzorujg catoksztalt powierzonych im spraw poprzez:
wspotprace, koordynowanie, kontrolowanie, monitorowanie, wspoétdziatanie oraz
dokonywanie rozstrzygnie¢ w celu prawidtowej realizacji przypisanego im katalogu
zadan publicznych.

. Gtéwny ksiegowy, kierownik zespotu ds. wsparcia specjalistycznego oraz pozostali

pracownicy odpowiadajg za dziatalnos¢ CIK w zakresie powierzonych im
obowigzkdw.

. Kierownika CIK w czasie jego nieobecnosci zastepuje gtowny ksiegowy lub kierownik

zespotu ds. wsparcia specjalistycznego, zgodnie z pisemnym upowaznieniem
udzielonym przez Kierownika CIK.

. Gtbwnego ksiegowego, kierownika zespotu ds. wsparcia specjalistycznego

oraz pozostatych pracownikow w czasie ich nieobecnosci zastepujg pracownicy
wyznaczeni odpowiednio przez Kierownika CIK, gtbwnego ksiegowego Ilub
kierownika zespotu ds. wsparcia specjalistycznego.

. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw i uprawnien pracownikow zatrudnionych w CIK

okreslajg indywidualne zakresy czynnosci, obowigzkéw i uprawnien.

Funkcjonowanie CIK
§13

Funkcjonowanie CIK opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,

stuzbowego podporzagdkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci
za wykonywanie powierzonych zadan.

wn

§ 14

. Postepowanie kancelaryjne w CIK okresla jego Kierownik zarzgdzeniem

wewnetrznym.

Kierownik CIK ma prawo i obowigzek do podpisywania pism w petnym zakresie.
Przygotowane projekty pism winny by¢ opatrzone inicjatami pracownika
zobowigzanego do ich redagowania, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
poprawne sporzadzenie.
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W  przypadku nieobecnosci Kierownika CIK prawo do podpisywania pism
w sprawach nalezacych do jego wiasciwosci posiada osoba go zastepujaca.

5. Prawo do podpisywania pism posiadajg inni pracownicy CIK upowaznieni przez
Kierownika CIK.

Podpisywanie pism przez gtéwnego ksiegowego CIK regulujg przepisy odrebne.
Pisma wychodzace z CIK oznaczane sg symbolem ,CIK...”.

No

Postanowienia koncowe
§ 15

Wewnetrzny porzadek i rozktad czasu pracy CIK okresla regulamin pracy ustalony
przez Kierownika CIK w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

§ 16

Strukture organizacyjng CIK przedstawia Schemat organizacyjny, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Prezydent Miasta Lublin

(-) Krzysztof Zuk
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