
Zarządzenie Nr 2/2021 z dnia 4 stycznia 2021 r. 
Dyrektora Centrum Administracyjnego im. Ewy Szelburg-Zarembiny  

w Lublinie, Al. Racławickie 22 w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru 
kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska 

urzędnicze w Centrum Administracyjnym im. Ewy Szelburg-Zarembiny  
w Lublinie  

 

Na podstawie: 
1) § 5 ust. 1 pkt 1 oraz § 6 Statutu Centrum Administracyjnego  im. Ewy Szelburg-

Zarembiny w Lublinie stanowiącego załącznik nr 5 do Uchwały Rady Miasta Lublin nr 
607/XXIV/2012 z dnia 18 października 2012 r. w sprawie reorganizacji Domu Dziecka 
im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Lublinie i nadania statutów tworzonym jednostkom 
organizacyjnym oraz 

2) art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz. 

U. z 2019 r. poz. 1282),  

 
Zarządzam co następuje: 

§ 1 
 § 1 

Wprowadzam „Regulamin naboru kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze, w tym 
kierownicze stanowiska urzędnicze w Centrum Administracyjnym im. Ewy Szelburg-
Zarembiny w Lublinie”, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 
 

§ 2 
1. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Działu Administracyjnego i 

specjaliście do spraw finansowo-kadrowych Centrum Administracyjnego. 
2. Zobowiązuje się wszystkich pracowników Centrum do zapoznania się z treścią 

zarządzenia, które dostępne jest w wersji papierowej w siedzibie Centrum 
Administracyjnego. 

 
§ 3 

Traci moc obowiązującą Zarządzenie Nr 1/2013 z dnia 27.02.2013 r. Dyrektora 
Centrum Administracyjnego im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Lublinie, Al. Racławickie 22 w 
sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, 
w tym urzędnicze stanowiska kierownicze w Centrum Administracyjnym im. Ewy Szelburg-
Zarembiny w Lublinie 

 
§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
 

 
Zastępca Dyrektora Centrum Administracyjnego 

mgr Jacek Środa 
 
 
 
 
 
 
 
 


