08.04.2020
Zmianie ulega zapis § 6 ust. 2 pkt 6

Z

dofinansowanie karnetow na zajgcia sportowe i rekreacyjne (np. na ptywanie, sitownig,
aerobik itp.) zakupionych indywidualnie przez osobe¢ uprawniong u podmiotu prowadzacego
dzialalno$¢ w tym zakresie;

Na

dofinansowanie karnetoéw na zajecia sportowe i rekreacyjne (np. na pltywanie, sitownie,
aerobik itp.) zakupionych indywidualnie przez osob¢ uprawniong lub przez pracodawce dla
0s6b uprawnionych u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie;

Zmianie ulega zapis § 16 ust. 4

Z

Doptaty do karnetéw na zajecia sportowe i rekreacyjne zakupionych indywidualnie przez
osoby u podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ w tym zakresie, przyznawane sg na
ponizszych warunkach:

Na

Doptaty do karnetéw na zajecia sportowe i rekreacyjne zakupionych indywidualnie przez
osoby uprawnione lub przez pracodawce dla 0s6b uprawnionych u podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ w tym zakresie, przyznawane sg na ponizszych warunkach:



Zmianie ulega tabela doptat z ZFSS do réznego rodzaju ustug wypoczynkowych, dziatalnosci
turystycznej, sportowo - rekreacyjnej, kulturalno — oswiatowej (zatgcznik nr 5)

YA
Zalacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bursie Szkolnej nr 5 w Lublinie
TABELA DOPLAT Z ZFSS DO ROZNEGO RODZAJU USLUG WYPOCZYNKOWYCH,
DZIALALNOSCI TURYSTYCZNEJ,
SPORTOWO-REKREACYJNEJ, KULTURALNO - OSWIATOWEJ
L.p. Wskaznik procentowy doplaty do roznych rodzajow i form dzialalno-
sci Socjalnej
Wskaznik pro- Wskaznik procentowy Wskaznik procentowy | Wskaznik pro-
centowy doptaty | doptaty naimprezy kul- | doptaty do imprez kul- centowy do-
L, do wycieczek turalno-o$wiatowe i turalno-o$wiatowych i | platy do karne-
Wysokos$¢ | \rajoznawczo-tu- | sportowe zakupionych | sportowo-rekreacyinych | tow na zajecia
dochodow rystycznych or- indywidualnie przez organizowanych przez sportowe za-
brutto na ganizowanych osoby uprawnione u pod- | pracodawce dla os6b kupionych in-
osobe w ro- przez praco- miotéw prowadzacych | uprawnionych do kwoty | dywidualnie
dzinie w dawce dla osob | dziatalno$¢ w tym zakre- nie wyzszej niz 30 % przez osoby
uprawnionych sie nie wyzszej niz 15 % min. wynagrodzenia uprawnione
PLN, do | twajacych mini- min. wynagrodzenia | ............. — 7t oraz bi- dla 0sob
kwoty: mum3dnido | ............. -zt letéw wstepu na te im- | uprawnionych
kwoty nie wyz- prezy do kwoty nie do kwoty nie
szej niz 120 % wyzszej niz 15% min. wyzszej niz 8
min. wynagro- wynagrodzenia ..... zt. | % min. wyna-
dzenia grodzenia
............. -zt P
1] do 1000,00 zt. 95 % 95 % 95 % 95 %
2| 0d 1000,01 zt. 90 % 90 % 90 % 90 %
do 1500,00 zt.
3| 0d 1500,01 zt. 85 % 85 % 85 % 85 %
do 2000,00 zt.
4| 0d2000,01 zt. 80 % 80 % 80 % 80 %
do 2500,00 zt.
5] od 2500,01 zt. 75 % 75 % 75 % 75 %
do 3000,00 zt.
6/ 0d 3000,01 zt. 70 % 70 % 70 % 70 %
do 3500,00 zt.
7] 0d3500,01 zt. 60 % 60 % 60 % 60 %
do 4000,00 zt.
8 powyzej 50 % 50 % 50 % 50 %
4000,01 zt.

Uzgodniono z przedstawicielami zwiazkow zawodowych:

Lublin, dnia

Zatwierdzam

Podpis i pieczeé dyrektora bursy




Na

Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Bursie Szkolnej nr 5w Lublinie

TABELA DOPLAT Z ZFSS DO ROZNEQO RODZAJU USLUG WYPOCZYNKOWYCH,
DZIALALNOSCI TURYSTYCZNEJ],
SPORTOWO-REKREACYJNEJ, KULTURALNO - OSWIATOWEJ

L.p. Wskaznik procentowy doplaty do roznych rodzajow i form dzialalnosci
Socjalnej
Wskaznik pro- Wskaznik procentowy Wskaznik procentowy Wskaznik pro-
centowy doptaty | doptaty naimprezy kul- | doptaty do imprez kul- | centowy doptaty
.., do wycieczek turalno-o$wiatowe i turalno-o§wiatowychi | do karnetéw na
Wysokos¢ krajoznawczo-tu- | sportowe zakupionych | sportowo-rekreacyjnych zajecia spor-
dochodow | rystycznych or- indywidualnie przez organizowanych przez | towe zakupio-
brutto na ganizowanych osoby uprawnione u pod- | pracodawce dla os6b nych indywidu-
osobe w ro- przez praco- miotéw prowadzacych | uprawnionych do kwoty alnie przez
dzinie w dawce dla osob | dziatalnos¢ w tym zakre- nie wyzszej niz 30 % 0soby upraw-
uprawnionych sie nie wyzszej niz 15 % min. wynagrodzenia nione lub przez
PLN, do trwajacych mini- min. wynagrodzenia | ............. —zt oraz bi- | pracodawce dla
kwoty: mum3dnido | ............. -7k letow wstepu nate im- | o0sob uprawnio-
epu | p
kwoty nie wyz- prezy do kwoty nie nych do kwoty
szej niz 120 % wyzszej niz 15% min. nie wyzszej niz
min. wynagro- wynagrodzenia ..... zt. | 8 % min. wyna-
dzenia grodzenia
............. -7k T {
1] do 1000,00 zt. 95 % 95 % 95 % 95 %
2| 0d 1000,01 zt. 90 % 90 % 90 % 90 %
do 1500,00 zt.
3] 0d 1500,01 zt. 85 % 85 % 85 % 85 %
do 2000,00 z1.
4| 0d 2000,01 zt. 80 % 80 % 80 % 80 %
do 2500,00 z1.
5] od 2500,01 zt. 75 % 75 % 75 % 75 %
do 3000,00 z1.
6/ od3000,01 zt. 70 % 70 % 70 % 70 %
do 3500,00 zt.
7] 0d3500,01 zt. 60 % 60 % 60 % 60 %
do 4000,00 zt.
8 powyzej 50 % 50 % 50 % 50 %
4000,01 zt.

Uzgodniono z przedstawicielami zwiazkow zawodowych:

Lublin, dnia

Zatwierdzam

Podpis i pieczeé dyrektora bursy










