STATUT

BURSY SZKOLNEJ NR 2

W  LUBLINIE

Niniejszy Statut opracowano w oparciu o załącznik do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 21-02-1994r. (Dz. U. Nr 41 poz.156)

      Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. nr  95, poz.425 z 1991r. Dz. U. nr 26, poz. 113 z 1992 r. Dz.U. nr 54, poz. 254 z 1993 r., Dz.U. nr 127 poz. 585 z 1994 r. , Dz.U. nr 1 poz. 3, nr 55 poz.215 i nr 101 poz. 504 z 1995 r.) ustala się co następuje:

ROZDZIAŁ: I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1.

Bursa jest placówką zapewniającą opiekę i wychowanie uczennicom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania.

Bursa jest placówka żeńską z siedzibą w Lublinie.

Bursa jest jednostką budżetową.

§ 2.

Organem prowadzącym jest Miasto Lublin.

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty.

§ 3.

Bursą kieruje dyrektor.

§ 4.

Bursa realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach  wydanych na jej podstawie, a w szczególności  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1994r. w sprawie rodzajów, organizacji i zasad działania publicznych placówek opiekuńczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych (Dz. U. nr 41 z 1994r.)

1. Do zadań bursy w szczególności należy:

- zapewnienie wychowankom codziennego wyżywienia i zakwaterowania,

- zapewnienie właściwych warunków do nauki, rozwijania zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień,

- upowszechnianie kultur fizycznej oraz nawyków stałego uprawiania sportu i dbałości o stan zdrowia,

- stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej rozrywki,

- wdrażanie do samodzielnego wykonywania określonych zadań porządkowo-gospodarczych,

- wyrabianie zaradności życiowej wychowanków, rozwijanie samodzielności i samorządności

2. Bursa planuje i realizuje swoje zadania współpracując ze szkołą, rodzicami wychowanek, organizacjami młodzieżowymi, społecznymi oraz instytucjami placówkami w środowisku.

ROZDZIAŁ: II

ORGANY PLACÓWKI

§ 5.

Organami placówki są:

a) Dyrektor bursy

b) Rada Pedagogiczna

c) Samorząd Wychowanków

§ 6.

A. Dyrektor Bursy realizuje swoje zadania na zasadach określonych w ustawie o systemie   

     oświaty z dnia 7 września 1991 r.  oraz zarządzenia nr 61 Ministra Edukacji Narodowej

     z 23 października 1989 r. w sprawie zadań  nauczycieli, którym powierzono funkcje   

    kierownicze a w szczególności:

1. kieruje działalnością Bursy i reprezentuje ją na zewnątrz,

2. sprawuje nadzór pedagogiczny,

3. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4. realizuje uchwały Rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

5. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Bursy zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność  za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Bursy.

6. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

B. Dyrektor Bursy może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy wychowanek w   

     przypadkach określonych w niniejszym statucie. Skreślenie następuje na podstawie   

    uchwały  Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu.

C. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Bursie wychowawców 

    pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje o sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Bursy,

2. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych,

3. występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Bursy.

D. Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 

     rodzicami i Samorządem Wychowanek.

§ 7.

1. Pada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji zadań dotyczących wychowania i opieki.

2. w skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce zwani „ wychowawcami”.

3. Przewodniczącym Pady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.

4. Na posiedzenia Rady Pedagogicznej mogą być zapraszani inni pracownicy Bursy, szkoły, a także przedstawiciele instytucji i organizacji współdziałających placówką.

5. Do kompetencji stanowiących rady należy:

- zatwierdzanie planów bursy,

- podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych w Bursie,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawców Bursy,

- podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanek.

      6.   Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

            - organizację pracy w Bursie, w tym zwłaszcza harmonogram pracy wychowawców,

            - projekt planu finansowego Bursy,

            - wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

            - propozycje Dyrektora Bursy w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac

              i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć  

             wychowawczych opiekuńczych.

   7. Ponadto do zadań Rady Pedagogicznej należy:

       - inicjowanie i organizowanie różnych form działalności opiekuńczo- wychowawczej,

       - opracowywanie programu i planu działalności opiekuńczo-wychowawczej Bursy,

       - dokonywanie analizy i oceny działalności opiekuńczo-wychowawczej i gospodarczej  

        Bursy, ustalanie wniosków zmierzających do stałego podnoszenia poziomu jej   

        działalności,

      - podejmowanie decyzji w sprawach nagradzania i udzielania kar wychowankom,

      - organizowanie samokształcenia wychowawców.

§ 8.

Wszyscy wychowankowie mieszkający w Bursie tworzą Samorząd Bursy.

1. Do zadań Samorządu Bursy w szczególności należy:

a) Współudział w tworzeniu programu działalności opiekuńczo-wychowawczej oraz gospodarczej Bursy,

b) Koordynowanie samorządnej działalności wychowanków wszelkich prac podejmowanych przez grupy

c) Poręczanie za wychowanków, rozstrzyganie sporów oraz czuwanie nad prawidłowym funkcjonowaniem zasad współżycia wychowanków,

d) Dokonywanie wspólnie z wychowawcami analizy i oceny całokształtu działalności opiekuńczo-wychowawczej młodzieży w Bursie,

e) Reprezentacja ogółu wychowanek i ich potrzeb na terenie Bursy.

2. Pracą  Samorządu kieruje wybrany przez wychowanków Zarząd Samorządu Bursy.

a) Zarząd Samorządu Bursy wybrany jest na okres jednego roku szkolnego, na ogólnym zebraniu wychowanków wyborach tajnych.

b) W skład Zarządu Samorządu Bursy wchodzą przedstawiciele wszystkich grup wychowawczych.

c) Zarząd Samorządu Bursy wybiera spośród siebie przewodniczącego, jednego lub dwóch zastępców oraz sekretarza i skarbnika.

d) Skład Zarządu Samorządu Bursy może być w ciągu roku wymieniany i uzupełniany.

e) Zarząd Samorządu Bursy może tworzyć stałe i doraźne sekcje i zespoły problemowe, zajmujące się określonymi dziedzinami życia w Bursie.

f) W wybranym Zarządzie Samorządu Bursy następuje podział funkcji i zadań.

g) Zadaniem Zarządu Samorządu Bursy jest:

- inicjowanie i koordynowanie działalności kulturalnej, sportowej, turystycznej i   

  rozrywkowej w Bursie, organizowanie zespołów, kół, klubów zainteresowań, a także  

  innych form pracy wynikających z planu działania placówki,

- organizowanie i ocenianie współzawodnictwa pomiędzy grupami wychowawczymi,

- występowanie z wnioskami o nagrody i wyróżnienia za działalność społeczną na   

  rzecz Bursy,

- zgłaszanie wniosków do Dyrektora Bursy w zakresie całokształtu działalności 

  opiekuńczo-wychowawczej.

h) Zarząd Samorządu Bursy konsultuje i uzgadnia program swojej działalności z  

      Dyrektorem, a pod koniec kadencji przedstawia sprawozdanie ze swojej działalności  

      ogółowi wychowanków oraz Dyrektorowi placówki.

3.  Podstawowym ogniwem samorządu w Bursie jest grupa wychowawcza.

      a)   Grupa wychowawcza wybiera spośród siebie Zarząd Samorządu Grupy w skład   

           którego wchodzą: przewodniczący oraz od dwu do czterech członków,

a) Zarząd Samorządu Grupy wybierany jest w wyborach na początku każdego roku szkolnego, na okres tego roku.

b) Zarząd Samorządu Grupy realizuje zadania określone Statutem Bursy, a w szczególności zadania służące:

- udzielaniu wzajemnej pomocy w nauce, zwłaszcza w wyrównywaniu poziomu  

  wiedzy, uzupełnianiu braków wynikających z różnych obiektywnych przyczyn,

- organizowaniu życia kulturalnego członków grupy w bursie w porozumieniu 

  z wychowawcą,

- udzielaniu się w ogólnie dostępnych imprezach sportowych, artystycznych 

  i  kulturalnych w środowisku,

- utrzymywaniu czystości, porządku i estetyki w pomieszczeniach grupy,  

  kształtowaniu nawyków higieniczno-sanitarnych i porządkowych, 

- przestrzeganiu Regulaminu Bursy, zwłaszcza stosowaniu się do ogólnie uznanych   

  norm współżycia, zachowania ciszy nocnej i podczas nauki własnej, bądź innych  

  zajęć.

c) Ponadto do zadań Samorządu Grupy należy:

-  przydział członkom grupy stałych doraźnych obowiązków zadań służących   

   usprawnianiu różnych dziedzin życia w placówce, zwłaszcza zajęć   

  samoobsługowych,  dyżurów na jadalni, zajęć porządkowych innych,

- czuwanie na rzetelnym wywiązywaniem się członków grupy z obowiązków   

  szkolnych, udział w zajęciach, zwłaszcza lekcyjnych, wykonywanie prac domowych,

- rozpatrywanie wszelkich przejawów naruszania przez członków grupy norm  

   współżycia społecznego,

- reprezentowanie opinii członków grupy wobec wychowanków,  Zarządu Samorządu 

               Bursy oraz Dyrektora.

§ 9.

W przypadku, gdy nie zostanie utworzona Rada Bursy, Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Bursy zgodnie z art.. 52 ust. 2 ustawy o systemie oświaty.

ROZDZIAŁ: III

ORGANIZACJA PRACY W BURSIE

§ 10.

1. Bursa jest placówką feryjną czynną w okresie trwania zajęć szkolnych.

2. Wychowankowie Bursy podzieleni są na grupy wychowawcze, liczba wychowanków 

     grupie wynosi 30 do 35 osób.

3. Wymiar czasu pracy wychowawcy z jedną grupą wychowawczą wynosi  w Bursie 

     tygodniowo 55 godzin zegarowych.

4. Opiekę wychowawczą nad grupą sprawuje wychowawca, który współdziała z młodzieżą w 

    realizacji zadań grupy.

§ 11.

Organizacja grup wychowawczych.

1. Podziału wychowanków grupy wychowawczej dokonuje Dyrektor Bursy w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

2. Przy organizacji i ustalaniu liczebności grupy wychowawczej uwzględniać należy, między innymi:

- zróżnicowanie wieku i zainteresowań wychowanków,

- czas rozpoczynania i kończenia zajęć lekcyjnych i praktyk szkolnych,

- pory spożywania posiłków,

- elastyczność w ustalaniu godzin na naukę własną.

    3.  Przy organizacji grup należy, w miarę możliwości, dawać wychowankom prawo wyboru 

         osób w grupach i pomieszczeniach sypialnych.

    4.  W grupach wychowawczych mogą być organizowane kilkuosobowe zespoły, których 

         zadaniem będzie przyspieszenie okresu adaptacji wychowanków do nowych warunków,   

         udzielanie wzajemnej pomocy w nauce.

    5.  Wychowawca w grupie sprawuje opiekę, inspiruje i kieruje samorządną działalnością 

         grupy, a w szczególności:

         - wspólnie z wychowankami określa zadania grupy i pomaga w ich realizacji,

         - jest rzecznikiem spraw wychowanek grupy wobec Rady Pedagogicznej,

         - podejmuje decyzje w sprawie podziału wychowanek w zajęciach klubów, towarzystw i 

           instytucji prowadzonych poza Bursą

         - dokonuje oceny poszczególnych wychowanków oraz działalności całej grupy.

§ 12.

Higiena i zdrowie

1. Bursa stwarza warunki dla zachowania zdrowia, przestrzegania higieny i czystości osobistej oraz estetyki pomieszczeń, urządzeń i otoczenia placówki, a także kształtuje trwałe nawyki i potrzeby w tym zakresie, przy czym:

- sprzątanie pomieszczeń mieszkalnych wykonują zamieszkujący je wychowankowie,

- sprzątanie pomieszczeń gospodarczych ogólnego użytku wykonuje personel  

  obsługowy z udziałem wychowanków,

- Bursa zapewnia wychowankom miejsce i urządzenia do dokonania drobnych  

  przepierek, suszenia i prasowania oraz konserwacji odzieży i obuwia.

2. Personel służby zdrowia przy pomocy wychowawców prowadzi działalność profilaktyczną w zakresie higieny, pielęgnacji i utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanków.

3. Wychowankowie chorzy, wymagający izolowania umieszczeni są w odpowiednio wyodrębnionych pomieszczeniach wyposażonych zgodnie z wymogami określonymi w odrębnych przepisach.

4. Do udzielania pierwszej pomocy medycznej Bursa dysponuje podręczną apteczką, wyposażoną według zasad określonych przepisami resortu zdrowia.

§ 13.

1. Bursa zapewnia wychowankom warunki do nauki własnej i pomaga w osiąganiu powodzenia szkolnego.

2. Bursa zapewnia pomieszczenia do nauki własnej, która odbywać się może także w pomieszczeniach mieszkalnych.

3. Bursa zapewnia, do dyspozycji  wychowanków, niezbędne pomoce do nauki, a w szczególności : zestawy lektury podstawowej i uzupełniającej, podręczniki szkolne, encyklopedie, słowniki, albumy i atlasy.

4. Bursa umożliwia korzystanie z audycji radiowych i telewizyjnych, wspierających program nauczania lub budzących szczególne zainteresowania wychowanków.

5. Bursa organizuje w formie pomocy koleżeńskiej zajęcia służące wyrównywaniu braków w nauce, wynikające z chorób, wypadków losowych i innych obiektywnych przyczyn.

6. Nauka  wychowanków poszczególnych grup odbywa się w stałym czasie, określonym rozkładem dnia.

7. Wychowawcy grup wychowawczych współpracują z wychowawcami klas oraz nauczycielami swoich podopiecznych – zwłaszcza uczniów klas pierwszych – pierwszych celu bieżącej znajomości ich postępów w nauce i zachowaniu, a także w zakresie usuwania pojawiających się trudności.

§ 14.

Czas wolny wychowanków:

1. Czas wolny wychowanków poszczególnych grup wychowawczych przypada  w stałej określonej rozkładem dnia porze.

2. wychowankowie Bursy winni indywidualnie lub zbiorowo uczestniczyć w zajęciach służących kształtowaniu pożądanych wzorców spędzania czasu wolnego i uczestniczenia w kulturze oraz ujawnianiu i rozwijaniu ich uzdolnień, zainteresowań i zamiłowań. W tym celu na zasadach dobrowolnego wyboru mogą:

· uczestniczyć w zajęciach organizowanych przez Bursę, szkołę i placówki wychowania pozaszkolnego,

· brać udział, za zgodą wychowawcy, w zajęciach klubów, towarzystw, organizacji, instytucji sportowych, turystycznych, kulturalnych i innych w środowisku.

3. Bursa organizuje udział wychowanków w pracach społecznie użytecznych na rzecz Bursy i Środowiska.

4. W ramach pracy opiekuńczo-wychowawczej i przygotowania do życia Bursa organizuje – w miarę możliwości- zajęcia w zakresie gospodarstwa domowego: gotowania, naprawy drobnego sprzętu, urządzania wnętrz, kształtuje nawyki kultury życia codziennego, uczy korzystania ze sprzętu i urządzeń przydatnych do wykonywania czynności samoobsługowych.

5. Bursa umożliwia wychowankom uczestniczenie w seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, dyskotekach i innych imprezach organizowanych przez placówki kulturalne.

6. Bursa organizuje, bądź umożliwia udział wychowanków  w wieczorkach tanecznych i klubach zainteresowań, dyskotekach, spotkaniach towarzyskich w placówce , szkołach, placówkach wychowania pozaszkolnego, bądź w innych internatach i bursach.

7. Korzystanie z audycji radiowych i telewizyjnych może odbywać się za zgodą Dyrektora Bursy po godzinie 2200  pod warunkiem, że nie zakłóci to wypoczynku pozostałych mieszkańców Bursy.

8. Poza czasem wolnym wyznaczonym regulaminem, każdorazowe wyjście z Bursy wymaga zgody wychowawcy.

9. Wychowankowie Bursy po uzgodnieniu z wychowawcą wyjeżdżają do rodziców w każdą niedzielę i święto i inne dni wolne od nauki. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą Dyrektora Bursy dopuszcza się wyjazd wychowanki także w innych terminach.

§ 15.

1. Bursa zapewnia wychowankom w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie w pomieszczeniach mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku oraz utrzymania codziennej higieny osobistej, a w szczególności:

· indywidualne miejsce do spania wyposażone w pościel, bieliznę pościelową, meble  do wypoczynku, nauki i przechowywania odzieży, bielizny, obuwia, pomocy szkolnych i przyborów osobistych,

· oświetlenie wymagane przy indywidualnej pracy z książką,

· ciepłą wodę do codziennego mycia i kąpieli oraz warunki do utrzymania intymnej higieny osobistej.

2. Bursa zapewnia wychowankom całodzienne wyżywienie, zgodnie z obowiązującymi normami finansowymi i zasadami racjonalnego żywienia.

ROZDZIAŁ: IV

PRACOWNICY

§ 16.

1.  Bursa zatrudnia:

     a) pracowników pedagogicznych,

     b) pracowników administracyjnych

d) pracowników gospodarczo-obsługowych

2.  Pracownikami pedagogicznymi są dyrektor i wychowawcy.

3.  Obowiązki wychowawcy Bursy określają przepisy art.6 ustawy Karta Nauczyciela,

    a  ponadto do obowiązków wychowawcy należy:

    - stwarzanie wychowankom odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku w Bursie,

    - ustalanie wspólnie z Zarządem Samorządu Grupy zadań i kierowanie prawidłowym ich   

      wykonaniem,

    - wyrabianiem u wychowanków samodzielności i wdrażanie ich do samoobsługi w Bursie i

       w domu,

    - udzielanie pomocy w rozwijaniu działalności samorządowej wychowanków w Bursie,

    - udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwiązywaniu trudności powstających na   

      tle niepowodzeń szkolnych, kontaktów rówieśniczych,

    - dokonywanie wspólnie z Zarządem Samorządu Grupy oceny wychowanków  w zakresie            

      nauki i zachowania w Bursie,

    - współdziałanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postępu w nauce i zachowania  

      poszczególnych wychowanków. 

    - troska o stan zdrowia  i bezpieczeństwo wychowanków oraz kształtowanie u nich     

      nawyków przestrzegania zasad higieny.

 4.  Obowiązki pracowników służby zdrowia  zatrudnionych w Bursie określają odrębne    

      przepisy.

 5.  W Bursie zorganizowana jest opieka w porze nocne. W zależności od potrzeb opiekę 

      nocną sprawuje wychowawca lub opiekun nocny.

ROZDZIAŁ: V

§ 17.

1.  Wychowankami Bursy są uczniowie szkół ponadpodstawowych.

2.  O przyjęcie do Bursy może ubiegać się uczeń:

     - mieszkający w miejscowości, z której codzienny dojazd do szkoły jest niemożliwy lub w   

       istotny sposób utrudniony.

     - wykazujący się co najmniej dobrą oceną ze sprawowania,

     - posiadający stan zdrowia kwalifikujący go do zamieszkania w Bursie.

3.  Uczeń, który nie został przyjęty do Bursy, może zwrócić się do Dyrektora o ponowne   

     rozpatrzenie sprawy.

4.  Pierwszeństwo w przyjęciu do Bursy  przysługuje:

     - uczniom mieszkającym w miejscowości, z której codzienny dojazd do szkoły jest  

       utrudniony,

     - uczniom kontynuującym naukę, którzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w   

      Bursie,

     - wychowankom placówek opiekuńczo-wychowawczych korzystających z opieki     

       całkowitej oraz dzieciom umieszczonym w rodzinach zastępczych.

§ 18.

Prawa wychowanka przebywającego w Bursie określa Statut Bursy, a ponadto wychowanka ma prawo do:

1. Zakwaterowania oraz odpłatnego całodziennego wyżywienia.

2. Korzystania z urządzeń i pomocy dydaktycznych bursy, służących do nauki własnej, rozwijania i pogłębiania zainteresowań i uzdolnień.

3. Wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajęciach organizowanych w Bursie oraz w porozumieniu z wychowawcą w innych zajęciach  organizowanych przez inne placówki.

4. Korzystanie z pomocy wychowawców w rozwijaniu problemów osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczących nauki i zamieszkania w bursie.

5. Okresowego odwiedzania rodziców (opiekunów) i przyjmowania osób odwiedzających go na terenie bursy, za wiedzą wychowawcy.

6. Współudziału w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych Bursy.

7. Systematycznego uczęszczania do szkoły.

§ 19.

Obowiązki wychowanek przebywających w bursie określa Statut Bursy, a ponadto wychowanka ma obowiązek:

1. Systematycznie uczyć się, wzbogacać swoją wiedzę, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki do nauki.

2. Dbać i odpowiadać za  własne życie, zdrowie, higienę i rozwój.

3. Dbać o wspólne dobro, ład i porządek w bursie.

4. Systematycznie uczęszczać do szkoły.

5. Udzielać współmieszkańcom pomocy koleżeńskiej w nauce.

6. Utrzymywać czystość i estetykę  pomieszczeń mieszkalnych, rekreacyjnych i otoczenia bursy.

7. Uczestniczyć w pracach społecznie użytecznych na rzecz Bursy i środowiska.

8. Uczestniczyć w samoobsłudze koleżeńskiej w jadalni.

9. Dokonywać drobnych napraw oraz wykonywać ozdoby służące poprawie estetyki i warunków życia w Bursie.

10. Pomagać w dokonywaniu zakupów dla potrzeb Bursy.

11. Współdziałać w realizacji zadań podejmowanych przez własną grupę oraz inne grupy wychowawcze.

12. Regularnie uiszczać opłaty za wyżywienie i koszty utrzymania w bursie.

§ 20.

Za szczególnie rażące naruszenia zasad współżycia społecznego, szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską oraz w przypadku nie wywiązywania się z obowiązków, o których mowa powyżej, wychowanka może utracić prawo zamieszkania w Bursie.

§ 21.

Wychowanka usunięta ze szkoły traci prawo do zamieszkania w Bursie.

§ 22.

 Wychowanka podejrzana o popełnienie czynu zabronionego prawem może pozostać w Bursie do czasu ostatecznego wyjaśnienia sprawy.

§ 23.

Decyzję o usunięciu wychowanki z Bursy, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej podejmuje Dyrektor Bursy po zaopiniowaniu przez Samorząd Bursy.

ROZDZIAŁ: VI

DOKUMENTACJA

§ 24.

Bursa prowadzi następującą dokumentację:

· dzienniki zajęć grup wychowawczych,

· książki wyjść i wyjazdów wychowanków,

· roczny Plan Pracy Bursy,

· harmonogram pracy wychowawców,

· kronikę,

· arkusze spostrzeżeń o wychowankach,

· książkę kontaktów,

· książkę zarządzeń,

· książkę zaleceń pohospitacyjnych,

· książkę raportów

· książkę zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

· Regulamin Bursy,

· książkę protokołów Rady pedagogicznej Bursy,

· plan hospitacji Dyrektora Placówki,

· arkusz organizacji,

· księgę ewidencji wychowanków.

§ 25.

Bursa prowadzi działalność finansową i administracyjną według zasad określonych odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ: VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 26.

Bursa Szkolna nr 2 w Lublinie używa pieczęci urzędowych zgodnych z odrębnymi przepisami.

§ 27.

Na podstawie art. 50 oraz w związku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty – Statut został uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 24 czerwca 1995 r. 

