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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze:
informatyk

Nazwa i adres jednostki:
Bursa Szkolnanr 1
ul. Ks. J. Popieluszki 7
20-052 Lublin

Okreslenie stanowiska urzedniczego: informatyk

Liczba lub wymiar etatu: pelny etat

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan
na stanowisku lub wyksztalcenie $rednie o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na danym stanowisku i 3 lata stazu na danym stanowisku.

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosc,

znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, o dostgpie do informacji
publicznej, o ochronie danych osobowych, prawo zamowien publicznych, kodeks
postgpowania administracyjnego, przepiséw dotyczacych identyfikacji elektronicznej,
zaawansowana znajomo$¢ zagadnien z zakresu informatyki, obstugi sprzetu
informatycznego, aplikacji 1 systemow operacyjnych, regulacji dotyczacych
stosowania podpisow elektronicznych w ustugach publicznych,

znajomo$¢ konfiguracji serwisowych w systemach informatycznych i programach,
w szczegblnosci: Microsoft Office, Progman, Vulcan, e-PEFRON, KSAT, Platnik,
SIO,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢ 1 rzetelnos¢, odpowiedzialnose,
dyspozycyjno$¢ i gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
dobra organizacja pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres obowiazkow szczegotowych i odpowiedzialnosci:

1. Usuwanie awarii sprzgtu komputerowego 1 oprogramowania oraz przyczyn
niestabilnej pracy lub zglaszanie ich do zewnetrznego serwisu komputerowego.

2. Przeprowadzenie okresowych przegladow, konserwacji 1 modernizacji sprzetu
komputerowego.

3. Instalacja sprzetu komputerowego, urzadzen peryferyjnych, systemow
operacyjnych i oprogramowania serwisowego.

4. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowg prace stacji roboczych i urzadzen peryferyjnych:

— konfiguracja stacji roboczych dostosowana do potrzeb stanowiska pracy,

— nadzodr nad stanem technicznym i zabezpieczeniami stacji roboczych,

— rozbudowa stacji roboczych i urzadzen peryferyjnych.

5. Przeprowadzanie instruktazy i szkolen z zakresu uzytkowania komputerow
| oprogramowania.

6. Prowadzenie ewidencji sprzgtu komputerowego i programéw komputerowych

stosowanych i dopuszczonych do stosowania w Bursie.

Kontrolowanie i zabezpieczanie stacji roboczych.

Gromadzenie i1 zabezpieczanie dokumentacji dotyczacej licencji oprogramowania.

9. Sprawdzanie legalnosci oprogramowania komputerowego.
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10. Prowadzanie dokumentacji w zakresie ustalania uprawnien dostepu do danych
komputerowych oraz ewidencjonowanie haset dostgpu dla poszczegdlnych
uzytkownikow.

11. Wykonywanie i weryfikacja kopii bezpieczenstwa systemow i oprogramowania

12. Obstuga ePUAP.

13. Obstuga SIO.

14. Prowadzenie BIP oraz strony internetowej Bursy.

15. Administrowanie siecig internetowa Bursy.

16. Opracowanie procedur bezpieczenstwa w zakresie sprzetu komputerowego
| oprogramowania.

17. Znajomo$¢ obowigzujacych przepisow i instrukcji dotyczacych powierzonego
odcinka pracy.

18. Sumienne, doktadne i terminowe wykonywanie zadan wynikajace z powierzonego
odcinka pracy.

19. Informowanie bezposredniego przelozonego o postepie i wynikach prac
biezacych.

20. Wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia i dokumentéw przed mozliwoscia
zniszczenia lub kradziezy.

21. Bezwzgledne przestrzeganie przepisow o zachowaniu tajemnicy stuzboweyj.

22. Przestrzeganie przepiséw bhp oraz p.poz.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku informatyka:
1. Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w podstawowym systemie czasu pracy.
2. Dodatkowe szkolenia podnoszace kwalifikacje.

Wskaznik zatrudnienia w miesigcu maju 2018 r. os6b niepelnosprawnych
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych w Bursie nr 1 w Lublinie wyniost ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (jesli kandydat takie posiada),

kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu,

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o braku
ograniczen w korzystaniu w pelni z praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci,

kwestionariusz osobowy,

inne dokumenty przewidziane przepisami prawa.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ podpisem
oraz klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na
stanowisko informatyka prowadzonego przez Burse Szkolng nr 1 w Lublinie.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam poinformowany o przystugujgcym mi prawie
dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, Ze podanie tych danych byto dobrowolne
(na podstawie Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
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10.

11.

Z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 v. Nr 119, 5. 1)”.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Bursy lub za
posrednictwem poczty, w zamknigte] kopercie formatu A4 oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem do korespondencji, z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na
stanowisko informatyka” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 02 lipca 2018 r.
do godz. 12.00

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Bursy
Szkolnej nr 1 w Lublinie.

Przewidywane terminy rozmowy kwalifikacyjnej to 03 i 04 lipca 2018 r.

Dyrektor Bursy Szkolnej nr 1
Grazyna Piotrowska



