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REGULAMIN PRACY

BURSY SZKOLNEJ NR 1 W LUBLINIE

Wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 1/2013
z dnia 02 stycznia 2013 r.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawa prawna: Art. 104 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 1998 r Nr 21, poz. 94 z p6z.zm.)

§2
. Regulamin pracy ustala organizacje¢ i porzadek w pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownika

§3
. Postanowienia regulaminu pracy dotycza wszystkich pracownikow tj. nauczycieli-
wychowawcow, nauczyciela-bibliotekarza w rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
wykonywanej pracy.
. Przepis6w regulaminu pracy nie stosuje si¢ do 0séb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-
prawnych

§4
. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem,
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig zaopatrzone w podpis pracownika i date zostanie
dotaczony do akt osobowych

§5
. llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy -nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora placowki.
. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracowniku nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
nauczycieli-wychowawcow, nauczyciela-bibliotekarza, pracownikow administracji i obshugi
zatrudnionych w Bursie Szkolnej Nr 1 w Lublinie
. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o placoéwce nalezy przez to rozumie¢ zaktad pracy, ktorym dla
wszystkich pracownikow jest Bursa Szkolna Nr 1 w Lublinie.

§6
. Bez zgody Dyrektora lub pisemnie upowaznionej przez niego osoby nie mozna wydawac na
zewnatrz ani udostgpnia¢ nieupowaznionym osobom dokumentacji placowki lub jej kserokopii.
. Osoby upowaznione na podstawie odrgbnych przepisOw do kontroli dziatalnosci placowki maja
prawo do kontroli (wizytacji) po uprzednim przedstawieniu dokumentéw uprawniajagcych do

kontroli i zawiadomieniu Dyrektora lub osoby upowaznionej o kontroli.



. OBOWIAZKI PRACOWNIKA
§7
Pracownik jest obowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w placoéwce,
2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w placowce porzadku,
3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych
4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

. OBOWIAZKI PRACODAWCY
§ 8

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1.

zapozna¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,
organizowa¢ prace¢ W sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy
organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

prawidlowo 1 terminowo wyptaca¢ wynagrodzenia,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej
ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do

nalezytego wykonywania pracy,



9. zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,

10. stosowac obiektywne i1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy,

11. prowadzi¢ dokumentacj¢ W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

12. przechowywa¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikoOw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

13. wplywac na ksztattowanie w placoéwce prawidtowych zasad wspotzycia spotecznego

14. udostepnia¢ pracownikom przepisy dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu

15. informowa¢ pracownikéw o mozliwos$ci zatrudnienia w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych miejscach pracy

16. przeciwdziata¢ mobbingowi,

17.w zwigzku z rozwigzaniem albo wygasnigciem stosunku pracy jest obowigzany niezwlocznie

wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy

V. CZAS PRACY
§9
1. Czas pracy jest to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zakladzie

pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonania pracy

§ 10

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonanie obowigzkow

stuzbowych
§ 11

1. Placéwka prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze calg dobe.

2. Czas pracy pracownikéw administracyjno-obstugowych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
1 przecigtnie 40 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy, w przyjetym jednomiesigcznym okresie
rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w bursie w pelnym wymiarze zaje¢ nie
moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalany jest
indywidualnie dla kazdego pracownika.

5. Pracownikow portierni oraz kuchni obowigzuje zmianowy czas pracy.

6. Pracownicy portierni oraz wychowawcy sg zatrudniani w nocy.



§12
1. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy:
1) Pracownicy pedagogiczni — wg harmonogramu sporzadzonego na poczatku roku
szkolnego
2) Administracja (pelny etat) — 7.00-15.00
3) Obstuga (pelny etat) - robotnik do prac ciezkich, praczka — 7.00-15.00, st. dozorca —
6.00-14.00
4) Administracja 1 obsluga (niepelny wymiar czasu pracy) — wg harmonogramu
sporzadzonego indywidualnie dla pracownika
5) Pracownicy kuchni — wg miesi¢gcznego harmonogramu dwuzmianowego w godzinach
ustalonych przez intendenta prowadzacego zywienie
6) Portierzy — wg miesi¢cznego harmonogramu ustalonego przez kierownika gospodarczego
2. Pracownicy obstugi i kuchni petnig dorazne dyzury na portierni wg miesi¢cznego harmonogramu
pracy ustalonego przez kierownika gospodarczego. Osoba petnigca dyzur do godz.22.00

nastepnego dnia rozpoczyna prace od godz.9.00.

§13
1. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy
2. Osobiste przygotowanie si¢ pracownika do wykonywania pracy, jak i osobiste przygotowanie si¢

pracownika do opuszczenia stanowiska pracy nie wlicza si¢ do czasu pracy.

§ 14
1. Pracownik obstugi 1 administracji przybywajacy do pracy obowigzany jest potwierdzi¢ swoje
przybycie wilasnorecznym podpisem na liscie obecnosci przed ustalong godzing rozpoczecia
pracy
2. Zajecia wychowawcze wpisywane s3 do dziennikow zaje¢ wychowawczych, potwierdzenie

obecnosci wychowawcy nastepuje poprzez ztozenie wlasnorgcznego podpisu w dzienniku

§ 15
1. O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z géry wiadomych pracownik powinien
uprzedzi¢ zaktad pracy
2. W razie nie stawienia si¢ do pracy, pracownik obowigzany jest niezwlocznie zawiadomic

0 przyczynie nieobecno$ci w pracy, nie pdzniej niz w dniu nastgpnym osobiscie lub telefonicznie



Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w pkt. 2 bedzie usprawiedliwione, je$li pracownik
udowodni, ze ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie mogt zawiadomié¢ o przyczynie
nieobecnosci

. W razie nieobecno$ci w pracy spowodowanej choroba pracownika lub cztonka rodziny
pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dorgczajac niezwtocznie zaswiadczenie

lekarskie nie p6zniej niz w ciggu 7 dni.

§16
. Przebywanie pracownika na terenie placowki po uptywie pot godziny od zakonczenia pracy lub
pot godziny po zakonczeniu pracy nie wymaga zgody Dyrektora

. W przypadku dluzszego przebywania wymagana jest pisemna zgoda Dyrektora

§ 17
. Czas pracy w nocy to czas pracy w godzinach 22.00-6.00 dnia nastgpnego (w granicach 8

godzin)

§ 18
. Dniami wolnymi od pracy sa soboty, niedziele i §wieta okreslone w przepisach o dniach wolnych

od pracy ( z wyjatkiem pracownikow pedagogicznych i portierdw)

§ 19
. Za prac¢ w niedziele lub $wigto uwaza si¢ prace wykonywang od godz. 6.00 w niedziele lub

swigto do godziny 6.00 dnia nastgpnego.

V. URLOPY PRACOWNICZE | ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 20
. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptlatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach ustalonych w Kodeksie Pracy.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§21

. Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktoérym podjat prace
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru
przystugujacemu mu po przepracowaniu roku

. Prawo do kolejnych dni urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym
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§ 22

. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni jesli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat

2) 26 dni jesli pracownik jest zatrudniony wigcej niz 10 lat

. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze godzin pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika biorgc za podstawe wymiar okreslony
w pkt 1, niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do petnego dnia.

. Wymiar urlopu a danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie pkt.l1 i 2 , nie moze

przekroczy¢ wymiaru okreslonego w pkt.1

§ 23

. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go
czasem pracy w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy
pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem, pkt. 3

. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z pkt 1 jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

. Udzielenie urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajagcym cze¢sci dobowego
wymiaru godzin czasu pracy jest dopuszczona jedynie w przypadku, gdy czgs$¢ urlopu pozostata
do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w danym dniu,

na ktory ma by¢ udzielony urlop.

§ 24
. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg¢éci. W takim jednak przypadku co
najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

§25
. Urlopéw udziela si¢ biorac pod uwage wnioski pracownikoéw 1 potrzeby wynikajace

z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy placowki

§ 26

. Dyrektor placowki moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wtedy, gdy jego obecno$ci
w zakladzie wymagaja okolicznoS$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu

. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim

zwigzku z odwotaniem z urlopu



§ 27
. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika 1 w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza

zadanie urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 28
. W przypadku niewykorzystania przyshugujacego urlopu w catosci lub w czesSci z powodu

rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieni¢zny

§29
. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywal, gdyby w tym

czasie pracowal.

§ 30

. Urlopu pracownikow pedagogicznych udzielane sa na podstawie Karty Nauczyciela.

§31
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezptatnego.
. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
. Przy udzieleniu urlopu bezplatnego, dluzszego niz 3 m-ce, strony moga przewidzie¢

dopuszczalno$¢ odwotania z urlopu z waznych przyczyn.

§ 32
. Za zgoda pracownika wyrazong na pismie pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezptatnego w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie
porozumieniu mi¢dzy pracodawcami.
§ 33
. W trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami pracodawca jest obowigzany zwolnic¢
pracownika od pracy:
1) W celu wykonywania zadan i czynnosci:
a) tawnika w sgdzie pracy
b) obowigzku swiadczen osobistych

2) W celu:



a) Stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji

b) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych jezeli ich przeprowadzenie nie jest

mozliwe w czasie wolnym od pracy

§34

. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwiania spraw osobistych i
rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca
gdy zachodzi nieunikniona potrzeba zwolnienia.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w pkt 1 pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
jesli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowany nie jest pracg W godzinach nadliczbowych.
. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy po udzieleniu zwolnienia przez pracodawce 1

odnotowaniu w ewidencji.

VI. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 35
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednio do wykonywanej pracy

i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze od ilosci i jako$ci pracy.

§ 36
. Wynagrodzenie i dodatki za prac¢ w godzinach nadliczbowych (ponadwymiarowych) wyptaca

si¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§ 37
. Wyptata wynagrodzenia jest przekazywana na wniosek pracownika na jego osobisty rachunek

oszczednosciowo-rozliczeniowy.

§ 38

. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikow pedagogicznych jest realizowana ,,z gory” W
pierwszym dniu miesigca, a jezeli dzien ten wypada w dniu wolnym od pracy, w dniu
bezposrednio po dniu wolnym.

. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikow nie bedacych nauczycielami jest realizowana ,,z dotu”
nie wczesniej niz w dniu przekazania $rodkow finansowych przez organ prowadzacy na

wynagrodzenia administracji i obstugi.



§ 39

. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na

podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nastgpujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznos$ci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4) Kkary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 40

. Nalezno$ci inne niz wymienione w § 46 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko
za jego zgoda wyrazong na pismie. W takim przypadku wolna od potracen jest kwota
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow,
przyshugujacego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu

sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych.

VIl. NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 41
. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczegdlnie do wykonywania
zadan placowki, mogg by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.
. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych

pracownika.

VIII. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 42.

. Za nie przestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci
w pracy, dyrektor moze stosowac:

1)  kar¢ upomnienia

2)  kare nagany
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§ 43.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych. Opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - dyrektor moze stosowaé réwniez karg
pienigzng.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne
nie moga przekracza¢ dziesig¢tnej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty, po dokonaniu potrgcen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu Pracy.

Wplywy z kar pienigznych przeznaczane sa na poprawe¢ warunkow bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§ 44.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu
obowigzkow pracowniczych i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 45.
O zastosowanej karze dyrektor zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych i date¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Opis zawiadomienia

sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 46.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu Iub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika organizacji
zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia wniesienia jest rOwnoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej, lub uchylenia tej kary

przez sad pracy, dyrektor jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.
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§ 47.

. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych

pracownika po roku nienagannej pracy.

IX. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 48.

. Dyrektor placéwki ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 49.

. Dyrektor jest obowigzany chroni¢ zdrowie i1 zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnig¢é
nauki i techniki, a w szczeg6lnosci:

1) organizowac pracg w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnié przestrzeganic w placowce przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawaé polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ ich
wykonanie,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac¢ srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia 1 zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce si¢ warunki wykonywania
pracy,

4) zapewni¢ rozwo6j spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdéw Srodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko
piersia oraz pracownikow niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

6) zapewni¢ wykonanie nakazow, wystgpien decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

8) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy

9) dba¢ o sprawnos$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie

zZ przeznaczeniem,
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10)organizowa¢, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajace zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,

11)dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, wyposazenia technicznego,

12)egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikoOw przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

13)zapewnia¢ wykonywanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad

pracownikami.

§ 50

1. Pracownik ma prawo wstrzymac si¢ od wykonywania pracy zawiadamiajgc o tym niezwlocznie

1.

przelozonego w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla jego zdrowia albo gdy wykonywana przez niego

praca grozi niebezpieczenstwem innym 0sobom.

§ 51
Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnos$ci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazdwek
przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan urzadzen, maszyn i sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu pracy,

4) stosowaé $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgonie z ich
przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w placowce wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspotpracownikdéw i inne osoby o grozacym
niebezpieczenstwie,

7) wspoéldziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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1. Odziez ochronna, obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej przyznawane sg pracownikom

bursy zgodnie z tabelg

§ 52

norm przydziatu:

Lp. | Stanowisko pracy | Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci
1 Kucharka Czepek biaty lub chustka do zuzycia
Fartuch bialy lub kasak 12 m-cy
Fartuch przedni - zapaska do zuzycia
Sandatly na spodach przeciwposlizgowych | 12 m-cy
Rekawice gumowe do zuzycia
Fartuch przedni wodoodporny do zuzycia /dyzurny/
2. | Pomoc kuchenna Czepek biaty lub chustka do zuzycia
Fartuch bialy lub kasak 12 m-cy
Fartuch przedni — zapaska do zuzycia
Sandaty na spodach przeciwposlizgowych | 12 m-cy
Rekawice gumowe do zuzycia
3. | Robotnik do prac | Fartuch z tkanin syntetycznych 12 m-cy
cigzkich Obuwie profilaktyczne 12 m-cy
Kalosze gumowe do zuzycia
Rekawice gumowe do zuzycia
Pas bezpieczenstwa do mycia okien do zuzycia
4. | St. dozorca Ubranie rob. lub fartuch ochr. + czapka 12 m-cy
Koszula flanelowa 12 m-cy
Trzewiki 24 m-ce
Buty ocieplane - zimowe do zuzycia
Kurtka cieptochronna do zuzycia
Kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
Rekawice ochronne do zuzycia
Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
5. | Konserwator Ubranie robocze 12 m-cy
Trzewiki 24 m-ce
Rekawice ochronne do zuzycia
Okulary ochronne do zuzycia
6. | St. elektryk Ubranie robocze do zuzycia
Koszula flanelowa do zuzycia
Trzewiki do zuzycia
7. | Magazynier Fartuch z tkanin syntetycznych 12-m-cy
Fartuch roboczy - kamizelka do zuzycia
Obuwie profilaktyczne do zuzycia
Rekawice ochronne do zuzycia
I przy Fartuch drelichowy do zuzycia
wyk.obowiazkéw | Buty gumowe - do mycia samochodu do zuzycia
Kierowcy/ Rekawice ochronne do zuzycia
8. | Intendent Fartuch z tkanin syntetycznych- lub kasak | 18 m-cy
Obuwie profilaktyczne 18 m-cy
9. | Praczka Fartuch z tkanin syntetycznych 12 m-cy
Sandaty na spodach przeciwposlizgowych | 12 m-cy
Fartuch wodochronny do zuzycia
10. | Portier Kurtka cieptochronna - kamizelka do zuzycia
Trzewiki do zuzycia
Rekawice ochronne do zuzycia
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2. Pracownik potwierdza fakt otrzymania odziezy wlasnor¢cznym podpisem na indywidualnej karcie
ewidencji wyposazenia pracownika.

3. Ewidencja wydawanej odziezy prowadzona jest przez pracownika stuzby BHP.

4. Odziez ochronna pracownikow jest prana na biezaco w pralni bursy.

5. W przypadku przedwczesnego zuzycia, utraty lub trwatego uszkodzenia odziezy lub obuwia
roboczego (na co sporzadzany jest protokot) przed uptywem ustalonego okresu uzywania pracownikowi
moze by¢ wydana nowa odziez lub obuwie.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany do zwrotu odziezy.

7. Zdana odziez (oprocz obuwia) nadajaca si¢ do dalszego uzytku ( np. fartuch) przekazywana jest innej

osobie wg. protokotu. Pozostata jest niszczona.

§ 53
Obowiazek pracodawcy wynikajacy z art. 233 Kodeksu Pracy realizowany jest poprzez wyposazenie
pomieszczen higieniczno-sanitarnych w dozowniki do mydta w ptynie oraz w suszarki do rak lub

reczniki papierowe i papier toaletowy.

§ 54

1. Zwrot kosztow zakupu okularow przystuguje pracownikom, ktorzy uzytkuja monitor
przynajmniej przez potowe¢ dobowego wymiaru czasu pracy, tj. zazwyczaj przez 4 godziny
dziennie.

2. Zwrot kosztow zakupu okularow przystuguje po wydaniu orzeczenia przez lekarza okuliste,
ktory stwierdzi konieczno$¢ uzytkowania okularow w czasie pracy przy monitorze.

3. Wysokos¢ zwrotu wynosi 200 zt (tacznie na szkta i oprawki)

4. Wyptlaty dokonuje si¢ po przedtozeniu faktury.

5. Czestotliwos¢ korzystania ze zwrotu uzalezniona jest wylgcznie od orzeczenia lekarza

stwierdzajacego konieczno$¢ zmiany okularéw, nie czesciej niz jeden raz w roku.

X — PRACE SZCZEGOLNIE UCIAZLIWE LUB SZKODLIWE DLA ZDROWIA KOBIET
§ 54
Wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
Na podstawie Kodeksu Pracy dziat 6smy i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 r.
[Dz. U. Nr 114, poz. 545] z p6zniejszymi zmianami Dz. U Nr 127 poz. 1092 z dnia 30.07.2002 w
sprawie wykazu prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet zarzadza si¢ co

nastepuje:
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Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
1 w narazeniu na szkodliwe dziatanie zwigzkéw chemicznych.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani zatrudniaé
W systemie przerywanego czasu pracy

Pracownicy opiekujacej si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jej
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, porze nocnej w systemie przerywanego czasu

pracy, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ci¢zardw oraz wymuszong pozycja ciata:

1.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarOw o masie przekraczajacej

1) 12 kg - przy pracy stalej,

2) 20 Kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godz. w czasie zmiany roboczej)

1.

Reczne podnoszenie pod gore - po schodach, pochylniach, ktérych max kat nachylenia

przekracza 300, a wysokos$¢ 5 m - cigzardw o masie:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej

Przewozenie cigzardw o masie przekraczajace;j:

1.
2.

50 kg - przy przewozeniu ci¢zarow na taczkach jednokotowych,

80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2,3,4 — kotowych

Dla kobiet w ciagzy i okresie karmienia:

1.

prace wymienione w pkt. 1, 2 1 3 jezeli wystepuje przekroczenie okreslonych w nich wartosci,

. prace w pozycji stojacej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

2
3.
4

prace przy obstudze monitoréw ekranowych- powyzej 4 godzin na dobg.

. prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla strefy

bezpiecznej,

prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie wartosci najwyzszych dopuszczalnych
natezen promieniowania nadfioletowego,

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslone w przepisach prawa
atomowego

prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw,
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8. prace na wysokos$ci - poza stalymi galeriami, podestami, posiadajagcymi petne zabezpieczenie
przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem),

oraz wchodzenia i schodzenia po drabinach

Prace w mikroklimacie zimnym i zmiennym
1. Prace w s$rodowisku, w ktorym wystepujg nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie

przekraczajacym 15°C.

Prace w warunkach narazenia na hatas
1. Dla kobiet w cigzy prace w warunkach narazenia na halas, ktoérego:
1) poziom ekspozycji odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okre§lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢
65 dB,
2) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
3) maksymalny poziom A przekracza wartos¢ 110 dB,
2. prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktoérego:

1) réwnowazny  poziom  ciSnienia  akustycznego  skorygowany  charakterystyka
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 86 dB,

2) szczytowy nie skorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB,

3. prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

1) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego W pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8 - godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

2) maksymalne poziomy cis$nienia akustycznego W pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz,

3) przekraczaja dopuszczalne wielkosci.

4. prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne
przekraczaja dopuszczalne wartosci,
5. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na organizm

czlowieka.
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XI ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH
§ 55

W placowece nie zatrudnia si¢ pracownikéw mtodocianych.

X1l PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA
§ 56

. Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami.

. Pracownik po$§wiadcza na pismie, ze zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego.

X111 POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57
. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuje dyrektor oraz bezposredni przetozeni
pracownikow.
. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci

. Z dniem wejscia w zycie tego regulaminu traci moc dotychczas obowiazujacy regulamin pracy.
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