Lublin 9.08.2013r
PROTOKGCL

naboru kandydatéw na stanowisko referenta ds. ksiegowoéci w Dziale
Finansowo - Ksiggowym w Domu Pomocy Spoteczne] im. Wiktorii
Michelisowe] w Lublinie.

Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatarmi
na stanowisko Referent ds. ksiegowosci stwierdzita co nastepuje:

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko urzednicze aplikacje
ztozyto 4 kandydatow.

2. W dniu 29.07.2013r przeprowadzono wstepng selekcje kandydatdw.
Lista kandydatow, ktérzy spehili wymagania formaine znajduje sie W
dokumentacji naboru. '

3. W dniu 8.08.2013r przeprowadzono selekcje koricows kandydatow- rozmowe
kwalifikacyjng z poszczegdlnymi osobami wg przygotowanej listy pytan
(zatgcznik nr 1 do protokétu). _

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniono:

- - tre$¢ i poprawno$é wypowiedzi L

- odporno$é na stres

- umiejetnosci autoprezentacji

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 25.

Kandydaci na stanowisko referenta ds. ksiegowosci w wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej uzyskali nastepujacy liczbe punktéw:

1. P. Hona Bartkowicz 11 pkt
2. P. Dorota Gerynowicz 21 pkt
3. P. lwona Glowniak 16 pkt
4. P. Dariusz Kulik 16 pkt

4.Komisja Rekrutacyjna najwyzej ocenita kandydaturg Pani  Doroty
Gerynowicz, ktéra zaprezentowata wysoki p02|om wiedzy merytorycznej,
kulture osobistg i motywacje do pracy.

Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:
1. Jolanta Slazak — Chabros ~ Przewodniczgea...............}.

2. Maria Deka -cztonek.................. pee o
3. Teodora Brzezicka -sekretarz............. /{ oo
/




